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SETEM somos una organizacion que
promueve cambios posibles, desde una
perspectiva feminista, hacia modelos de
produccién y consumo mas sostenibles,
mas justos y mas responsables.

Promovemos transformaciones para construir
un mundo en el que los derechos humanos individuales
y colectivos primen en las relaciones entre personas,
pueblos y culturas. A través de la investigacion, la
denuncia, la estructuracion de alternativas, la
formacion, la movilizacion ciudadana y la cooperacién
internacional, incidimos social y politicamente para
impulsar cinco lineas de trabajo principales:

¢ El comercio justo y la soberania alimentaria
¢ Las finanzas éticas

e El respeto de los derechos laborales en el sector
textil deslocalizado

e La erradicacion de las violencias machistas desde la
produccién y el consumo

e El fortalecimiento de organizaciones que tengan
intencionalidad feminista o cuestionamientos de
género, asi como de colectivos que promuevan las
diversidades sexuales

Constituida como organizacion de voluntariado en 1991
y declarada de utilidad publica en 2002, SETEM HEGO
HAIZEA busca consolidar en nuestro entorno pequefios
gestos que hacen posibles grandes cambios: creemos
en el poder transformador del consumo a través de la
modificacién de los valores y las conductas de las
personas de nuestro entorno mas proximo.

Tenemos presencia en los tres territorios historicos de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco (CAPV), con
sedes en \Vitoria-Gasteiz, Bilbao y Donostia.
Financiamos nuestra actividad gracias a los aportes de
nuestra base social y, principalmente, de fondos
provenientes de entidades publicas.

Junto con otras cinco asociaciones -cada una de ellas
con entidad juridica propia-, SETEM HEGO HAIZEA es
parte de la Federacion SETEM, cuya actividad se
desarrolla en siete comunidades auténomas del estado.
Todas las asociaciones SETEM -la primera nacié en
Catalunya en 1968- cuentan con autonomia de
actuacién dentro de un espiritu de coordinacion,
especialmente entre las organizaciones miembro de la

Federacion, pero también con otras entidades de su
entorno.

Base social, clave

SETEM Hego Haizea fundamenta su actividad en el
compromiso voluntario de decenas de personas que
aportan su tiempo, trabajo y dedicaciéon de forma
desinteresada.

No en vano, el érgano maximo de decision de SETEM
Hego Haizea es la Asamblea de socias y socios,
compuesta por todas aquellas personas que
contribuyen al sostenimiento de la Asociacion.

De esta manera, las personas que componen la Junta
Directiva son elegidas en la Asamblea General entre
quienes ostentan la calidad de asociadas. Las
personas de la Junta Directiva desempefian su cargo
de forma voluntaria, sin recibir remuneracién a cambio.

Ademas de contar con su base social para realizar su
labor, SETEM Hego Haizea dispone de un equipo
técnico, compuesto por personas contratadas.

Mision

Somos personas diversas y comprometidas agrupadas
en una ONGD vasca sin animo de lucro de
cooperacion, sensibilizacion y educacion para el
desarrollo, que, desde una perspectiva feminista,
horizontal, participativa, decrecentista y coherente,
ponemos la vida en el centro y articulamos propuestas
en torno a un consumo critico, responsable vy
transformador (CCRT).

Vision

SETEM se consolida como wuna organizacion
representativa de su base social, estable a nivel
operativo y financiero, referente en los ambitos de la
producciébn 'y consumo responsable y en el
empoderamiento de mujeres organizadas, que, en
cooperaciéon con otfras entidades, impulsa la
participacion social activa y el voluntariado, y también
proyecta un modelo de transparencia y coherencia en
la gestion de sus recursos.

Valores
® Coherencia
* Diversidad

* Espiritu critico
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* Participacion horizontal / Trabajo en red * Consorcio de comercio justo en Donostia
¢ Solidaridad, equidad y corresponsabilidad * Marcha Mundial de las Mujeres

* Derecho a la felicidad * Campafa de Objecion Fiscal

¢ CreActividad * Plataforma 0 Pobrezia Donostia

* Transparencia
Trabajamos en red

SETEM HEGO HAIZEA desarrolla su trabajo en red. Lo
hacemos junto a entidades aliadas con las que
compartimos principios, valores y objetivos, para
construir colectivamente desde la horizontalidad y para
incidir de forma conjunta. Lo hacemos junto a nuestras
alianzas en numerosas redes, algunas de las cuales
lideramos.

Ademas de pertenecer a la Federacion SETEM,
formamos parte de las siguientes redes, coordinadoras,
foros de participacién social u organizaciones:

* Coordinadora ONGD Euskadi

* REAS Euskadi

* Red ZarenSare EnRedando

* Elkargune de Cooperacion de Vitoria-Gasteiz
* Consejo de Cooperacion de Bilbao

* Consejo de Cooperacion de Donostia

* Consejo Vasco de Cooperacion

A través de Federacion SETEM, SETEM Hego Haizea
es miembro de:

* Campafia Ropa Limpia
* Campafa Banca Armada
* Coordinadora Estatal de Comercio Justo

A su vez, SETEM Hego Haizea trabaja con otras
organizaciones en el marco de iniciativas compartidas:

* Zentzuz, Red de consumo responsable y comercio
justo de Vitoria-Gasteiz

® Saretuz, Donostiako Kontsumo Eraldatzailearen
Sarea

* Consorcio de comercio justo en Bilbao
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Coherencia interna y cambio
organizacional

La asamblea de SETEM renov6 su junta directiva en 2023

La actividad de la organizacion continta
encaminada hacia la coherencia entre el discurso y las
practicas, también de manera interna:

* Apostamos por la ética en la gestion de nuestros
recursos. Gestionamos desde el control, el rigor y la
transparencia, con sistemas y protocolos bien
estructurados.

* Realizamos nuestra operativa bancaria
principalmente a través de entidades financieras
éticas: FIARE y Triodos Bank.

¢ Utilizamos mayoritariamente el transporte publico en
la organizacion de las actividades.

e Utilizamos productos de limpieza ecolégicos.

* Procuramos alargar la vida util de nuestros equipos
optando por las reparaciones y la utilizaciéon de
piezas de segunda mano. Apostamos por el
software libre. Nuestros ordenadores funcionan en
entorno Linux.

* Somos parte de Goiener, cooperativa que nos
suministra la electricidad de origen renovable.

* En general, siempre que es posible, compramos y
contratamos los servicios a entidades del Mercado
Social de la Red de Economia Alternativa y Solidaria
(REAS), del que también somos parte.

* Utilizamos las opciones de papeleria y material de
oficina lo mas sostenibles posible, tintas ecolégicas
y evitamos las impresiones innecesarias.

Ademas, la integracion de la perspectiva feminista y el
cambio organizacional feminista siguen siendo
elementos fundamentales en nuestra bulsqueda
constante de esa coherencia.

Plan Sugara

Hace mas de una década, alla por 2011,
comenzamos nuestro camino hacia el cambio
organizacional feminista de SETEM Hego Haizea,
con ciertos miedos, percibiéndonos como una entidad
"pequefia” en este aspecto. Sin embargo, la
elaboracion e implementacion de dos planes pro-
equidad (en 2013-2016 y en 2019-2023), junto con la
apuesta de la organizacion por la incorporacion de la
perspectiva feminista en nuestros planes y quehaceres
diarios, han sido fundamentales para cimentar nuestra
reflexion y compromiso con el Feminismo, fortaleciendo
las bases para considerarnos una organizacion
Feminista: SETEM Feminista.

Encuentro anual de SETEM

Tras finalizar en 2022 el plazo de implementacién del 1l
Plan de Accion Proequidad de Género - Il Plan
Sugara de SETEM Hego Haizea, durante el 2023
iniciamos el proceso de evaluacion de nuestro plan, de
manera participativa y con el apoyo de la consultoria
Ncuentra. Las conclusiones que extrajimos fueron
significativas, y sintetizamos a continuacion algunas de
las mas destacadas:

* Hemos integrado de manera clara, consciente,
transversal y consensuada la perspectiva feminista
en todas nuestras acciones y politicas. Las



SETEM HEGO HAIZEA + MEMORIA ACTIVIDADES - EJERCICIO 2023

diferentes estructuras internas han adoptado y
aplicado el proceso en sus respectivas areas de
trabajo, lo que nos ha permitido profundizar en un
CCRT feminista.

®* Hemos avanzado en el entendimiento y la
integracion de feminismos decoloniales, asi como
en el reconocimiento de las diversidades sexuales
y de género. Nuestra participacion en redes ha sido
crucial para construir una organizacion feminista,
aportando  valor a nuestro desarrollo 'y
posicionamiento.

* Hemos dado pasos significativos en el manejo de
conflictos mediante la creacion de herramientas
especificas, aunque aun queda trabajo por hacer en
este ambito.

®* Hemos incluido en nuestro funcionamiento diario
el acompafamiento de personas (tanto contratadas
como voluntarias), la adaptacion a sus necesidades
vitales y la formacién continua.

* Hemos mostrado una clara voluntad politica y una
actitud proactiva, reflejadas en la asignaciéon de
recursos humanos y econdmicos necesarios para
el proceso. Todos las personas vinculadas a SETEM
HH hemos demostrado estar abiertas al aprendizaje
y nos hemos involucrado activamente en el
desarrollo del plan.

Aunque hemos trabajado intensamente a nivel interno,
reconocemos la necesidad de evaluar en qué medida
estamos influyendo en entidades, colectivos y personas
externas a la organizacion.

Gracias a este proceso, SETEM HH es considerada
cada vez mas como un referente en temas de
feminismo, mientras abrimos de par en par las puertas
para la elaboracién de nuestro Il Plan Sugara.

Hitos hacia una organizacién feminista

Paralelamente a todo ello, durante el afio 2023
realizamos y participamos en varias actividades muy
importantes en nuestro camino hacia la consolidacion
de SETEM como organizacion feminista:

* Huelga Feminista General. El 30 de noviembre de
2023, desde SETEM Hego Haizea nos sumamos a la
Huelga Feminista General que tuvo lugar en Euskal
Herria, convocada por la plataforma Denon Bizitzak
Erdigunean. Con nuestra adhesion a la huelga,
quisimos denunciar que el régimen de cuidados esta

colapsado, y exigimos que se den nuevos pasos en
favor de un sistema publico comunitario de cuidados
que ponga las vidas en el centro.
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Ademas de participar en las movilizaciones que se
llevaron a cabo el dia de la huelga, en Vitoria-Gasteiz
colaboramos con el movimiento feminista de la ciudad
realizando una accién de calle durante la manifestacién
de la tarde, para poner de manifiesto las graves
consecuencias del modelo de consumo capitalista
sobre las vidas de las personas tanto del Norte como
del Sur global. Bajo los lemas «El consumo capitalista
destruye vidas» y «¢A nosotras quién nos cuida?», la
accion denuncié las vulneraciones de derechos
humanos de este modelo.

¢ Politica Laboral Feminista (fase IlI). Junto a
Mugarik Gabe, Colectiva XXK, REAS Euskadi y la
Coordinadora de ONGD de Euskadi, impulsamos la
segunda fase del proceso sobre politica laboral
feminista. ¢Es posible una politica laboral feminista y
construida desde los valores y principios de la
Economia Solidaria? Partiendo de esa pregunta y
sirviendose de ella como brijula, realizamos cuatro
sesiones para reflexionar y debatir colectivamente con
otras entidades de REAS Euskadi sobre alternativas a


https://www.setem.org/euskadi/noticia/ante-el-no-me-da-la-vida-politica-laboral-feminista/
https://www.setem.org/euskadi/noticia/reclamamos-el-derecho-colectivo-al-cuidado/
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un modelo laboral que no es vivible, que reproduce
l6gicas de las que queremos escapar, y que queremos
transformar. El proceso culminé con la elaboracién del
documento «Ante el no me da la vida, politica laboral
feminista», en el que se proponen 10 principios y 20
acuerdos para la definicion de una politica laboral que
ponga la vida de todas las personas en el centro.

ANTE EL NO ME DA LA VIDA al J
Politica lavoral &=
feminista 4

* Formacion sobre la introduccion de los cuidados
en las organizaciones. En septiembre y octubre,
organizamos una formacién online de tres sesiones
para reflexionar, junto con entidades aliadas del norte y
del sur, sobre la cultura organizacional y cémo las
dinamicas internas de las organizaciones son
esenciales para poner en el centro la sostenibilidad de
las vidas. Con el propdsito de seguir profundizando en
nuestra capacidad de generar y promover
organizaciones abiertas, flexibles y diversas, basadas
en liderazgos cooperativos, que impulsan la
participacion y ponen atencion especialmente en los
procesos y en las relaciones, generamos un espacio
para mirar hacia dentro y hacernos preguntas como
estas: mas alla del discurso, ¢cuales son nuestras
practicas? Y las discriminaciones, ;como se
manifiestan? ;Qué niveles de estrés estamos
dispuestas a aceptar? ;Podemos buscar formas de
organizacion efectivas, rentables y que cuiden la salud
y el bienestar de las personas? ;Como son nuestros
sistemas de toma de decisiones? ;Y nuestras
relaciones de poder? ;Como resolvemos los
conflictos? Para ello, contamos con Fil a I'Agulla,
cooperativa de iniciativa social y sin animo de lucro,
orientada a la formacion y el acompafiamiento en el
ambito organizativo, empresarial, educativo, politico y
activista.

* Comunidad de aprendizaje sobre antirracismo y
decolonialidad. En la apuesta de SETEM HH por
incorporar la interseccionalidad a nuestra mirada

feminista, creamos un espacio colectivo de generacién
de conocimiento e intercambio para avanzar en la
perspectiva decolonial y antirracista junto con
organizaciones aliadas. En mayo, con la red
ZarenSare, organizamos una formacién sobre
decolonialidad con Aura Cumes, investigadora,
docente, escritora y activista Maya Kaqchikel de
Guatemala, que permitié conocer las bases tedricas de
este enfoque y practica. En octubre, con la visita de
nuestra coparte guatemalteca AFEDES, desarrollamos
la comunidad de aprendizaje en Oion (Araba) con
Entretanto Entretente y AFEDES. Reflexionamos
conjuntamente en torno a las dificultades y fortalezas
que las distintas organizaciones tenemos con respecto
a la decolonialidad y al antirracismo, y constatamos la
necesidad de continuar reflexionando colectivamente
entre el norte y el sur para profundizar en estos
enfoques, ya que queda un largo recorrido por delante.

k|
Encuentro anual de SETEM
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Lo mas destacado de 2023

Después de tres afios marcados, en mayor o
menor medida, por la pandemia del Covid-19 y las
medidas restrictivas derivadas de ella, nuestra actividad
siguio recuperando progresivamente la normalidad y la
presencialidad. Nuestro trabajo se centré en la
denuncia, sensibilizacién y formacion en diversos
ambitos: Campafia Ropa Limpia, violencias machistas y
consumo, comercio justo, soberania alimentaria,
finanzas éticas, Factoria de Valores, campos de
solidaridad...

Resumimos algunos de los aspectos mas destacados
de nuestro trabajo durante el afio 2023.

Campaiia Ropa Limpia

SETEM Federacion coordina a nivel estatal la
Campaiia Ropa Limpia (CRL). A través de esta red
contribuimos a mejorar las condiciones laborales del
sector textil deslocalizado, denunciando situaciones de
incumplimiento de los derechos humanos y laborales
de las personas trabajadoras en los paises productores
de ropa. Desde SETEM Hego Haizea organizamos
numerosas actividades para sensibilizar a la ciudadania
a favor de un consumo critico de ropa.

=

En 2023 se cumplié el X aniversario del derrumbe del
edificio Rana Plaza en Bangladesh, el mayor desastre
de la industria textil. En una accion de calle simultanea
en cinco ciudades del estado, SETEM Hego Haizea
colocé en Vitoria-Gasteiz una gran lona con los
nombres de las 1.138 personas que murieron en Rana
Plaza, como homenaje a la trabajadora textil
desconocida que simbolizaba a todas las mujeres que
producen nuestra ropa en situaciones de alto riesgo
para su vida y cobrando unos salarios bajisimos. La
accion se realizd6 en Madrid, Barcelona, Pamplona y
Cérdoba, liderada por otros SETEMs, bajo el lema «El
recuerdo que exige un acuerdo. Levis, lkea, Amazon y

Decathlon, firmad el Acuerdo para la Seguridad en la
Industria Textil». CRL lanzé una campaia internacional
de recogida de firmas para presionar a estas marcas a
que firmasen el Acuerdo Internacional que no habian
firmado a pesar de producir en Bangladesh.

Levi's, Decathlon,
Ikea, Amazon:
firmad el Acuerdo
de Seguridad en la
industria textil

Con motivo del Dia Mundial del Medio Ambiente, el 5
de junio, la Campafia Ropa Limpia, junto a Carro de
Combate, publicéd el estudio «Blanqueo de ropa: los
numerosos lavados de reputacion de la industria de la
moda al descubierto», en la que se analizaban las
campafas con reclamos de sostenibilidad de las
marcas de ropa. Con la publicacién de este informe en
ebook y siete infografias, analizamos algunos de los
engafios mas habituales: estrategias de supuestas
‘emisiones cero’ que en realidad no solucionan el
problema, o proclamas feministas en sus camisetas
fabricadas por mujeres en paises del Sur con
condiciones laborales abusivas, entre otros.

@ Puplewashing F— . Parece sostentl,
) numerosos ¥ pero no lo es...

(0 feminismwashing)

Eco-Chic

AHORROS DE AGUA, ENERGIA Y C0.
PERO LAS MARCAS NO CUENTAN COMO 0 E5

En noviembre, la Campafia Ropa Limpia, junto a
Ecologistas en Accion, publico el estudio «Moda
aérea», de la organizacion suiza Public Eye, que
denunciaba el uso continuado del transporte por avion
de ropa, articulo no perecedero, por marcas como Zara
0 Shein: 42.658 toneladas en 2022, algo que no es
sostenible ambientalmente. Con el estudio se lanzé una


https://ropalimpia.org/
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peticién para pedir a Zara, lider de la moda aérea, que
redujera drasticamente el uso del avion y usara vias
maritimas o terrestres.

Con motivo del Black Friday, el 24 de noviembre
salimos a la calle en Vitoria-Gasteiz para denunciar y
concienciar sobre «el rastro que deja mi consumo», es
decir, el impacto que la fiesta del consumismo irracional
que supone el Black Friday tiene en el planeta y en las
personas. Esta misma accién, fruto de un taller online
de creacion ARTivista con La Hoja Blanca al que se
invitd a personas y entidades interesadas, se desarrolld
simultaneamente por otros SETEMs en Pamplona y
Cordoba. Recibimos un incesante bombardeo para que
consumamos. Lo que sea y como sea. ;A costa de qué
y de quién?

Ademas, en 2023 se continud con el estudio dirigido a
conocer las condiciones laborales y salariales de
marcas vascas de ropa: grupo Ternua, SKFK y la
marca estatal grupo Tendam. El estudio titulado
«Fashion checker: las costuras que la moda no
quiere ensenar» se ha basado en la informacion
enviada por las propias compafiias, asi como en
informacién de  documentos  corporativos <y
documentacion de dominio publico de las tres
empresas. El estudio recoge informaciéon en torno a
cinco grandes apartados: estructura de la cadena de
proveedores, mecanismos de vigilancia y reparacion,
transparencia/trazabilidad, salarios dignos y
salud/seguridad. Los objetivos son: ofrecer informacion
sobre cdmo se comportan las marcas a la hora de
luchar contra las vulneraciones de derechos a lo largo
de su cadena de suministro; al mismo tiempo,
sensibilizar sobre la importancia de implantar
mecanismos para garantizar unas condiciones dignas
para las trabajadoras del sector textil; y, por ultimo,
aportar recomendaciones para las empresas.

En cuanto a actividades realizadas en Euskadi
destacaron las incluidas en el programa de la Factoria
de Valores durante marzo y abril: talleres de
reparacion de ropa en Artziniega y Muskiz (Bizkaia); un
taller de serigrafia textil en Vitoria-Gasteiz (Araba); otro
taller organizado con el colectivo feminista Bagara en
Urnieta (Gipuzkoa), «Dialogos de Aguja: taller de
Accion Textil sobre cuerpo y violencia», dinamizado por
el colectivo Mottainai.ZGZ, para reflexionar sobre las
violencias machistas sobre nuestros cuerpos a través
de la moda y la estética, haciendo una practica de
collage textil; y una charla en Vitoria-Gasteiz con el
titulo «Revolucién en el armario: puede mi ropa ser
sostenible?», en la que la comunicadora especialista en
moda Laura Opazo y la activista y disefiadora Airi
Ferrer nos hablaron de las consecuencias de la moda
rapida y de otras formas de producir ropa de manera
sostenible.

Por ultimo, el 14 de diciembre de 2023, el Parlamento
Europeo y el Consejo de la UE alcanzaron un acuerdo
provisional sobre la Directiva relativa a la diligencia
debida en materia de sostenibilidad empresarial.
Aunque en aquel momento se interpret6 como un
primer paso positivo, también se sefialaron carencias
importantes respecto al contenido. Posteriormente, en
los meses siguientes (ya en 2024) su contenido se
rebajé sustancialmente, afectando, entre otras, a areas
como el ambito de aplicacion de la directiva. Por este
motivo, desde CRL tocara dar seguimiento a la
transposicion a nivel estatal de esta directiva europea,
cuya aplicacién estd prevista en 2027, para que
verdaderamente exijan a las empresas garantizar que
los derechos humanos y el medio ambiente no se vean
perjudicados en sus operaciones y en sus cadenas de
suministro globales.
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¢Consumimos violencia?

SETEM Hego Haizea lleva desde 2016 planteando esta
pregunta, para comprobar si existe alguna relacién
entre el modelo de produccion y consumo
convencional y las violencias machistas. La
respuesta que encontramos a raiz de \varias
investigaciones es que estas violencias en el consumo
existen, y que se han naturalizado de tal manera que
se han vuelto invisibles para la mayor parte de nuestra
sociedad. Mas alla incluso, pues estan interiorizadas y
asumidas como normales.

Tras investigar los ambitos de la estética, los productos
del hogar, la alimentacion y la movilidad urbana en una
primera fase de la investigacién «;Consumimos
violencia?», y las aplicaciones de movil, series de
ficcion y energia en la segunda, hemos desarrollado
una tercera fase de la investigacion, en la que hemos
estudiado como influyen las violencias machistas en
el consumo de ocio en la CAV. El proceso comenzd
en 2022 y finalizara en verano de 2024.

ity
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Grupo motor de la IlI? Fase de la investigacién sobre
violencias machistas y consumo

Este proceso de investigacion de accion participativa
feminista lo hemos caminado junto a Conchi Pifeiro y
Laura Lucio Gonzalez (Empresa Social Altekio,
Iniciativas hacia la Sostenibilidad), Maria Viadero Acha
(Mugarik Gabe), Teresa Villaverde (Pikara Magazine),
Tatiana Romero Reina (investigadora feminista
independiente), Laura Modonato  (consultora
independiente en feminismos, migraciones 'y
desarrollo), Gisela Bianchi y Savina Lafita (Errotik
cooperativa feminista), y muchas personas que han
participado como expertas o en grupos de discusion, a
las que estamos enormemente agradecidas.

A su vez, como todos los afos, hemos seguido
difundiendo los documentales «Fabricando Mujeres»
y «Fabricando Mujeres 2.0», surgidos a raiz de las
anteriores investigaciones y realizados por Al Borde
Films, con quienes organizamos proyecciones con
coloquio en varias localidades vascas, como Zorroza
(Bizkaia), Lezo (Gipuzkoa) y Orio (Gipuzkoa), entre
otras.

Por otro lado, dentro de la programacion de la Factoria
de Valores, recorrimos la CAV con los mondlogos de
«Humor feminista para tu consumo», de la mano de
Silvia Albert Sopale, Elsa Ruiz y Belén Nevado, dentro
de una gira que en noviembre pas6é por Amurrio
(Araba), Zarautz (Gipuzkoa) y Arrasate (Gipuzkoa). En
las obras creadas para SETEM a partir de los
resultados de las investigaciones, las artistas abordan
con ironia y desde su experiencia personal las
situaciones de violencias machistas a las que nos
enfrentamos cuando consumimos productos de belleza,
series de ficcidn o aplicaciones moviles.

o
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https://www.setem.org/euskadi/wp-content/uploads/sites/16/2021/09/ConsumimosViolenciaII.pdf
https://www.setem.org/euskadi/wp-content/uploads/sites/16/2021/09/consumimosviolencia_estudio.pdf
https://www.setem.org/euskadi/wp-content/uploads/sites/16/2021/09/consumimosviolencia_estudio.pdf

o

SETEM HEGO HAIZEA + MEMORIA ACTIVIDADES

« EJERCICIO 2023

Con el objetivo de socializar el conocimiento generado
en los informes | y Il del estudio «¢Consumimos
violencia?», en 2023 comenzamos un proceso, junto a
Altekio, para crear una exposicion participativa y
creactiva formada por diferentes elementos que
componen un dispositivo escultérico. El paso por la
exposicion es un recorrido, un itinerario organizado en
tres tiempos, representando la metafora de un proceso
en el que tomamos conciencia de las violencias que
recibimos a través del consumo y decidimos hacer algo
con ello de forma colectiva.

El aporte principal de esta exposicion al proyecto es
haberse desarrollado como herramienta pedagdgica.
Es decir, pretende sensibilizar y ofrecer herramientas
empoderadoras, asi como contribuir a la denuncia y a
la visibilizacion. Asimismo, invita a explorar y participar
de la construccion colectiva de alternativas al modelo
de consumo actual. Tendremos la exposicion en
Gasteiz a finales de 2024, y en Bizkaia y Gipuzkoa a
principios de 2025.

En Ofati volvimos a desarrollar un proyecto creactivo
junto a Elkar Hezi lkastetxea. En esta ocasion,
realizamos talleres de fanzine con alumnado de
Bachillerato, que realizé6 una investigacion sobre la
situacion de las mujeres y el consumo en la época
carlista, en el marco de la asignatura de Historia. Los
talleres fueron dinamizados por Maite Caballero.

Comercio Justo

La celebracion del Dia Mundial del Comercio Justo
en el segundo sabado de mayo centré gran parte de la
actividad desempefiada en este ambito, aunque en
diferentes formatos en funcion de la localidad, junto a
nuestras entidades aliadas en cada territorio:

* La red de Comercio Justo de Bilbao, de la que
SETEM Hego Haizea forma parte, eligié el dia 11 de
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mayo para celebrar con cuentacuentos, teatro, juegos
del mundo y venta de productos el Dia Mundial del
Comercio Justo. La celebracion tuvo lugar en el Parque
de Doria Casilda.

* En Vitoria-Gasteiz, desde la red de Comercio Justo
y Consumo Responsable Zentzuz organizamos el Dia
del Café de Comercio Justo el jueves 11 de mayo, en el
que unos 50 establecimientos ejercieron por un dia de
agentes de sensibilizacion sirviendo este café a su
clientela y proporcionando informacion sobre esta
alternativa justa.

* En Donostia llevamos a cabo junto al kiosko del
Boulevard una pequefia fiesta-mercado el mismo
sabado 13 de mayo: alimentacion, cosmética, ropa...
Entre las actividades hubo ftrikitilaris, degustacion de
productos como café, chocolate y galletas, juegos
cooperativos... y se sorted una cesta de productos.

Ademas de las actividades presenciales en cada
localidad, en redes sociales nos sumamos a la
campafa lanzada desde la Coordinadora Estatal de
Comercio Justo bajo el lema «El Comercio Justo le
sienta bien a todo el mundo». Esta campafa busca
dar a conocer el Comercio Justo a un publico nuevo a
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través de cinco productos muy cotidianos vy, a la vez,
significativos en el Comercio Justo: café, cacao,
azucar, té y ropa. Desde nuestros perfiles en redes
sociales, nos hicimos eco de la campafia compartiendo
diferentes materiales, asi como la pagina web

www.lesientabienatodoelmundo.org creada para la
campania.

Mas alla del Dia Mundial, seguimos dando a conocer el
Comercio Justo a través de otras actividades. Con el
apoyo del Consorcio de Comercio Justo de Bilbao, por
ejemplo, SETEM organizé un intercambio online de
experiencias entre productoras y emprendedoras de la
Concertacion de Mujeres de Suchitoto (El Salvador)
y K’inal Antsetik (México).

Ademas, en Vitoria-Gasteiz y en el marco de la Red
Zentzuz, participamos en varias ferias con puestos de
venta e informacién de Comercio Justo, que
acompafiamos de algunas actividades como catas de
chocolate y un showcooking «Chocolateando con
justicia». También llevamos a cabo un ciclo de talleres
de cocina bajo el titulo «Eraldaketa Lapikoan /
Cocinando el Cambio», y aunque solo uno de ellos se
centré exclusivamente en el Comercio Justo, en todos
se emplearon estos ingredientes, aprovechando la
oportunidad para sensibilizar en torno a esta
alternativa.

Soberania alimentaria

En este ambito destaca el trabajo desarrollado en el
marco del proyecto «Transformando los territorios
desde la agroecologia», en el que junto a la
cooperativa alavesa Sustraiak Habitat Desing y
nuestra coparte colombiana Penca de Sabila,
generamos espacios colectivos de generacién de
conocimiento e intercambio de aprendizajes, en
formato de comunidad de aprendizaje, alrededor de la
gestion agroecoldgica de los territorios. En agosto, la
comunidad de aprendizaje se desarroll6
presencialmente en Medellin (Colombia), y esta vez
también se sumaron nuestras copartes ecuatorianas
Maquita y FEPP.

Pudimos conocer de forma directa la experiencia y los
aprendizajes extraidos por Penca de Sabila en el
desarrollo del ciclo econdémico solidario que lleva
impulsando desde hace afnos: desde el
acompafamiento agroecoldgico a personas
productoras hasta la venta de los productos en la
tienda solidaria ColyFlor. Asimismo, las entidades
debatimos en torno a los retos y oportunidades que
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identificamos en el norte y el sur global para impulsar la
agroecologia, como la gestion hidrica, el concepto de
biorregion y el impulso del consumo responsable en el
ambito de la alimentacion.

Vinculado a esta tematica y a este proyecto, llevamos a
cabo una identificacién de iniciativas vinculadas a la
alimentacion que incorporan criterios de consumo
responsable en la Llanada Alavesa. Este mapeo,
realizado con el apoyo de la Oficina Técnica de
Comercio y la Asociacion de Desarrollo Rural (ADR) de
la Llanada, se tradujo en un mapa fisico y online que
muestra comercios, bares, restaurantes, personas
productoras, etc. que incorporan estos criterios. Asi,
tanto la ciudadania de Lautada como de otras partes
puede conocer los establecimientos de la cuadrilla
mediante los cuales poner en practica un consumo
critico, responsable y transformador.

Otra actividad que llevamos a cabo fue un taller de
cocina con el proyecto Erausquyn, una iniciativa
especialmente dirigida a mujeres e impulsada por la
Asociacion de Desarrollo Rural (ADR) de la Llanada
Alavesa, con el fin de poner en practica o validar ideas
de emprendimiento en los ambitos de la alimentacion,
la salud y el bienestar. El taller de cocina fue
dinamizado por Marta Francisco, educadora en
alimentacion, y sirvié como espacio de encuentro para
mujeres interesadas en el proyecto. Ademas, con la
intencion de generar sinergias con las distintas
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iniciativas que se estan promoviendo en la cuadrilla, en
el taller se utilizaron las harinas producidas en la
Llanada en el marco de un proyecto piloto de
elaboracion de harinas locales.

Finanzas Eticas

La denuncia de la responsabilidad de las entidades
bancarias en el negocio de la guerra y de la
militarizacion de las fronteras centré nuestra actividad
en el ambito de las finanzas. Por un lado, a través de la
participacion en la Campafha Banca Armada.
Concretamente, SETEM Hego Haizea participé en la
junta de accionistas del BBVA en Bilbao; v,
previamente, organizamos la charla «Financiacion de la
militarizacion y la guerra de fronteras en el
Mediterraneo» en la Ekoetxea de Bilbao, junto a
Ekologistak Martxan, Ongi Etorri Errefuxiatuak, MOC
Bilbao, SOS Racismo.

Para desvelar el papel fundamental que las entidades
bancarias convencionales desempefan en las guerras,
en septiembre aprovechamos fechas como el Dia
Internacional de la Paz (21 de septiembre) y el Dia
Internacional para la Eliminacion Total de las Armas
Nucleares (26 de septiembre) para lanzar una serie de
videos en redes sociales para denunciar la financiacion
de los bancos en la industria militar y de fronteras.

Del mismo modo, también denunciamos la connivencia
entre las instituciones publicas y el militarismo, y
participamos en la campafa por la Objecién Fiscal al
gasto militar junto a mas de una veintena de colectivos
vascos. SETEM Hego Haizea abri6 oficinas para hacer
la declaracion de la renta con objecion fiscal en Vitoria-
Gasteiz y Donostia, y dio una charla sobre el tema a la
organizacion Medicus Mundi Araba.

En 2023, 208 personas se negaron a financiar al
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ejército y desviaron 25.917 euros para destinarlos a
proyectos que contribuyen a una sociedad mas justa y
solidaria: iniciativas que trabajan por los derechos de
las personas migradas, colectivos antimilitaristas vy
organizaciones que luchan por el derecho a una
vivienda digna, entre otras muchas, fueron algunos de
los destinos alternativos de sus impuestos. Algunas de
estas donaciones fueron destinadas a la Campafa
Ropa Limpia.

Factoria de Valores, formacién transformadora

En 2023, la Factoria de Valores de SETEM cumplié un
lustro ofreciendo una extensa programacion de
encuentros, talleres y cursos en torno a miltiples
tematicas relacionadas con el consumo.

En este afio se realizaron 19 actividades en varias
localidades:  Vitoria-Gasteiz, Donostia, Zarautz,
Arrasate, Orio, Urnieta, Amurrio, Artziniega, Bilbao y
Muskiz. En total, se realizaron 12 encuentros y 7
talleres. Las principales tematicas abordadas fueron la
transicion energética justa, el consumo de textil, la
alimentacion y la agroecologia, los saberes rurales y
ancestrales, las violencias machistas presentes en el
consumo y el consumismo navidefio.

Comenzamos el afio hablando de energia, de

alternativas para generarla de forma mas democratica y
sostenible, y de lucha contra la pobreza energética.
También reflexionamos sobre cédmo iluminar nuestras
ciudades reduciendo nuestro impacto en la salud y en
la naturaleza.

Tras una parada para retomar fuerzas, el décimo
aniversario de la tragedia del edificio Rana Plaza nos
inspird6 para volver a tirar del hilo de la moda.
Aprendimos a serigrafiar mensajes reivindicativos en
prendas de segunda mano, asi como a reparar y a
alargar la vida util de nuestra ropa. Ademas,
revolucionamos nuestros armarios en una interesante
mesa redonda con Laura Opazo, Airi Ferrer de Fashion
Revolution Euskadi y Lorea Flores de Greenpeace.
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La soberania alimentaria fue el tema con el que
cerramos el curso 2022-23, y con el que abrimos el
2023-24. La obra «Y si mueren los tritones» de El Mar
del Norte, creada junto al colectivo Biela y Tierra, nos
hizo levantarnos de las butacas y participar en una
propuesta teatral atipica. En mayo en Donostia, y en
septiembre en Vitoria-Gasteiz, reflexionamos en torno a
cémo afecta nuestra forma de alimentarnos a nuestra
salud y al planeta, y esbozamos posibles alternativas.

Con la llegada de octubre mantuvimos la conexién con
la tierra, y especialmente con los saberes rurales y
ancestrales que nos ayudan a cuidarla y defenderla.
Aprovechando la visita de nuestra coparte
guatemalteca AFEDES, organizamos tres actividades
junto a la mujer maya kaqchikel Hermelinda Chicop en
las que conocimos el trabajo de AFEDES en diferentes
ambitos, desde la salud a la alimentacion, pasando por
la defensa de los tejidos tradicionales.

Un afio mas, noviembre fue el mes en el que hablar de
las violencias machistas presentes en el consumo.
Para ello volvimos a contar con el arte de Silvia Albert

Sopale, Belén Nevado y Elsa Ruiz, que nos
acompafaron con una nueva gira de mondlogos bajo el
titulo «<Humor Feminista para tu consumon».
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Y para cerrar el afio, tras la locura consumista del Black
Friday y antes de sumergirnos en los excesos

navidefios, cuatro bertsolaris nos ofrecieron un bertso-
saio muy especial: «Kontsumista arruntaren koplak».
De la mano de Uxue Alberdi, Alaia Martin, Aroa
Arrizubieta y Paula Amilburu pudimos reflexionar con
humor en torno a nuestro consumo, a través de los
temas propuestos por Aintzane Irazusta.

Campos de Solidaridad

Los Campos de Solidaridad son una iniciativa de gran
importancia para SETEM Hego Haizea, que los lleva
organizando desde los inicios de la organizacién en
1991.

Por razones obvias, la pandemia nos obligd a
suspender los Campos de 2020 y 2021, y aunque en
2022 pudimos retomar esta experiencia
transformadora, en 2023 no ha sido posible. La falta
de inscripciones en la jornada inicial, en enero, ha
hecho que no tengamos mas remedio que cancelar los
Campos de Solidaridad de 2023.

Es innegable que este tipo de experiencia no resulta
tan atractiva como en el pasado, ya que las personas
que desean viajar a conocer otros paises tienen hoy en
dia otras alternativas que exigen menos compromiso y
dedicacion. No obstante, seguimos creyendo que los
Campos de Solidaridad son una herramienta valida y
potente de transformacion personal y social, y
seguiremos apostando por ellos. Buscaremos nuevas
formas de alcanzar otros publicos, ya que sigue
habiendo personas interesadas en lo que esta
experiencia ofrece.
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Actividad en nuestras redes

Una de las sefas de identidad de nuestro
trabajo es que lo que hacemos, lo hacemos en red,
junto a entidades aliadas con las que desarrollamos
estrategias en los municipios en los que trabajan.

Municipios

Son numerosos los municipios vascos en los que
trazamos alianzas junto a entidades locales, y con las
que durante todo el afio realizamos diferentes
actividades y estrategias de incidencia.

La ya longeva alianza entre SETEM y Sagarrak
Ekologista Taldea en Basauri (Bizkaia) es un buen
ejemplo de todo ello. De su mano, en 2023 volvimos a
llevar a cabo el curso teérico-practico «Creando un
bosque autéctono / Baso autoktonoa sortuz», con el
objetivo de fortalecer las iniciativas locales de
resiliencia y autogestion vinculados a la creacion de un
bosque autdctono, entendiendo la interdependencia
existente entre el bosque y el ser humano, desde la
perspectiva ecofeminista y empleando técnicas de
permacultura. A su vez, cumple el objetivo de motivar a
las personas para el voluntariado ambiental, y asi crear
un grupo estable para el cuidado del vivero que estan
desarrollando en Basozelai.

En Basauri junto a Sagarrak, asi como en Muskiz
(Bizkaia) de la mano de la Asociacion Feminista
Malvaloka, co-organizamos un taller de arreglo de
ropa para aprender nociones basicas de costura que
nos ayuden a darle una segunda vida a nuestra ropa,
reduciendo asi el consumo de ropa y las
consecuencias del mismo, ya que la industria de la
moda es la segunda mas contaminante del mundo.
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Junto a Malvaloka, también co-organizamos en Muskiz
un taller de desobediencia civil y feminismo

impartido por la Asamblea Antimilitarista de Madrid
para debatir sobre la relacion histérica de los grupos de
mujeres y las luchas antimilitaristas y en el papel de las
mujeres en las guerras y, sobre todo, en los procesos
de reconstruccion y reconciliacion.

En Muskiz también organizamos, junto al Area de
Igualdad, una charla de la sociéloga Irati Mogollén,
sobre el potencial de las viviendas colaborativas y
cooperativas a través de ejemplos existentes en
Europa que llevan mas de 20 afios planteando
diferentes maneras de vivir y enfrentar los cuidados y la
vejez.

También organizamos un taller de «Arquitecturas del
cuidado» donde, junto a Irati, reflexionamos
colectivamente sobre nuestros cuidados y procesos de
envejecimiento, discerniendo cdmo vamos a construir
presentes y arquitecturas del cuidado en nuestros
pueblos y redes, y cuales podrian ser nuestras
estrategias de sostenibilidad de la vida.

En Ermua (Bizkaia) realizamos, junto a la Casa de las
Mujeres, un taller vivencial sobre los cuidados y
auto-cuidados en nuestras vidas, impartido por la
cooperativa Altekio S.Coop.Mad que trabajan para
poner el cuidado de la vida en el centro de nuestras
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sociedades y economias. A través de dinamicas y
juegos cooperativos, indagamos durante un dia entero
sobre qué lugar ocupa el cuidado en nuestra sociedad,
nuestros grupos y nuestra vida personal.

En Vitoria-Gasteiz, junto a la ONGD Alboan, llevamos a
cabo el proyecto «La intercooperacion y el
fortalecimiento de experiencias de la ESS», que
incluy6é la organizacion de un foro con decenas de
invitadas de diferentes sectores para reflexionar sobre
el tema. En este marco tuvimos la visita de una
compariera de Maquita (Ecuador), que, ademas de ser
ponente en el foro, tuvo la oportunidad de reunirse con
diferentes agentes y, de esta manera, explorar
posibilidades para futuras alianzas. Aprovechamos la
visita, también, para realizar dos actividades de
sensibilizacion en torno al Comercio Justo y la
Economia Solidaria: una cata de chocolate en Bioalai, y
un taller con alumnado de la Facultad de
Empresariales.
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En la Llanada Alavesa trabajamos para fortalecer el
consumo critico, responsable y transformador feminista
con el apoyo de la Asociacion de Desarrollo Rural y la
Oficina Técnica de Comercio de la cuadrilla.
Realizamos un recorrido teatralizado por comercios
que trabajan con criterios de consumo responsable
(también identificados en el mapa elaborado en el
proyecto «Transformando el territorio desde la
agroecologia»), de la mano de la compaiia de teatro
Panico  Escénico. También  organizamos un

showcooking con Eatyjet, dirigido a personal hostelero,
en el que aprendimos formas diversas de elaboracion
con distintos productos de la zona y de Comercio Justo.

También llevamos el Dia del Café de Comercio Justo
a la Llanada Alavesa y a la Rioja Alavesa. El 11 de
mayo, 8 bares y cafeterias de Laguardia, Agurain y
Araia se sumaron a la iniciativa de servir café de
Comercio Justo durante todo el dia en sus
establecimientos.

En Amurrio, de la mano de Medicusmundi Araba, el 27
de octubre viajamos a varios rincones de Araba y
Guatemala con Ila proyeccion del documental
«Conectando alternativas justas y sostenibles» y el
proyecto audiovisual «Mujeres rurales en defensa de
la tierra». Ambos visibilizan, desde una perspectiva de
género, las propuestas que se hacen desde los
entornos rurales alaveses y guatemaltecos para
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construir modelos alternativos basados en el consumo
responsable. Tras el visionado se realiz6 un coloquio
con algunas organizaciones participantes en los
proyectos (Aiaraldea Ekintzen Faktoria, Amigos vy
amigas del Comercio Justo y AFEDES), en el que
intercambiaron experiencias y realidades de los
entornos que habitan.

En el caso de Gipuzkoa, ademas de las actividades ya
mencionadas en otros apartados, SETEM Hego Haizea
organizé o fue parte de numerosas actividades durante
todo el afio 2023. En febrero, junto a Saretuz y en el
marco de la Factoria de Valores, tuvimos el bertso-
saio «Energiarekin ekin» en el Antzoki Zaharra de
Aforga (Donostia).

Con Saretuz también participamos en una accién para
denunciar la construccién de un centro comercial en
San Bartolomé, realizando un «funeral» del comercio
local ante esa amenaza, junto a diversos movimientos
vecinales.

Por otro lado, en abril, organizamos en Teila Fabrika
(en el barrio Egia de Donostia) la mesa resonda «Jan
eta Jabe» sobre nuevos modelos de consumo, junto a
Biela y Tierra, Uliako Lore Baratzak, Saretuz y Egiako
Azoka Txikia. La participacion de diferentes agentes
del barrio permitié obtener una vision mas amplia sobre
el tema y evidencié el interés existente por seguir
trabajando en este sentido.
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En noviembre se le dio continuacién con un taller
participativo dinamizado por Farapi Koop junto a
Azoka Txikia.

Red ZarenSare — EnRedando

La red Zarensare esta compuesta por SETEM junto a
organizaciones de América Latina: Mujeres que Crean
y Penca de Sabila de Colombia, Redes y Mujeres
Transformando de El Salvador, Maquita de Ecuador,
AFEDES de Guatemala y Kinal Antsetik de Chiapas
(México). Tiene el objetivo de fomentar la reflexion
sobre otros modelos de consumo mas conscientes y
responsables entre la ciudadania y dentro de nuestras
organizaciones.

El 23 de mayo se realizé el intercambio online de
saberes «Erradicando la violencia, una organizacion
a la vez», para conocer lo que se viene desarrollando
desde las organizaciones de la red, buscando aportar
al ejercicio de una vida libre de violencias para las
mujeres.

Con el objetivo de formarnos, el 13 de junio llevamos a
cabo un taller con la pensadora y escritora maya
kaqchikel Aura Cumes «La Ilucha contra el
patriarcado desde los enfoques decolonial,
antirracista y anticapitalista», que desgrandé Ia
necesidad de la interseccionalidad en la lucha contra el
patriarcado.

Tras cuatro afios sin poder juntarnos y abrazarnos, en
2023 el encuentro anual de la red, que se llamo
«Enredando desde el Sur», se realizé en Ecuador,
siendo Maquita la anfitriona.

]

i -
maquita calidad cor historia.-
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El objetivo del encuentro fue el fortalecimiento y la
definicion de lineas comunes de trabajo: consumo
critico, responsable y transformador, visibilizacién del
quehacer entorno al cuidado, y las violencias



. SETEM HEGO HAIZEA «+ MEMORIA ACTIVIDADES -+ EJERCICIO 2023
machistas, colonialistas y racistas. La red pudo Por ultimo, se siguioé difundiendo la app Mapa Zentzuz
participar en el foro «Mujeres frente al extractivismo:
experiencias y luchas por el territorio», y visitar
Ecuador gracias al trabajo desarrollado por Maquita en
todo el pais.

Zentzuz — Red de Comercio Justo y Consumo
Responsable de Vitoria-Gasteiz

Desde 2020, y con el apoyo del Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz, esta red (formada también por
medicusmundi Araba y Bide Bidean) lleva a cabo
multitud de actividades para el fomento del Comercio
Justo y el consumo responsable en la ciudad.

En 2023 cabe destacar, entre otras, la organizacion de
la primera edicion del Dia del Café de Comercio
Justo, en el que 50 establecimientos de la ciudad
actuaron por un dia como agentes de sensibilizacion a
favor de esta alternativa.

También se organizdé un ciclo de cuatro talleres de

cocina «Eraldaketa Lapikoan - Cocinando el
Cambio», con invitadas especiales, entre ellas
AFEDES de Guatemala.
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Ademas, se participd en mas de ocho ferias: Neu Be
Banabil, Bioaraba, Feria Agroecolégica... También se
realizaron al menos ocho talleres de sensibilizacion, y
se formo6 a personal municipal en torno a las Cadenas
Globales de Cuidados.
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(actualizada en 2022), en la que la ciudadania puede
encontrar un callejero de Vitoria-Gasteiz con comercios
donde realizar un consumo responsable en base a
diferentes criterios de busqueda.

MapaZentzuz

Guztia /Todo

REAS Euskadi

Para formar parte de la Red de Economia Alternativa y
Solidaria de Euskadi, que en 2023 celebré su 27°
aniversario, debemos realizar la auditoria social. Entre
otros muchos datos, esta auditoria refleja que un 30%
de nuestra contratacién de servicios fue para entidades
del Mercado Social de REAS y un 19% a entidades de
la Economia Social. SETEM Hego Haizea super6 con
éxito la evaluacion, que mide 75 indicadores de la
auditoria social, consiguiendo el sello de Auditoria
Social. La auditoria mide cémo estamos en los
siguientes ambitos: igualdad, trabajo de calidad,
sostenibilidad ambiental, cooperacién, ausencia de

animo de lucro y compromiso con el entorno. Aqui se
pueden consultar los resultados de la auditoria 2022,
ya que la de 2023 sera publica en el ultimo trimestre de
2024.
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Junto a REAS, Mugarik Gabe y oftras entidades
sociales, en 2023 continuamos la reflexion sobre los
principios y acuerdos para la definicion de una Politica
Laboral Feminista. Asimismo, dentro de esta red
tomamos parte en el grupo EkoSolFem (Economia
Solidaria Feminista) asi como de la junta directiva.

Adiskide onekin
en

Coordinadora de ONGD de Euskadi

SETEM participa en la Coordinadora de ONGD de
Euskadi como agente aglutinador de la cooperacion
vasca, en espacios de movilizacion social e incidencia
politica a través de las asambleas territoriales de Araba
y Gipuzkoa, ademas de la general. Formamos parte
estable del grupo de género, y nos sumamos a grupos
de trabajo temporales. Las actividades orientadas a la
movilizacion social y la sensibilizacion impulsadas
desde estos grupos contaron con nuestra participacion.

En Donostia volvimos a tomar parte en la bici-marcha y
resto de actividades organizadas por el Dia
Internacional contra la Pobreza (17 de octubre),
dentro de la Plataforma O Pobrezia Donostia. Este afio
con mayor intensidad si cabe, al haberse elegido la
teméatica del textil bajo el lema «El precio real de la
moda rapida». Destacaron un desfile de moda
reivindicativo y una accion en la que se vistieron
estatuas por toda la ciudad con mensajes de denuncia.
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En el caso de Gasteiz en Conexidon, que en esta
ocasion se centré en los derechos de las personas
migrantes, se realizé una jornada titulada «Elkarbizitza
bidean. ;Un poco de sal, vecina?» en el Centro
Civico Aldabe.

SETEM también participé como ponente en la mesa de
experiencias de la jornada «Participacion en clave
feminista», organizada junto a eLankidetza. Y también
estuvo presente en formaciones y jornadas que
propuso la Coordinadora en torno a interseccionalidad,
cooperacion feminista o intercambios entre ONGDs y
otras entidades.
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Cooperacion para el desarrollo

En SETEM Hego Haizea pensamos que las
capacidades de wun territorio para afrontar sus
desequilibrios por sus propios medios son cada vez
mas limitadas, en un mundo con problematicas
globalizadas que se asocian al desarrollo.
Compartimos retos y desafios que deben ser
afrontados de forma tanto global como local, y para ello
cooperamos internacionalmente.

SETEM apoya la ejecucion de proyectos e
iniciativas elaboradas de forma participativa por
organizaciones sociales de reconocida trayectoria y
base social con las que compartimos lineas de trabajo.

Trabajamos con organizaciones que promueven el
empoderamiento politico, econémico y social de las
mujeres (empobrecidas, trabajadoras del textil, rurales,
campesinas, indigenas, afrodescendientes, jévenes,
LGTBI) y sostienen modelos de desarrollo
sostenibles y equitativos en los que el consumo
critico, responsable y transformador tiene un papel
protagénico tanto en sus agendas como en sus
practicas de trabajo y su funcionamiento.

Tras la pandemia vivida durante los ultimos afos, que
se caracterizd por la escasez de alimentos y el
deterioro de la salud fisica y mental de una gran parte
de la poblacion, durante este afio han cobrado especial
fuerza los procesos encaminados a la seguridad y
soberania alimentaria y el autocuidado individual y
colectivo.

Las organizaciones con las que trabajamos en
cooperacion internacional se encuentran en Colombia,
México, El Salvador, Guatemala y Ecuador.

Fundacion Maquita (Ecuador)

Maquita es una organizacion de economia social y
solidaria que promueve circuitos y redes sostenibles y
equitativas, con incidencia social, en favor de las
familias vulnerables de Ecuador.

Con fondos de la Agencia Espafola de Cooperacion
Internacional, se comenzé a ejecutar un proyecto en el
cantoén Sigchos, provincia Cotopaxi, cuyo objetivo es
mejorar y dignificar las condiciones de vida de familias
indigenas Kichwa mediante estrategias de
empoderamiento y defensa de los derechos de las
mujeres indigenas Kichwa, de produccién sostenible
bajo sistemas agroalimentarios soberanos y de
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economia solidaria que articula el comercio justo, el
consumo responsable y el turismo sostenible desde la
cosmovision andina.

Proyecto:
“Hujeres indigenas
Kichwa resle

Durante este afio se logroé visibilizar el rol y aporte de
las mujeres rurales en la conservacion de las semillas
nativas para garantizar la soberania alimentaria, la

conservacion y fortalecimiento de la cosmovision
andina, el fortalecimiento de la identidad del pueblo
Panzaleo y la produccidon agroecologica; lo que ha
permitido a las familias mejorar sus ingresos
economicos a partir del ahorro que les generan los
alimentos que producen para el autoconsumo
obtenidos en las huertas y granjas agroecolégicas, asi
como por la venta de los excedentes en las ferias
inclusivas. Los mbddulos desarrollados en el
componente social han contribuido a prevenir la
violencia contra las mujeres y a impulsar la
construccion de nuevas masculinidades en pos de
equiparar las relaciones de género en el ambito
doméstico y comunitario.

|r\wn%q
| Uimygy, A

En agosto, Maquita visitd Medellin para participar en la
comunidad de aprendizaje «Transformar el territorio
a través de la agroecologia» e intercambiar
aprendizajes, retos y conocimientos sobre la teméatica
con Penca de Sabila, FEPP, cooperativa Sustraiak de
Vitoria-Gasteiz y SETEM Hego Haizea.

https://maquita.com.ec/
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Corporacion para la vida Mujeres Que Crean
(Colombia)

-

Es una organizacion feminista de Medellin que desde
1990 trabaja para que las mujeres ganen
autorreconocimiento, valoracion, empoderamiento y
posicionamiento como sujetos individuales, sociales,
culturales y politicos. Concretamente, su programa
«Mujeres, Desarrollo y Democracia» busca potenciar
las capacidades de las mujeres para promover su
participacion en escenarios politicos a nivel local y
regional.

A este respecto, en 2023 iniciamos el proyecto
«Mujeres de Antioquia cre-siendo en poder politico
para avanzar en democracia, equidad y paz fase lll»,
financiado por la Agencia Vasca de Cooperacion para
el Desarrollo y que tendra una duracién de dos afios. El
objetivo de este proyecto es fortalecer los liderazgos de
mujeres jovenes y adultas de ocho subregiones de
Antioquia para que se posicionen como sujeto politico
colectivo en sus territorios, haciendo exigibilidad e
incidiendo con sus propuestas en instancias y procesos
de politica electoral, en planes de desarrollo y en la
implementacioén del acuerdo de paz.

http://www.mujeresquecrean.org
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Corporacion Ecolégica y Cultural Penca de Sabila
(Colombia)

La Corporacion Ecolégica y Cultural Penca de Sabila
es una organizacion ambientalista y feminista situada
en Medellin que se dedica a la educacion y a la
promocion de una gestion ambiental alternativa que
tenga como base la justicia social, la conservacion y el
uso sostenible de la biodiversidad.

En 2023 iniciamos el proyecto «Mujeres campesinas
organizadas de Medellin y el Norte del Valle de
Aburra: en movimiento por la vida, la libertad y la
soberania alimentaria», financiado por el

Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz y que tendra una
duracion de tres afios.

Durante el primer afio se aporté a la mejora de las
condiciones de vida de 234 mujeres organizadas
mediante acciones de incidencia politica para la
exigibilidad de su derecho a una vida libre de violencia
economica y patrimonial, el posicionamiento de
Agendas Programéticas elaboradas por las mujeres
rurales y campesinas en los planes de desarrollo
territoriales, y el fortalecimiento de sus capacidades
para impulsar iniciativas de produccién agroecoldgica
de alimentos y la comercializacion justa de los mismos.

http://www.corpenca.org
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Corporacion Educativa COMBOS (Colombia)

Uno de los propdsitos de la Corporacion Educativa
Combos es velar por el cumplimiento de los derechos
de la nifiez y de las mujeres empobrecidas. En 2023 se
desarroll6 la fase final del proyecto «Pielamor y Sora:
cuidando la vida», financiado por la Diputacion Foral
de Gipuzkoa, que nacié6 para dar respuesta a la
desventaja social, econdmica y educativa que implican
los cuidados no remunerados, desarrollados
principalmente por las mujeres, deteriorando en
muchas ocasiones su salud fisica y mental.

Por ello, se trabajé a favor de la transformacion de
patrones socio-culturales y politicos que reproducen
la violacion de los derechos de las mujeres
trabajadoras del cuidado no remunerado de las
diferentes periferias de Medellin. Concretamente, se
llevaron a cabo acciones formativas, de incidencia
politica en mesas y redes que promueven la politica
publica del cuidado en Medellin, asi como estrategias
para la redistribucion de las tareas de cuidado en la
familia y campafias de sensibilizacion.

«Las abuelas de uno no podian estudiar ni trabajar, se
debian a los hijos y al marido. Hoy se supone que
nosotras podemos, pero con todas las obligaciones que
tenemos no nos da la vida»

(Mujer participante del proyecto)

Ademas de los proyectos desarrollados en Colombia,
en septiembre nos visité la compafiera de Combos
Maribel Giraldo, en el marco de un intercambio de
procesos educativos sobre metodologias vivenciales.
Estuvo en la Universidad de Deusto de Donostia, en el
colegio Elkar Hezi de Onati, y, en un taller mas abierto,
en Teila Fabrika (Donostia). Diferentes comunidades
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educativas compartieron con Combos experiencias,
conocimientos y buenas practicas en relacién a las
metodologias educativas participativas. Fue wuna
oportunidad para potenciar el trabajo conjunto a favor
de una educacion mas transformadora, inclusiva,
igualitaria y respetuosa.

http://www.combosconvoz.org

K’inal Antsetik (Chiapas, México)

A

Es una organizacién que desde 1992 promueve y
acompafia procesos organizativos y de liderazgo de
mujeres indigenas de comunidades originarias y
afrodescendientes del Sur de México, a fin de que
éstas tengan un rol protagonico en la vida social,
econdmica, politica y cultural de sus comunidades.

Durante 2023 continué la ejecucion del proyecto
«Mujeres Indigenas: Tejiendo Redes por La
Autonomia Politica, la Sustentabilidad Econémica,
la Defensa del Territorio y el Patrimonio Cultural»,
financiado por el Gobierno Vasco.

Como parte de este proyecto, las compafieras
participaron en el Encuentro de «Mujeres de los
Pueblos Originario», donde se reunieron mas de 36
organizaciones de todo el territorio mexicano y que tuvo
como objetivo visibilizar las luchas de resistencia de las
mujeres de los pueblos originarios que subsisten y
resisten, asi como generar mas lazos y redes
solidarias.

Asimismo, dentro de la estrategia de defensa del
territorio, se cred el Consejo de Guardianas, integrado
por 15 mujeres mayores de pueblos originarios que
tienen como misién compartir sus saberes tradicionales
y reflexiones acerca del cuidado de la tierra y el
territorio y compartirlos con otras mujeres jovenes y sus
comunidades. Su labor es un recordatorio poderoso de
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la importancia de la inclusion de adultas mayores en los
procesos de cambio y el respeto a la diversidad cultural
en la lucha por un futuro sostenible y justo.

https://www.facebook.com/kinal.antsetik

AFEDES (Guatemala)

AFEDES es una organizacion de base comunitaria
conformada por mujeres mayas del pueblo
kaqgchikel, k'iche' y Poqomchi', con sede en el
municipio de Santiago Sacatepéquez de Guatemala.

En 2023 se dio inicio al tercer y ultimo afio del proyecto
«Mujeres mayas de Guatemala afectadas por la
COVID19 avanzan en el ejercicio de sus derechos
para una vida digna», financiado por la Diputacion
Foral de Araba.

Ademas, como ya hemos mencionado anteriormente
en otros puntos de esta Memoria, contamos con la
visita de Hermelinda Chicop, compafiera de
AFEDES, con la que realizamos diversas actividades
en Vitoria-Gasteiz:

* Showcooking organizado junto a Bioalai, en el cual
la compafiera realizd varios platillos basados en la
gastronomia maya. También compartioé sobre el trabajo
politico que realizan las mujeres y los pueblos mayas
por la soberania alimentaria y el significado que tiene la
cocina para ellas como un espacio de cuidado familiar.

* Un taller sobre plantas medicinales y saberes
ancestrales, donde Hermelinda explicé los procesos
de cuidado individual y colectivo que impulsan desde la
filosofia maya para promover un equilibrio fisico, mental
y emocional de las mujeres.

http://afedes.blogspot.com.es/
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Mujeres Transformando (El Salvador)
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Mujeres Transformando trabaja por la defensa de los
derechos humanos y laborales de las mujeres
trabajadoras de maquila y bordadoras a domicilio en la
region centroamericana.

En 2023, una compariera de SETEM estuvo de visita
en El Salvador, donde participo junto con defensores/as

de derechos Ilaborales, ambientalistas y mujeres
trabajadoras de las maquilas en el Diplomado
«Interconectando Explotaciones: Los Impactos

Ambientales y Sociales de la Industria Textil», en el
cual SETEM aportd informacién sobre la Campafia
Ropa Limpia.

La comparfiera también tuvo la oportunidad de asistir a
la presentacion publica del estudio «Mujeres en la
Maquila Textil: Cuerpos, Vidas y Resistencias», en
el cual se evidencia como el modelo productivo y las
politicas laborales afectan la vida y los cuerpos de las
trabajadoras textiles.

http://www.mujerestransformando.org


http://www.mujerestransformando.org/
http://afedes.blogspot.com.es/
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Concertacion de Mujeres de Suchitoto (El Salvador)

La Asociacion Concertacion de Mujeres de Suchitoto
trabaja por la defensa de los derechos humanos de
las mujeres en esta ciudad salvadorena.

Mediante la financiacion del Ayuntamiento de Bilbao,
durante 2023 se ejecutd un proyecto en varias
comunidades del municipio de Suchitoto que aport6 al
fortalecimiento de los liderazgos de las mujeres con
iniciativas econdmicas, la mejora de practicas
productivo-alimentarias, el impulso del consumo local
responsable, y la promocién del Derecho a una Vida
Libre de Violencia, y de los Derechos Sexuales y los
Derechos Reproductivos.

Gracias a este proyecto: 25 mujeres elaboraron planes
de negocio para mejorar sus iniciativas econémicas; 28
productoras aumentaron sus conocimientos teéricos y
practicos sobre la produccion de manera organica; se
promovieron espacios de comercializaciéon solidaria; se
brindé asesoria y acompafamiento a 62 mujeres en
sus procesos de demandas por violencia de género,
tanto en el ambito tanto emocional como legal; y
jévenes organizados/as elaboraron de manera colectiva
dos documentos de demandas para el cumplimiento de
politicas municipales en materia de Derechos de las
Mujeres y Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos que presentaron ante la municipalidad,
representantes del Hospital, Policia Nacional Civil y la
Unidad de Salud.

https://www.facebook.com/concertacion.mujeres.suchi/
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Fundaciéon REDES (El Salvador)

REDES trabaja para fortalecer las capacidades
organizativas y de incidencia de la poblacion

vulnerable y en situacién de pobreza, acompafandola
en el desarrollo de procesos participativos, solidarios,
justos, transparentes y con equidad de género.

En 2023 finalizé un proyecto apoyado por la Diputacion
Foral de Bizkaia enfocado en la rehabilitacion de
medios de vida sostenibles, la promocion de
comportamientos  alimenticios  saludables vy Ia
prevencién de la violencia contra las mujeres, en dos
municipios del departamento de San Vicente.

A través de este proyecto, se alcanzo la instalacion de
60 huertos familiares, 60 mdédulos de aves, tres huertos
colectivos y un huerto escolar para la produccion
agroecolégica de alimentos, en la que participaron
activamente 95 mujeres y hombres, nifias y nifios (88%
mujeres y 12% hombres). Ademas, 71 mujeres y 31
hombres aumentaron sus conocimientos sobre la
alimentacion saludable e introdujeron en la dieta
familiar nuevas recetas con alimentos locales de alto
valor nutricional, tras participar en un proceso formativo
sobre alimentaciéon y elaboracién de recetas
saludables. Y 90 nifios/as y adolescentes (64 mujeres y
26 hombres) participaron activamente en un proceso
formativo en prevencion de violencias y salud sexual y
reproductiva, coordinado junto con dos centros
escolares, en el que se abordaron temas como la
prevencion de embarazos en la adolescencia, la
feminidad y masculinidad, la Educacion Sexual Integral
y la violencia basada en género.

https://redes.org.sv/
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Mujeres de Frente (Ecuador)

Es un colectivo feminista cuyo origen se encuentra en
el trabajo con mujeres privadas de libertad por
delitos vinculados a la pobreza. La organizacion esta
formada tanto por mujeres que han salido de prision
como por mujeres concienciadas sobre la importancia
de cuestionar el sistema penitenciario ecuatoriano.

Durante 2023 estuvimos inmersas, junto con MdF, en
un proceso de analisis de contexto e identificacion

de problematicas que enfrentan las mujeres de
sectores populares, mujeres privadas de libertad y
mujeres excarceladas. Se identific6 que estas mujeres
tienen limitadas capacidades organizativas y de
participacion politica, que las mujeres que se dedican a
la economia informal no tienen cubiertas las
necesidades basicas para ellas y sus familias, y que
sus hijas/hijos carecen de los cuidados necesarios, ya
que no les pueden dedicar el tiempo necesario.

Ante este escenario, formulamos un proyecto que
contempla el fortalecimiento de capacidades
organizativas y de participacion politica de las
mujeres excarceladas y privadas de libertad, la mejora
de la sostenibilidad econémica y organizativa de dos
iniciativas de emprendimiento econémico colectivo y la
promocion de espacios seguros de acompafiamiento
ludico y escolar para nifiez y adolescentes.

Este proyecto fue aprobado por el ayuntamiento de
Basauri en 2023 y comenz6 en 2024.

https://mujeresdefrente.org/

24

Accion Ecolégica (Ecuador)

Accién Ecoldgica es una organizacion referente del
ambientalismo en Ecuador y con reconocimiento
internacional. Su principal tema de interés es la lucha
contra el extractivismo petrolero y la mineria. Uno de
los principios establecidos desde su creacion ha sido la
accion positiva a favor del trabajo comunitario con
mujeres desde una perspectiva de género, para
visibilizar 'y concientizar sobre los impactos
diferenciados que todas las agresiones al territorio
suponen en los cuerpos de mujeres e implementar
acciones que permitan combatirlas.

En 2023 finalizamos un proyecto, financiado por el
Ayuntamiento de Donostia, que contribuy6 al
fortalecimiento de los liderazgos de las mujeres
indigenas, afrodescendientes y campesinas
organizadas para la defensa del territorio, y a la
promocion de acciones de incidencia juridica a nivel
nacional e internacional para la defensa de los

derechos humanos de defensores y defensoras de la
naturaleza.

Queremos destacar los tres encuentros
internacionales de intercambios de mujeres
defensoras del agua y del territorio en la red
Samaranta Warikuna de Ecuador y la red
Latinoamericana de Defensoras.

Ademas, Accién Ecoldgica impulsé el 20 de agosto de
2023 dos consultas populares: una nacional, para
mantener el petroleo del parque Yasuni bajo tierra; y la
otra, a nivel de la ciudad de Quito, para la prohibicién
de actividades mineras en el Chocd Andino en Quito.
Ambas  consultas populares fueron ganadas
ampliamente con un 68% a favor de la prohibiciéon de
las actividades mineras en el noroccidente de Quito.

http://www.accionecologica.org/

https://www.saramanta.org/
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Grupo Social FEPP (Ecuador)

Organizacion presente en todo Ecuador. Desde
SETEM Hego Haizea, apoyamos el trabajo en la zona
de FEPP Riobamba, que apoyan los esfuerzos en la
promocion integral liberadora de familias y grupos
rurales y urbanos, indigenas, montubios, mestizos y
afro ecuatorianos, prestando apoyo social y técnico y
servicios de fortalecimiento organizativo, capacitacion,
produccién agropecuaria, comercializacion, equidad
generacional y de género e incidencia politica.

Con fondos del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, se ha
comenzado un proyecto de tres afios de duracion, en el
que se impulsara el empoderamiento social, politico,
econémico y ambiental de 435 mujeres indigenas y
campesinas de 12 comunidades de la parroquia Juan
de Velasco, provincia Chimborazo, fortaleciendo sus
talentos humanos mediante el reconocimiento de sus
derechos, promoviendo una conciencia individual y
colectiva para participar en sus comunidades, e incidir
en el Sistema Parroquial de Proteccion de Derechos
para exigir el cumplimento de los derechos de las
mujeres.

En agosto de 2023, FEPP visitd Medellin (Colombia)
para participar en la comunidad de aprendizaje
«Transformar el territorio a través de Ia
agroecologia» e intercambiar aprendizajes, retos,
conocimientos sobre la tematica con Penca de Sabila,
Maquita, cooperativa Sustraiak de Vitoria-Gasteiz y
SETEM Hego Haizea.

Con fondos de la Agencia Vasca de Cooperacion, a
final de afio se comenzé un proyecto que apoyara el
autodesarrollo y actoria politica de 650 mujeres
socias de la Corporacion de las Mujeres Indigenas y
Campesinas de Guamote (COMIC-G).

http://fepp.org.ec/
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Comunicacion

SETEM Hego Haizea  entiende la
comunicacion como un importante pilar de cara a la
sensibilizaciéon y la consecuciéon de la transformacion
social, ya que la comunicaciéon integral de la
organizaciéon es también un medio para avanzar en
ese proceso.

La actividad desarrollada por SETEM incorpord la
comunicacién como otro elemento mas de incidencia
para la consecucion de sus objetivos, ademas de ser
basica para la difusion de las actividades vy
comunicacién con la ciudadania y entidades aliadas.

SETEM emplea distintas herramientas de
comunicacion tradicional, desde charlas a contacto
continuo con medios de comunicacion. En 2023, la
presencia de nuestra organizacion en periddicos,
radios, televisiones, Internet y redes sociales fue
constante.

Durante todo el afio 2023, desde SETEM Hego Haizea
en 2023 recogimos 135 impactos en medios de
comunicacién y portales web, con un total de 25
entrevistas concedidas, en base a las 12 notas de
prensa enviados.

Ademas, la comunicacién interna sigue siendo basica
para nuestra actividad, y una de las principales
herramientas para comunicamos con nuestra base
social es a través de boletines, mediante los cuales
enviamos la programacién mensual de Factoria de
Valores, asi como las ultimas actividades vy
convocatorias de agenda de SETEM Hego Haizea
(boletin  «SETEM Transforma»). Aproximadamente
1.000 personas estan suscritas en nuestras listas de
MailChimp, que tuvo un total de 10 envios durante
2023.

Conscientes de la importancia de mantener e
incrementar nuestra presencia en las redes sociales,
continuamos con nuestra actividad en Facebook, X /
Twitter, Instagram y Youtube, hasta alcanzar un total de
7.917 perfiles suscritos a SETEM Hego Haizea a dia
de hoy.

El momento mas destacado del afio a nivel mediatico y
de impacto social fue la conmemoracion del X.
Aniversario del derrumbe del edificio Rana Plaza en
Bangladesh. SETEM Hego Haizea y Campafa Ropa
Limpia realizamos una accién de calle en la plaza de la
Virgen Blanca de Vitoria-Gasteiz, para recordar a las
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1.138 trabajadoras de la industria textil que murieron en
aquella tragedia y exigir a las marcas textiles que
firmen el Acuerdo Internacional sobre Salud vy

Seguridad en la Industria Textil y de la Confeccion. La
accioén tuvo una importante repercusion en numerosos
medios de comunicacion locales de Araba, y también a
nivel de la CAV.

Otro de los momentos mas importantes del afio fue la
Huelga General Feminista del 30 de noviembre.
Aunque no se trataba de una iniciativa propia de
SETEM Hego Haizea, participamos activamente en
ella. Ademas, durante la manifestacion de la tarde,
realizamos una performance frente a El Corte Inglés
para denunciar la situacion de las trabajadoras de la
industria textil. La accién tuvo un gran impacto visual,
no solo en las miles de personas que participaron en la
movilizacién, sino también en las crénicas, fotografias y
videos de la jornada que publicaron medios de
comunicacion y colectivos.

Canales de comunicacion online

Portal web: www.setem.org/euskadi

Factoria de Valores: www.factoriadevalores.eus
Fabricando Mujeres: www.fabricandomujeres.org
Facebook: https://www.facebook.com/SetemHegoHaizea
Twitter: https://twitter.com/SetemHegoHaizea
Instagram: https://www.instagram.com/setemhegohaizea
Youtube: https://www.youtube.com/SetemHegoHaizea
Ivoox: http://www.ivoox.com/podcast-

setemhegohaizea_sq_f1262723 1.html
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Cuentas claras
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AUDITORE INDEPENDENTE BATEK EGINDAKO URTEKO
KONTU LABURTUEN AUDITORETZA-TXOSTEN

SETEM HEGO HAIZEA, GGEKEaren bazkidesl,

Iritzia

BNFIX

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES
ABREVIADAS EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

Alos socios de SETEM HEGO HAIZEA ONGD;

Opinidn

SETEM HEGO HAIZEA GGKEaren urteko kontu laburtuak auditatu
ditugu, Urteko kontu laburtu hauek, 2023ke abenduaren 31ko
balantzes, eta aipatutake datan bukatutako ekitaldiari dagozkion
galdu-irabazien kontua eta memoria (guatiak eredu laburtuan)
osatzen dituzte,

Gure Iritziz, erantsitako urteko kontu laburtuek, arlo esanguratsu
guztietan, 2023ko abenduaren 31an Entitatearen ondarearen eta
egoera finantzaricaren irudi fidela adierazten dute, baita data
horretan bukalu den ekitsldiari dagozkion emaitzena ere,
aplikagarria zaion informazio finantzarioaren araudiaren arabera
(memoriaren 2 charrean adierazten dena), bereziki, bertan agertzen
diren kontabilitate-printzipioekin eta arauekin,

iritzia ematelo oinarria

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas de SETEM HEGO
HAIZEA ONGD, que comprenden el balance a 31 de diciembre de
2023, la cuenta de resultados y la memoria (todos ellos
abreviados), correspondientes al efercicio terminado en dicha
fecha,

En nuestra opinidn, las cuentas anuales abreviadas adjuntas
expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del
patrimonio ¥ de la situacidn financiera de la Entidad a 31 de
diciembre de 2023, asf como de sus resultados correspondientes
al gjercicio anual tarminado en dicha fecha, de conformidad con el
marco normativo de informacidn financiera que resulta de
aplicacion (que se identifica en la nota 2 de la memoria) y, en
particutar, con los principlos y criterios contables contenidos en el
mismo.

Fundamento de |4 opinign

Auditoretza lana, Espalnian Indarrean dagoen kontu-auditoretza
jardueraren arautegia jarraituz egin dugu, Gure erantzukizuna,
arau horien arabera, Urteko kontu laburtuen Auditoretzeren
inguruan, auditorearen erantzukizuno atalean zehazten da.

Erakundearekiko independenteak gara, Espainiako urteko kontu
laburtuen auditoretzan farraitu beharreko etika eskakizunen
arabera (independentzia eskakizuna barne), urteko kontuen
auditoretzaren arautegian xedatutakoarekin bat. Zentzu horretan,
ez dugu kantuen auditoretza ez den beste zerhitzurik eman, eta ez
da pgertatu alpatutake araudi-erregulatzailearen  arabera
ezinbestekoa den independeritzia arriskuan jarri zezakeen inolako
egoerarik.

Lortu dugun auditoretza-ebidentziarekin, iritzia emateko oinarri
nahikoa eta egokia dugula uste dugu.

Auditoretzaren alderdicik garrantzitsuenak

Hemos llevado a cabo nuestra auditorfa de conformidad con la
normativa reguladara de |3 actividad de auditoria de cuentas
vigente en Espafia. Nuestras respansabilidades, de acuerdo con
dichas normas, se describen mas adelante en la seccidn
Responsabilidades del auditor en relacion con la auditerie de los
cuentas anuoles abreviodoes de nuestroinforme.

Somos independientes de la Entidad de conformidad con los
requerimientos de ética, incluides los de independencia, que-son
aplicables a nuestra auditorfa de las cuentas anuales abreviadas
en Espafia segln lo exigido por la normativa reguladors de la
actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos
prestadao servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han
concurride situaciones o crcunstanclas que, de acuerdo con lo
establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado ala
necesarla independencia de modo que se haya visto
comprometida,

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemas obtenido
proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinién.

Aspectos mds relevantes dela auditoria

Auditoretzaren  alderdirik  garrantzitsuenak, gure  iritzi
profesionalaren arabera, egungo urteko kontl laburtuen
auditeretzan  hutseglte  esanguratsuak  egoteko  arrisku
esanguratsuenak bezala hartutakoak izan dira. Arrisku hauek, gure
auditoretzaren testulnguruan  eta urteko kontu laburtuen
osotasunean hartu dira kontuan, baita horiei buruzko gure iritzian
ere, eta ez dugu arrisku hauei buruzkoe iritzi bereizirik ermaten.

Zehaztu dugu arrisku  adierazgarriagorik gure txostenean
komunikatu behar duten kontu-ikuskaritzan ez dagoela,

T +34 945 1 54420

T+34 902 734 200

vitoriaauditeres@bnfix.com

Ates; 2,0

Q1005 Vitoria-Gastals

Los aspectos mads relevantes de la auditoria son aguellos que,
segln nuestro juicio profesional, han sido considerados como los
riesgos de incorreccidn material mas significativos en nuestra
auditoria de las cuentas anuales abreviatlas del periodo actual,
Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra auditoria
de las cuentas ariuales abreviadas en su conjurito, ¥ en la
formacién de nuestra opinidn sobre £stas, y no expresarmos una
opinién por separado sobre esos riesgos.

Hemos determinado que no existen riesgos mas significativos
considerados en la auditorfa que se deban comunicar en nuestro
informe.

=

—

bnfizcom
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Urteho kontu laburtuen inguruan, Zuzendaritza Bazordearen
erantzuktizuna

BNFIX

Rtesponsabilidad de la Junta Directiva en relacién con las
cuentas anualkes abrey

Zuzendaritza Batzordearen eranfzukizuna da erantsitako urteke
kontu laburtuak egitea, Entitatearen ondarearen, egoera
finantzaricaren eta emaitzen irudi fidela adieraziz sozietateari
aplikatu behar zaion Espainian indarrean dagoen informazio
finantzaricaren araudia jarraituz. Baita iruzurrengatik edo
errakuntzengatik hutsegite esanguratsurik ez daukaten urteko
kontu laburtuak prestatzeko beraien ustez egokiena den barne
kontrola ere.

Urteko kontu laburtuak prestatzean, Zuzendaritza Batzordearen
erantzukizuna da funtzionamenduan dagoen erakundea jarraitzeko
Entitateak duen gaitasuna balioztatzea. Horretaraka, dagokionaren
arabera, funtzionamenduan dagoen erakundearekin zerikusia
duten gaisk adleraziko dituzte funtzionamenduan dagoen
entitatearen kontabilitate-printzipica erablliz; salbuespena izango
da Zuzendaritza Batzordeak Entitatea likidatzeko edo eragiketak
amailzeko asmoa dutenean, edo beste aukera errealistarik ez
dagoenean,

Urteko  kontu  laburtuen auditoretzaren
auditorearon erantzukizuna

irfur

La Junta Directiva es responsable de formular las cuemntas anuales
abreviadas adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del
patrimonio, de la situacidn financiera y de los resultados de la
Entidad, de conformidad con el marco narmative de informacion
financlera aplicable a la entidad en Espania, y del control interno que
consideren necesario para permitir la preparacién de cuentas
anuales abreviadas libres de incorreccion material, debida a fraude
aerror.

En la preparacién de las cuentas anuales abreviadas, la junta
Directiva es responsable de 13 valoracion de la capacidad de la
Entidad para continuar como entidad en funcionamiento,
revelando; segln corresponda; las cuestiones relacionadas con la
entidad en funcionamiento y utilizando el principio contable de
entidad en funcicnamiento. excepto si la Junta Directiva tiene
intencidn de liquidar la Entidad o de cesar sus operaciones, o bien
no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de
las cuentas anuales shreviadas

Gure helburuak hauek dira: urteko kontu laburtuek, osotasunean
hartuz,  fruzurrengatik  ede  errskuntzengatik  hutsegite
esanguratsurik ez duten arrazoizke segurtasuna lortzea ata, gure
iritzia barneratzen duen auditoretza-txostena igortzea.

Arrazoizko segurtasuna lortzea segurtasun malla altua da, baina ez
du bermatzen Espainian indarrean dagoen urteko kontuen
auditoretzaren araudia jarraituz egindako auditoretzak existitu
daitekeen hutsegite esanguratsu bat beti antzeman dezakeenik,
Hutsegiteak iruzurrengatik edo errakuntzengatik sor daitezke, eta
materialtzat hartuko dira, bai banaka bai batuta hartuta, urteko
kontu laburtuetan oinarrituz erabiftzalleek hartzen dituzten erabaki
ekonomikoetan arrazoiki eragiten dutela aurreikusten bada,

Espainian indarrean dagoen kentuen-auditoretzaren arautegia
Jarraituz egindako auditoretza lan guztian, eszeptizismoz eta irizpen
profesionala aplikatuz jardun dugu. Baita ere:

Urteko kantu laburtuetan, iruzurrengatik edo errakuntzengatik,
hutsegite esanguratsuak epoteko arriskuak identifikatu eta
balioztatu egiten ditugu; arrisku horlei erantzuna emateko
prozedurak diseinatzen eta aplikatzen ditugy; eta ebldentzia
nahikoa eta egokia lortzen dugu gure iritzia emateko cinarria
Izateko. Iruzurragatik gerta daitekeen hutsegite esanguratsua
2z anzemateko arriskua, errakuntzagatik eman daitekeen
hutsegjte esanguratsua ez antzematekoa baino altuagoa da,
izan ere fruzurrak kolusioaren, faltsutzearen, nahita egindako
ez-egitearen, nahita egindako adierazpen okerren, edo barne-
kantrolaren saihespenaren endorioz izan daitezke,

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las
cuentas anuales abreviadas en su conjunto estan libres de
incorreccidn material, debida a fraude o errar, y emitir un informe
de auditoria gue contiene nuestra opinion,

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no
garantiza que una auditoria realizeda de conformidad con la
narmativa reguladora de la actividad de auditorfa de cuentas
vigente en Espana siempre detecte una incorreccion material
cuando existe, Las incorrecciones pueden deberse 3 fraude o error
yse consideran materiales si, individualmente o de forma agregacda,
puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones
econdimicas que los usuarios toman basandose en las cuentas
anuales abreviadas.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas en Espafia,
aplicamos nuestro juicio profesional y mantanemos Una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditorfa. También:

= |dentificamos y valorames los riesgos de incorreccian material
en las cuentas anuales abreviadas, debida a fraude o error,
disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para
responder a dichos rlesgos y oblenemos evidencia de auditaria
suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra
opinion, El riesgo de no detectar una incorreccion, material
debida a fraude es mas elevado gque en el caso de una
incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusion, falsificacidn, omisiones deliberadas,
manifestaciones intencionadamente erréneas, o fa elusion del
cantrol interno.

2de3
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» Auditoretzarako  garrantzitsua den  bamne-kontrolaren
ezagupena lorizen dugu, egoeraren arabera egokiak diren
auditoretza-prozedurak diseinatzeko helburuarekin; eta ez,
erakundearen barne-kontrolaren eraginkortasunari buruzko
iritzia emateko helburuarekin.

= Aplikatutaka kontabilitate-politikak egokiak diren balioztatzen
dugu; baita kontabilitate-estirnazioen arrazoigarritasuna eta
Zuzendaritza Batzordeak emandako informazioa ere.

« Zuzendaritza  Batzordeak  funtzisnamenduan  dagoen
entitatearen  kontabilitate-printzipica egoki erablll duten
ondorioztatzen dugu; eta lortutako auditoretza-ebidentzian
oinarrituz, funtzionamenduan dagoen erakunde bezala
jarraitzeko Entitateak daukan gaitasuna zalantzan jsr dezakeen
gertasra edo baldintzekin zerikusia duen ziurgabetasun
esanguratsurik  dagoen edo ez ondorioztaizen dugu.
Ziurgabetasun esanguratsua dagoela ondorioztatzen badugu,
gure auditoretza-txostenean urteko kontu laburtuetan honi
buruz ematen den informazioari arreta jarri behar diogu edo,
emandako informazloa ez bada egokia, iritzi-aldatua eman
behar dugu. Gure ondoricak, auditoretza-txosteneko datara
arte lortutako auditoretza-ebidentzian oinarritzen dira. Hala
ere, etorkizuneko gertaera edo baldintzek, erakundeak
funtzienamenduan dagosn Entitatea izatez utz dezake.

« Urteko kantu laburtuen aurkezpen globala, egitura eta edukia
balioztatzen dugu, emandako infarmazioa barne; baita urteko
kontu laburtuek transakzioak eta hauen Inguruko gertaerak
irudi fidela erakusteko moduan jasotzen dituzten ere,

Erakundeko Zuzendaritza Batzordearekin harremanetan jartzen
gara, besteak beste, planifikatutako auditoretzaren irisiena ets
egite datak, sta auditorstzan azaldutako arlo esanpuratsuak
jakinarazteko, baita barne-kontrolean antzemandake balizko
gabezia esanguratsuak jakinarazteko ere.

Zuzendaritza Batzordearl Jakinarazi zaizkien arrisku esanguratsuen
artean, bere kasuan, egungo urteko kontu laburtuen auditoretzan
adlerazgarrienak direnak zehaztu ditugy, hauek izanik, ondorioz.
gure ustez arriskurik garrantzitsuenak.

Arrisku hauek gure auditoretza-txostenean deskribatzen ditugu,
baldin eta legezko edo erregelamenduzko xedapensk gals
argitaratzea debekatzen ez badute:

BNFIX KLZ/AUDITORES, S.L.P.

F. Javier Lépez-Cano Fernandez de Betofio
Socio-Auditor de Cuentas

inscrito en el ROAC con el n® 16709
Bazkidea-Kontu ikuskotzailea

KIEQeka 16709 zkin

"L finmn eles

BNFIX

« Obtenemos conocimiento del contral Interno relevante para la
auditoria con el fin de disefiar procedimientos de auditoria que
sean adecusdos en furicidn de las circunstanclas, y no can la
finalidad de expresar una apinién sobre la eficacia del control
interno de la entidad.

+ Evaluamnos sl las politicas contables aplicadas son adecuadas y
la razonabilidad de las estimaciones contables y la
correspondiente informacion revelada por la Junta Directiva.

= Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por 2 Junta
Directiva, del principio contable de entidad en funcionamiento y,
basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos
sabre sl existe o no una incertidumbre material refacionada con
hachos o con condiciones que pueden generar dudas
significativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar
como entidad en funcionamiento. Si concluimos qlie existe una
incertidumbre material, se requiere que llamemaos la atencion en
nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente
informacion revelada en las cuentas anuales abraviadas o, si
dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una
opinion modificada, Nuestras condusiones se basan en la
evidencia de auditorfa obtenida hasta la fecha de nuestro
informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones
futuros pueden ser la causa de que la Entidad deje de ser una
entidad en funcionamiento.

« Evaluamosla presentacion global, la estructuray el contenido de
las cuentas anuales abreviadas, incluida la informacian revelada,
y si las cuentas anuales abreviadas representan las
transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran
expresar la Imagan fiel.

Nos cormunicamos con la junta Directiva de la entidad en relacion
con, entre otras cuestiories, el alcance y el momento de realizacion
de la auditoria planificades y los hallazgos significativos de la
auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del contral
interno que identificames en el transcurso de Ia auditorfa,

Entre los riesgos significativos que han sidlo objeto de comunicacion
a la Junta Directiva de |a entidad, en su caso, determinamos los que
han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas
anuales abreviadas del periodo actual y que son, en consecuencia,
los riesgos considerados mas significativos.

En su caso, describimos esos riesgos en nuestro informe de
auditaria salvo gue las disposiciones legales o reglamentarias
prohiban revelar piblicarmente la cuestion,

10 de junio de 2024
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Aspectos técnicos

Nombre y NIF de la entidad
Nombre: SETEM Hego Haizea
NIF: G01119205

Miembros de la Junta Directiva
Presidenta: Leire Nafarrate
Secretaria: Ania Saénz de Buruaga
Tesorero: Daniel Ladrera

Vocal: Sandra Castillo

Representacion legal
Leire Nafarrate, presidenta.
Iratxe Arteagoitia, directora.

Fecha de constitucion legal y declaracién de
utilidad publica

Ao de constitucién: 1991

Declaracién utilidad publica: 2002

Estructura, capacidad de gestiony
representatividad de SETEM Hego Haizea

Inmuebles:

* Vitoria-Gasteiz:
C/ San Vicente de Paul, 10
Local en propiedad.

* Bilbao:
C/ Grupo Vicente Garamendi, 5
Oficina alquilada a Mugarik Gabe

* Donostia:
C/ Iruresoro Plaza, 2, 4
Oficina alquilada.

Personal retribuido:

* Direccién. Jornada completa.

* Comunicacioén. Jornada completa.

* Formacion. Media jornada.

* Género. Media jornada.

* Administracion y finanzas. Jornada completa.

* Cooperacion internacional. Técnica en sede.
Jornada completa.

* Cooperacion internacional. Cooperante en
Colombia. Jornada completa.

* Sensibilizacion y educacion para el desarrollo —
Alava. Jornada completa.

* Sensibilizacién y educacion para el desarrollo —
Bizkaia. Jornada completa.

30

© Sensibilizacién y educacion para el desarrollo —
Gipuzkoa. Jornada completa.
© Limpieza. 6 horas semanales.

Base social:

* Alrededor de 50 personas voluntarias o
colaboradoras.

® 94 socios y socias.

Dénde estamos
www.setem.org/euskadi

Vitoria-Gasteiz: Calle San Vicente de Paul, 10 bajo.
Teléfono: 945 120 746
E-mail: vitoria-gasteiz@setem.org

Bilbao: Grupo Vicente Garamendi, 5
Teléfono: 944 793 664
E-mail: bilbao@setem.org

Donostia: Iruresoro Plaza, 2, 4 (Teila Fabrika)
Teléfono: 943 359 592
E-mail: donostia@setem.org
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Proyectos en ejecucién durante 2023

Proyectos en ejecucion estrategia educacioén para la transformacion social

Por un consumo critico, responsable, transformador y feminista: los poderes del cambio
Ubicacion del proyecto: Euskadi

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo (2023)

Plazo de ejecucion: finales 2023-2024-nov 2025

Monto concedido: 299.926,77 Euros

Por un consumo critico, responsable, transformador y feminista: los poderes del cambio
Ubicacion del proyecto: Gipuzkoa

Institucion cofinanciadora: Diputacion Foral de Gipuzkoa (2023)

Plazo de ejecucion: finales 2023-2024

Monto concedido: 49.995,28 Euros

Por un consumo critico, responsable, transformador y feminista: los poderes del cambio
Ubicacion del proyecto: Bizkaia

Institucion cofinanciadora: Diputacion Foral de Bizkaia (2023)

Plazo de ejecucion: finales 2023-2024

Monto concedido: 44.994,03 Euros

Por un consumo critico, responsable, transformador y feminista: los poderes del cambio
Ubicacion del proyecto: Araba

Institucion cofinanciadora: Diputacion Foral de Araba (2023)

Plazo de ejecucion: finales 2023

Monto concedido: 12.712,71 Euros

Por un consumo critico, responsable, transformador y feminista: los poderes del cambio
Ubicacion del proyecto: Donostia

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento Donostia (2023)

Plazo de ejecucion: finales 2023- 2024

Monto concedido: 19.995 Euros

Por un consumo critico, responsable, transformador y feminista: los poderes del cambio
Ubicacion del proyecto: Basauri

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento Basauri (2023)

Plazo de ejecucion: finales 2023-2024

Monto concedido: 9.995,32 Euros

La intercooperacion y el fortalecimiento de experiencias de las ESS
Ubicacion del proyecto: Vitoria-Gasteiz

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento Vitoria 2023

Plazo de ejecucion: finales 2023-2024

Monto concedido: 3.446,92 Euros

Convenio anual para el fomento del CJ y CR en Vitoria-Gasteiz
Ubicacion del proyecto: Vitoria-Gasteiz

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento Vitoria 2023

Plazo de ejecucion: finales 2023-2024

Monto concedido: 40.300 Euros
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Por un consumo critico, responsable, transformador y feminista: los poderes del cambio
Ubicacion del proyecto: Bizkaia

Institucion cofinanciadora: Diputacion Foral de Bizkaia (2023)

Plazo de ejecucion: finales 2023-2024

Monto concedido: 44.994,03 Euros

Nosotras consumimos, nosotras incidimos

Ubicacion del proyecto: Euskadi

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo (2021)
Plazo de ejecucion: finales 2021-2023

Monto concedido: 288.562,81 Euros

Transformacion de los territorios a través de la agroecologia
Ubicacion del proyecto: Araba y Colombia

Institucion cofinanciadora: Diputacion Foral de Araba (2023)
Plazo de Ejecucion: 2023

Monto concedido: 13.370,78 Euros

Guk kontsumitu, guk eragin, Il fasea

Ubicacion del proyecto: Donostia

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Donostia (2022)
Plazo de ejecucion: finales 2022-2023

Monto concedido: 19.512,95 Euros

Nosotrxs consumimos, hosotras incidimos. fase Il
Ubicacion del proyecto: Bizkaia

Institucion cofinanciadora: Diputacién Foral de Bizkaia (2022)
Plazo de ejecucion: finales 2022-2023

Monto concedido: 44.999,81 Euros

Guk kontsumitu, guk eragin, Il fasea

Ubicacion del proyecto: Gipuzkoa

Institucion cofinanciadora: Diputacion Foral de Gipuzkoa (2022)
Plazo de ejecucion: finales 2022-2023

Monto concedido: 49.996,49 Euros

Consumo, luego transformo

Ubicacion del proyecto: Euskadi

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacioén al Desarrollo (2022)
Plazo de ejecucion: finales 2022-2023-primer semestre 2024

Monto concedido: 145.915,64 Euros

Campana Ropa Limpia: por una ciudadania activa y comprometida con los ODS y los salarios dignos
Ubicacion del proyecto: Estado espariol

Institucion cofinanciadora: Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional al desarrollo (2022)

Plazo de ejecucion: 2023-primer semestre 2024

Monto concedido: 169.211 Euros
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Proyectos en ejecucion estrategia cooperacion internacional

Mujeres campesinas organizadas de Medellin y el norte del Valle de Aburra, en movimiento por la vida, la
libertad y la soberania alimentaria

Ubicacion del proyecto: Colombia

Coparte:Penca de Sabila

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (2023)

Plazo de Ejecucion: 2023-2024

Monto concedido: 118.711,66 Euros

Desarrollo integral de las mujeres de Juan Velasco cantén Colta provincia de Chimborazo
Ubicacion del proyecto: Ecuador

Coparte: FEPP

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (2023)

Plazo de Ejecucion: 2023-2024

Monto concedido: 119.032,50 Euros

Tejiendo mundos seguros y sostenibles para las ninas y las mujeres
Ubicacion del proyecto: Colombia

Coparte: Combos

Institucion cofinanciadora: Diputacion Foral de Gipuzkoa (2023)

Plazo de Ejecucion: fin 2023-2024-2025

Monto concedido: 99.941,0 Euros

Mujeres y jovenes de Suchitoto contribuyendo al desarrollo equitativo y sostenible, generando alternativas para
la autonomia econémica y reivindicando el ejercicio efectivo de sus derechos

Ubicacion del proyecto: El Salvador

Coparte:Concertacion Mujeres de Suchitoto

Institucion cofinanciadora: Diputaciéon Foral de Bizkaia (2023)
Plazo de Ejecucion: fin2023-2024-2025

Monto concedido: 120.000 Euros

Desarrollo local sostenible, solidario y equitativo en el municipio de San Sebastian
Ubicacion del proyecto: El Salvador

Coparte: REDES

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Donostia (2023)

Plazo de Ejecucion: 2023-2024

Monto concedido: 49.725,69 Euros

Mujeres indigenas Kichwa resilientes y empoderadas por una vida libre de violencia y

autonomia econdmica en los Andes de Cotopaxi

Ubicacion del proyecto: Ecuador

Coparte: Maquita

Institucion cofinanciadora: Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (2022)
Plazo de Ejecucion: 2023-2024

Monto concedido: 385.878 Euros

Comunidades de aprendizaje para el auto desarrollo y actoria politica de la COMIC-G del canton de Guamote,
provincia de Chimborazo

Ubicacion del proyecto: Ecuador

Coparte: FEPP

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo (2023)

Plazo de Ejecucion: fin 2023-2024-2025

Monto concedido: 579.591,20 Euros
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Mujeres mayas de Guatemala afectadas por la COVID-19 avanzan en el ejercicio de sus derechos para una vida digna.
ANO 11

Ubicacion del proyecto: Guatemala

Coparte: AFEDES

Institucion cofinanciadora: Diputacion Foral de Araba (2022)

Plazo de Ejecucion: 2022-2023

Monto concedido: 49.175,18 Euros

Empoderamiento social y politico de la corporacion de organizaciones de mujeres indigenas y campesinas del
canton Guamote-Comic-G, para el ejercicio de sus derechos.

Ubicacion del proyecto: Ecuador

Coparte: FEPP

Institucion cofinanciadora: Diputacion Foral de Bizkaia (2021)

Plazo de Ejecucion: 2021-2023

Monto concedido: 120.000,00 Euros

Consolidacion local intercomunitaria de la Red Econémica Solidaria Equitativa -ASCER-, en el departamento de
San Vicente

Ubicacion del proyecto: El Salvador

Coparte: REDES

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Donostia (2021)

Plazo de Ejecucion: fin 2021-2022-2023

Monto concedido: 49.864,36 Euros

Pielamor eta Sora, bizitza zaintzen/ Pielamor y Sora, cuidando la vida
Ubicacion del proyecto: Colombia

Coparte: COMBOS

Institucion cofinanciadora: Diputacion Foral de Gipuzkoa (2021)

Plazo de Ejecucion: 2021-2023

Monto concedido: 99.995,71 Euros

Desarrollo humano y local DESCA en la parroquia indigena Cangahua, Ecuador, desde la vivencia y practica de
la economia feminista social y solidaria. ANO IlI

Ubicacion del proyecto: Ecuador

Coparte: MAQUITA

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (2022)

Plazo de Ejecucion: 2022-2023

Monto concedido: 95.456,81 Euros

Mujeres y jovenes de Suchitoto practicando la soberania alimentaria, contribuyendo a la Economia Solidaria y
exigiendo el cumplimento del derecho a una vida libre de violencia y los derechos sexuales y reproductivos
Ubicacion del proyecto: El Salvador

Coparte: Concertacion de mujeres de Suchitoto

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Bilbao (2022)

Plazo de Ejecucion: 2022-2023

Monto concedido: 69,894,00 Euros

Rehabilitacion de medios de vida sostenibles y equidad de género en 6 comunidades de la Red ASCER, en el
departamento San Vicente

Ubicacion del proyecto: El Salvador

Coparte: REDES

Institucion cofinanciadora: Diputacion Foral de Bizkaia (2022)

Plazo de Ejecucion: 2022-2023

Monto concedido: 119.998,86 Euros
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Mujeres, comunidades locales y articulaciones sociales activadas en la defensa de los derechos humanos y de
la naturaleza con perspectiva de género, identidad cultural y participacion ciudadana

Ubicacion del proyecto: Ecuador

Coparte: Accion Ecoldgica

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Donostia (2021)

Plazo de Ejecucion: 2022-2023

Monto concedido: 49.995, 46 Euros

Transis, Palabreja y Agaténica. Transitando hacia la inclusion y el cuidado de mundos diversos
Ubicacion del proyecto: Colombia

Coparte: COMBOS

Institucion cofinanciadora: Diputacion Foral de Gipuzkoa (2022)

Plazo de Ejecucion: 2022-2023

Monto concedido: 99.999,90 Euros

Mujeres Indigenas: “Tejiendo Redes por La Autonomia Politica, la Sustentabilidad Econémica, la Defensa del
Territorio y el Patrimonio Cultural

Ubicacion del proyecto: Chiapas

Coparte: K'inal Antsetik y Centro de Formacién y Capacitaciéon para Mujeres - CEFOCAM

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo (2022)

Plazo de Ejecucion: finales 2022 - 2024

Monto concedido: 598,277.70 Euros

Mujeres de Antioquia cre-siendo en poder politico para avanzar en democracia, equidad y paz fase Ill
Ubicacion del proyecto: Colombia

Coparte: Corporacion para la vida Mujeres que Crean

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacién al Desarrollo (2022)

Plazo de Ejecucion: finales 2022 - 2024

Monto concedido: 508.371,19 Euros

Proyectos en ejecucion otros ambitos

Implementacién del Il Plan accion estratégico Pro-equidad de género
Ubicacion del proyecto: Euskadi

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion (2019)

Plazo de ejecucion: 2020-2023

Monto concedido: 39.893,40 Euros
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