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SETEM somos una organizacion que

promueve cambios posibles, desde una
perspectiva feminista, hacia modelos de
produccion y consumo mas sostenibles,

mas justos y mas responsables.

A través de la investigacién, la denuncia, la
estructuracion de alternativas, la formacion, la
movilizacién ciudadana y la cooperacion internacional,
incidimos social y politicamente para impulsar:

e El comercio justo y la soberania alimentaria

e Las finanzas éticas

e El respeto de los derechos laborales en el
sector textil deslocalizado

e La erradicacion de las violencias machistas en

el consumo
e El fortalecimiento de organizaciones que
tengan intencionalidad feminista o]

cuestionamientos de género, asi como de
colectivos que promuevan las diversidades
sexuales

e Estrategias que favorezcan las diversidades
funcionales a través del consumo

Desde 1991 buscamos consolidar en nuestro entorno
pequefios gestos que hacen posibles grandes cambios:
creemos en el poder transformador del consumo a
través de la modificacion de los valores y las conductas
de las personas de nuestro entorno mas proximo.
Tenemos presencia en los tres territorios histéricos de
Euskadi, con sedes en Vitoria-Gasteiz, Bilbao y
Donostia. Financiamos nuestra actividad gracias a los
aportes de nuestra base social y, principalmente, de
fondos provenientes de entidades publicas.

Junto con otras siete asociaciones -cada una de ellas
con entidad juridica propia-, SETEM HEGO HAIZEA es
parte de la Federacion SETEM. Todas las asociaciones
SETEM -la primera naci6 en Catalunya en 1968-
cuentan con autonomia de actuacion dentro de un
espiritu de coordinacién, especialmente entre las
organizaciones miembro de la Federacion, pero
también con otras entidades de su entorno.

Base social, clave

SETEM Hego Haizea fundamenta su actividad en el
compromiso voluntario de decenas de personas que
aportan su tiempo, trabajo y dedicacién de forma
desinteresada.

No en vano, el érgano maximo de decisiéon de SETEM
Hego Haizea es la Asamblea de socias y socios,
compuesta por todas aquellas personas que

contribuyen al sostenimiento de la Asociacion.

De esta manera, las personas que componen la Junta
Directiva son elegidas en la Asamblea General entre
quienes ostentan la calidad de asociadas. Las
personas de la Junta Directiva desempefian su cargo
de forma voluntaria, sin recibir remuneracién a cambio.
Ademas de contar con su base social para realizar su
labor, SETEM Hego Haizea dispone de un equipo
técnico, compuesto por personas contratadas.

Mision

Somos personas diversas y comprometidas agrupadas
en una ONGD vasca sin animo de lucro de
cooperacion, sensibilizacion y educacion para el
desarrollo, que, desde una perspectiva feminista,
horizontal, participativa, decrecentista y coherente,
ponemos la vida en el centro y articulamos propuestas
en torno a un consumo critico, responsable y
transformador que posibilitan la construccién de un
mundo donde los derechos humanos individuales y
colectivos, asi como el respeto a la naturaleza, priman
en las relaciones entre personas, pueblos y culturas.

Vision

SETEM se consolida como wuna organizacion
representativa de su base social, estable a nivel
operativo y financiero, referente en los ambitos de la
produccibn 'y consumo responsable y en el
empoderamiento de mujeres organizadas, que, en
cooperacion con otras entidades, impulsa la
participacion social activa y el voluntariado, y también
proyecta un modelo de transparencia y coherencia en
la gestion de sus recursos.

Valores

- Coherencia

- Diversidad

- Espiritu critico

- Participacion horizontal / Trabajo en red

- Solidaridad, equidad y corresponsabilidad
- Derecho a la felicidad

- CreActividad

- Transparencia

Lineas de trabajo

- Comercio justo y soberania alimentaria.

- Las finanzas éticas.

- La defensa de los derechos laborales en el sector
textil deslocalizado.
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- La erradicacion de las violencias machistas desde la
produccién y el consumo.

- Fortalecimiento de organizaciones que tengan
intencionalidad feminista o cuestionamientos de
género, asi como de colectivos que promuevan las
diversidades sexuales.

Trabajamos en red

SETEM HEGO HAIZEA desarrolla su trabajo en red. Lo
hacemos junto a entidades aliadas con las que
compartimos principios, valores y objetivos, para
construir colectivamente desde la horizontalidad, para
incidir de forma conjunta. Y lo hacemos junto a
nuestras alianzas en numerosas redes, algunas de las
cuales lideramos.

Ademas de pertenecer a la Federacion SETEM,
formamos parte de las siguientes redes, coordinadoras,
foros de participacion social u organizaciones:

- Coordinadora ONGD Euskadi

- REAS Euskadi

- Red ZarenSare EnRedando

- Elkargune de Cooperacion de Vitoria-Gasteiz

- Consejo de Cooperacion de Bilbao

- Consejo de Cooperacion de Donostia

- Consejo Vasco de Cooperacion

A través de Federacion SETEM, SETEM Hego Haizea
es miembro de:

- Campafia Ropa Limpia

- Campafia Banca Armada

- Coordinadora Estatal de Comercio Justo

A su vez, SETEM Hego Haizea trabaja con otras
organizaciones en el marco de iniciativas compartidas:
- Zentzuz, Red de consumo responsable y comercio
justo de Vitoria-Gasteiz

- Saretuz, Donostiako Kontsumo Eraldatzailearen
Sarea

- Consorcio de comercio justo en Bilbao

- Consorcio de comercio justo en Donostia

- Marcha Mundial de las Mujeres

- Campafia de Objecion Fiscal

- Plataforma 0 Pobrezia Donostia
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Coherencia interna y cambio

organizacional

La actividad de la organizacién continta
enaminada hacia la coherencia entre el discurso y las
practicas, también de manera interna:

* Apostamos por la ética en la gestion de
nuestros recursos. Gestionamos desde el
control, el rigor y la transparencia, con
sistemas y protocolos bien estructurados.

®* Realizamos nuestra operativa bancaria
principalmente a través de entidades
financieras éticas: FIARE y Triodos Bank.

* Utilizamos mayoritariamente el transporte
publico en la organizacion de las actividades.

* Utilizamos productos de limpieza ecolégicos.

®*  Procuramos alargar la vida util de nuestros
equipos optando por las reparaciones y la
utilizacion de piezas de segunda mano.
Apostamos por el software libre. Nuestros
ordenadores funcionan en entorno Linux.

®* Somos parte de Goiener, cooperativa que nos
suministra la electricidad de origen renovable.

* En general, siempre que es posible,
compramos Yy contratamos los servicios a
entidades del Mercado Social de REAS, del
que también somos parte.

* Utllizamos las opciones de papeleria vy
material de oficina lo mas sostenibles posible,
tintas ecoldgicas y evitamos las impresiones
innecesarias.

Cambio organizacional
En 2022 finalizaba el plazo de implementacion
del 1l Plan de Accién Proequidad de Género de SETEM
Hego Haizea. Se trata de un documento marco en el
que nuestra organizacion se basa para transformarse
hacia el interior, y convertir nuestra existencia en algo
mas coherente, ajustando nuestros valores con las
practicas en el ambito de los valores feministas, la
sostenibilidad de la vida, las diversidades y la creacién
colectiva y horizontal.
Este proceso de cambio organizacional, al que
llamamos Sugara, han tenido Ilugar actividades
internas, asi como externas. En estas ultimas hemos
respondido a propuestas de otras organizaciones que
demandaban a SETEM compartir todos los
conocimientos adquiridos en el camino que llevamos
recorriendo desde hace afos para convertirnos en una
organizacion feminista.
Una de estas actividades fue la jornada de
intercambio sobre protocolos de actuacion contra las
violencias machistas organizada por Ingenieria Sin
Fronteras en la casa de defensoras Basoa en Artea
(Bizkaia). SETEM presento su protocolo de provencion,
asi como las herramientas generadas y recogidas en el
material presencial Liburuxka.

\

También participamos en el encuentro organizado en
Hika Ateneo de Bilbao por Histeria Kolektiboa, en el
que varias entidades compartimos herramientas,
técnicas y practicas para trabajar en las organizaciones
sociales de forma feminista y horizontal, asi como la
manera en que abordamos los cuidados. Fue el 15 de
noviembre, misma fecha en la que asistimos a la
jornada de trabajo de REAS Euskadi para impulsar
su nuevo protocolo contra volencias machistas. Pikara
Magazine, Mugarik Gabe, Bizitzen, Pefiascal,
Momentu, Sepra y SETEM compartimos las principales
caracteristicas de nuestros protocolos, como el origen,
las medidas mas destacables, los aprendizajes,
obstaculos y debilidades.
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Junto a Mugarik Gabe coorganizamos en Vitoria-
gasteiz el taller “Modelos de trabajo y activismo que
ponen los cuidados en el centro”, dirigido a personas
militantes y técnicas remuneradas de organizaciones
del tercer sector y movimiento sociales, para repensar
cémo avanzar hacia un activismo sostenible y feminista
y como generar modelos de trabajo mas cuidadosos.
Desde el grupo de género, Las Maris, impulsamos una
participacion activa en el movimiento feminista. De cara
a reflexionar sobre el manifiesto del 8 de marzo, y
animar a la participacion en las acciones organizadas
por el movimiento feminista, generamos un espacio
para la creacion de panoletas con el logo del Il Plan
Proequidad, “Su Gara”, que coincidié en 2022 con el
disefio de la carteleria del movimiento feminista. En el
mismo 8 de marzo, ademas de participar en las
movilizaciones, pusimos en marcha la campana
#LasPalabrasimportan. Consistié en la difusién de un
glosario feminista que recogiera los términos que
manejamos cotidianamente en la organizacion, ademas
de aquellos que definen nuestro posicionamiento
politico. Cada semana se publicaron definiciones en la
cuenta de Instagram de SETEM Hego Haizea.

Nuestra organizacién volvié a involucrarse con el
movimiento feminista en la segunda gran movilizacion
del afo, la del 25 de noviembre. Tras un taller de
artivismo, disefiamos una accién de denuncia para el
dia en que coincidian el Black Friday y el Dia contra la
violencia contra las mujeres. En Vitoria-Gasteiz
llevamos a cabo esta accion en la propia manifestacion,
y el movimiento feminista conté con SETEM para
redactar el manifiesto y hacer un aporte critico a la
relacion entre el sistema de consumo convencional y
las violencias machistas, asi como participamos en su
lectura en el evento final.

Un peso importante en el ambito de la transformacion
interna correspondié al proceso de politica laboral
feminista que impulsamos con REAS Euskadi y
Mugarik Gabe, con el acompafiamiento de Colectiva
XXK. Quince organizaciones reflexionamos acerca de
nuestras politicas laborales compartiendo experiencias
y herramientas que las organizaciones han ido
construyendo para diferentes fases y momentos de
estas politicas laborales: 1) Definicion de puestos,
proceso de seleccion y condiciones laborales; 2)
medidas de conciliacion / corresponsabilidad y
prevencién de violencias machistas y, 3) herramientas
de evaluaciéon de desempefio y procesos de salida de
la organizacion. El trabajo se recogio en un documento.
El trabajo realizado en este proceso lo presentamos en
la jornada sobre cuidados organizada por séptimo afio
por la Coordinadora de ONGD de Euskadi y AVCD,
bajo el titulo “Experiencias de cerca”.

Las formaciones internas volvieron a tener su
presencia. En esta ocasion con un taller con
propuestas para la incorporacion de la perspectiva de
las Diversidades Sexuales y de Género en la actividad
de SETEM. Un taller que fue parte de la tesis doctoral
de Fernando Altamira.

Por ultimo, en 2022 SETEM puso en marcha el proceso
de evaluacion de su Il Plan Proequidad de Género.
Para ello se cre6 un grupo mixto de evaluacidon
conformado por personas clave de la organizacion
vinculadas a la implementacion del plan.


https://www.setem.org/euskadi/plan-proequidad/politica-laboral-desde-criterios-feministas-y-valores-de-la-economia-solidaria/
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Lo mas destacado de 2022

En 2022 la situacidon sanitaria comenzé a
aliviarse, y con ello, nuestra actividad fue retomando
costumbres mas habituales. Sin embargo, los efectos
de la pandemia continuarian influyendo, de tal manera
que parte de la actividad que hasta antes de 2020 se
realizaba presencialmente, pasé a desarrollarse de
forma telematica. En algunas ocasiones, con ventajes
por poder llegar a mas lugares, y otras, con las
desventajas que da perder el calor y emocién de la
presencialidad. De una manera u otra, continuamos
desarrollando nuestro trabajo junto a nuestras
entidades aliadas y redes, asi como en diferentes
localidades de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa. Denuncia,
sensibilizacion y formacion centraron nuestro trabajo,
encaminado a advertir que consumir no suponga pagar
el alto precio de la injusticia. Resumimos algunos de los
aspectos mas destacados de nuestro trabajo.

Campaiia Ropa Limpia

SETEM Federacion coordina a nivel estatal Camparia
Ropa Limpia. A través de esta red contribuimos a
mejorar las condiciones laborales del sector textil
deslocalizado, denunciando situaciones de
incumplimiento de los derechos humanos y laborales
de las personas trabajadoras en los paises productores
de ropa. Desde SETEM Hego Haizea organizamos
numerosas actividades a su alrededor, también como
manera de sensibilizar a favor de un consumo critico de
ropa a la ciudadania.

En 2022 tuvo un gran peso la campafia Salarios
Dignos. En concreto, el 19 de julio se lanzé la campanfia
europea Good Clothes Fair Pay, con la misién de
conseguir un millén de firmas de la ciudadania para
apoyar una Iniciativa Ciudadana Europea para pedir a
la Union Europea que garantice salarios dignos para
las trabajadoras del sector de la moda, haciendo
responsables a las empresas. La campafa, lanzada
por Fashion Revolution, tiene el respaldo de WFTO
Europe, Campafia Ropa Limpia y FairTrade
International, y estara vigente hasta verano de 2023.
Como cada 24 de abril desde el afio 2013, SETEM
Hego Haizea se unié a la accion de denuncia
preparada por Campafia Ropa Limpia para recordar el
desastre del derrumbe del edificio Rana Plaza en
Bangladesh. En esta ocasién no realizamos acciones
de calle en Euskadi, pero si participamos en la
campana online de presion hacia IKEA y Levi’s para
que firmaran el Acuerdo de Seguridad.

Destacé a su vez la puesta en marcha de una
investigacion dirigida a conocer las condiciones
laborales y de salarios de marcas vascas de ropa. Esta
actividad cuenta con una fase de investigacion y una
posterior fase de incidencia ante las marcas para que
mejoren en ambitos detectados. El estudio tiene como
referente de partida la herramienta Fashion Checker
https://fashionchecker.org/. En 2023 se enviaria el
cuestionario a las marcas y se realizaran materiales
con los resultados obtenidos.

En cuanto a actividades realizadas de forma presencial
en Euskadi destacaron las incluidas en el programa de
la Factoria de Valores del mes de abril, con un taller
de reparacion de ropa y el curso ‘Moda Basura’ que
repaso los impactos medioambientales de la moda.

En la casa de cultura Ibaigane de Basauri expusimos
durante dos semanas la exposicion ‘Nuestra moda
trae tela’, que a través de sus paneles explica la
realidad actual de la industria textil.

Por dltimo, con motivo del dia del consumismo
desaforado Black Friday, se realizd una accién de
calle bajo el titulo ‘Descuentos de miedo. Jornadas de
terror’. Esta accion la desarrollamos en Vitoria-Gasteiz
y en el Centro Comercial Garbera de Donostia, junto a
la red de consumo transformador Saretuz. Se puso el
foco en las multinacionales, que minimizan costes
llevando la produccién a paises donde la legislaciéon
protege menos a las trabajadoras, empleando en su
mayoria a mujeres que trabajan en condiciones
indignas, con jornadas laborales abusivas y sueldos
miserables. Se aprovechd para personalizar el mensaje
en la marca Shein, sobre la que recientemente
Campana Ropa Limpia habia publicado en Espafia su
investigacion. Esta accion también se desarrollo de
forma online bajo los hashtags #ConsumimosViolencia
#IndarkeriaKontsumitzenDugu.


https://ropalimpia.org/
https://ropalimpia.org/
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¢Consumimos violencia?

Denunciar la relacion entre las violencias machistas y el
consumo convencional es otro de los aspectos que han
centrado gran parte de los esfuerzos de SETEM Hego
Haizea en 2022.

La accién de calle realizada en el 25N, coincidiendo
con el Black Friday, sintetiza a la perfeccion la manera
en que incorporamos de forma transversal esta
denuncia. En el caso de Vitoria-Gasteiz SETEM Hego
Haizea recibid la invitacion del movimiento feminista
para participar en la movilizacién. Asi, realizamos la
accion de calle ‘Descuentos de miedo. Jornadas de
terror’ en la propia manifestacion del 25 N y leimos una
parte del manifiesto final del 25 N denunciando las
violencias machistas en el consumo.

Para difundir esta denuncia e incentivar la construccion
de alternativas nuestros documentales Fabricando
Mujeres y Fabricando Mujeres 2.0 son una
herramienta  fundamental. Con ellos tuvimos
proyecciones con coloquio en numerosas localidades
vascas: Urnieta, Lezo, Zarautz (Gipuzkoa), Zalduondo,
Elburgo (Araba), Muskiz (Bizkaia).

Otro elemento de difusién de esta tematica, con gran
éxito de asistencia y valoracion, fue la gira ‘Humor
feminista para tu consumo’ que realizamos con Belén
Nevado, Silvia Albert Sopale y Elsa Ruiz. Fueron
monologos que desarrollamos en lzarra, Ofati, Basauri
y Ermua y que daban su vision, cargada de humor, de
los resultados del estudio ¢;Consumimos violencia?,
abordando con ironia y desde su experiencia personal
las situaciones de violencia machista a las que nos
enfrentamos cuando consumimos productos de belleza,
series de ficcidén o aplicaciones moviles.

En clave de mondlogo también llevamos a cabo junto a
Irantzu Varela ‘No hay matriarcado ni en el
supermercado’ en Donostia y Muskiz, con mesa

redonda y reflexion posterior. En ambos casos, los
monodlogos tuvieron lugar dentro de la oferta formativa
de la Factoria de Valores.

El humor ha sido una herramienta de denuncia que
SETEM Hego Haizea us6 con intensidad en 2022.
Junto a la asociacion feminista Malvaloka, y con la
dinamizacién de La Flamenkura Todo Lokura, llevamos
a cabo un proceso de creacion de txirigota feminista
en Muskiz. Tras cuatro sesiones, el grupo de 8 mujeres
inscritas el 26 de febrero realizaron una intervencion
callejera en el pueblo.

En Onati volvimos a desarrollar un proyecto creactivo
junto a Elkar Hezi lkastetxea. En esta ocasion,
realizamos talleres con alumnado y profesorado de
segundo ciclo de ESO sobre el vinculo entre el
consumo y las violencias machistas y en especifico
sobre el consumo de miusica. Se conté con la
dinamizacioén y colaboracion de la rapera feminista “La
Basu” para trabajar los estereotipos presentes en el
consumo de musica y el euskera en la musica actual.
Con esta base, el alumnado credé de la mano de la

rapera dos videoclips.

Dando continuidad al trabajo de denuncia de las
violencias machistas presentes en el consumo de
energia, SETEM Hego Haizea dinamizdé un proceso
para presentar una propuesta dirigida a las


https://www.setem.org/euskadi/consumimos-violencia/videoclip-a-favor-del-euskera-elkar-hezi-ikastetxea-la-basu/
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administraciones publicas para que actien por un
modelo energético justo. Se trata de un documento
que consta de 11 medidas. Fue presentado en el
Museo San Telmo de San Sebastian, acompafiado por
El apagon, la obra de teatro de la compafiia catalana
Xucrut Teatre que aborda la pobreza energética. Tras
la funcion, presentamos las medidas, fruto de un
proceso de trabajo colectivo, en el que participaron
Goiener, la iniciativa Tradener de Ekologistak Martxan y
Acciéon Ecoldégica de Ecuador, y que conté con la
financiacion del Ayuntamiento de Donostia y la
Diputacion Foral de Gipuzkoa. Se trata de un proceso
abierto en el que se buscara la participacion de mas
organizaciones sociales. Muskiz también acogié una
funcién de El apagon.

Comercio Justo

La celebracion del Dia Mundial del Comercio Justo en
el segundo sabado de mayo centré gran parte de la
actividad desempefiada en este ambito. Junto a
nuestras entidades aliadas en cada territorio,
recuperamos la intensidad de este dia tras las
dificultades por la situacion sanitaria en los dos afios
anteriores.

En Donostia llevamos a cabo junto al kiosko del
Boulevard una pequefa fiesta-mercado: alimentacion,
cosmética, ropa... Entre las actividades hubo ftrikitilaris,
degustacion de productos como café, chocolate y
galletas, juegos cooperativos y se sorteé una cesta de
productos.

En Vitoria-Gasteiz desde la red de Comercio Justo y
Consumo Responsable Zentzuz organizamos una
fiesta por todo lo alto en la Plaza de los Fueros. Hubo
una feria de alternativas de consumo, micro-teatros,
taller de graffiti, concierto y una cantina.

En 2022 nos sumamos a la campaia lanzada desde
la Coordinadora Estatal de Comercio Justo para
advertir que nuestro movimiento contribuye a impulsar
la igualdad de género, frente a las desigualdades de
género que impiden que millones de mujeres en todo el
mundo no puedan ejercer sus derechos esenciales.
SETEM Hego Haizea se uni6 a esta campafia
involucrando a las organizaciones aliadas en materia
de comercio justo de Bizkaia, en la difusion de dos
ilustraciones preparadas por una potente aliada para la
ocasion: Lola Vendetta. Su autora, Raquel Riba
Rossy, preparé dos ilustraciones con las que Lola
Vendetta vive situaciones en las que el Comercio Justo
contribuye a impulsar la igualdad de género. Dichas

ilustraciones plasman conceptos como la sororidad y la
libertad econémica que impulsamos las organizaciones
de Comercio Justo y que permiten dar pasos por la
igualdad. Ademas, el lunes 9 de mayo entrevistamos
en nuestro perfil de Instagram a Raquel Riba Rossy
sobre las vifietas en las que Lola Vendetta, toma
contacto con el Comercio Justo.

CumNDO  LAS  RELACIONES COMERCIRLES  SON JUSTRS,
LAS  MUJRES PUEDEN  SONAR.

. [L COMERCIO JUSTO LO HACE POSIBLE - |

Lot VenpeTra v Sefem

Soberania alimentaria

En este ambito destaca ‘Mujeres rurales en defensa
de la tierra’, el proyecto audiovisual sobre mujeres
rurales elaborado junto a Aiaraldea Ekintzen Faktoria.
Se trata de cuatro videos que muestran proyectos de
mujeres rurales que producen en ecologico y
mercantilizan en un entorno local alavés, y mujeres
agricultoras de Guatemala que pertenecen a la
organizacion coparte de SETEM, AFEDES. Junto a
ellas repasamos como es la realidad del campo alavés,
las dificultades para emprender proyectos agricolas
que cuidan la tierra y a las personas, como se cruza
con ello el Ecofeminismo o las similitudes que afrontan
las mujeres indigenas en Guatemala.

Junto al Ayuntamiento de Zuia y Laia Eskola también
llevamos a cabo la jornada jornada ‘De la semilla al
plato: desigualdades y alternativas’, ofrecida junto a
Isa Alvarez Vispo, hija y nieta de campesinas,
educadora y agroecéloga. Alli se exploraron maneras
para construir un modelo basado en la soberania
alimentaria.

Especialmente innovador en este periodo fue el
convenio ‘Transformando los territorios desde la


https://www.setem.org/euskadi/comercio-justo/mujeres-rurales-en-defensa-de-la-tierra/
https://www.setem.org/euskadi/noticia/11-medidas-para-que-las-administraciones-promuevan-un-modelo-energetico-justo/
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agroecologia’, en el que junto a nuestra organizacion
coparte colombiana Penca de Sabila y la cooperativa
alavesa miembro de REAS, Sustraiak, se crearon
espacios estratégicos de construccion colectiva del
conocimiento, denominada Comunidad de Aprendizaje.
Se trata de un espacio donde reflexionar, intercambiar
conocimientos, metodologias y herramientas alrededor
de la gestidon agroecolégica del territorio. En este
proyecto se realizaron actividades de forma paralela en
Araba y Medellin: en territorio alavés se realizé una
identificacion de iniciativas agroecoldgicas que
recogimos en una cartografia social, y en Medellin se
hizo una sistematizacion. A su vez, el equipo de Penca
de Sabila visitd Euskadi y participd en intercambios con
agricultores/as y personal técnico.

Una ultima actividad que llevamos a cabo en torno a la
soberania alimentaria fue el intercambio de mujeres
productoras de Euskal Herria y El Salvador. Fue un
encuentro online en el que participaron la Concertacion
de Mujeres de Suchitoto, coparte salvadorefia de
SETEM, Maskilu: Arratia-Nerbioiko Kontserbak y el
Consorcio de Comercio Justo de Bilbao. El objetivo del
encuentro fue analizar la incorporaciéon de la
perspectiva de género en el ambito de la agroecologia,
el comercio justo y el consumo responsable, asi como
las diversas realidades de su desarrollo desde los
enfoques local-global (Sur-Norte) y desde |la
incorporacion de nuevos discursos que pongan de
manifiesto la importancia del enfoque decolonial y
feminista.

Finanzas Eticas

La denuncia de la responsabilidad de las entidades
bancarias en el negocio de la guerra centr6 de nuevo
nuestra actividad en el ambito de las finanzas. Por un
lado, a través de la participacion en la Campana

Banca Armada. En especial, SETEM Hego Haizea
participd en la junta de accionistas del BBVA en Bilbao
y leimos una de las dos invervenciones de la campanfa.
Para desvelar el papel fundamental que las entidades
bancarias convencionales desempefan en las guerras
también dedicamos la programacion de uno de los
meses de la Factoria de Valores. Fueron dos
actividades junto a Jordi Calvo, coordinador del Centre
Delas d’Estudis per la Pau y miembro de SETEM Pais
Valencia. Junto a ¢él profundizamos en las
consecuencias sociales y medioambientales de la
banca armada, asi como también planteamos
diferentes opciones que cada una de nosotras tiene a
su alcance para que nuestros ahorros sirvan para
promover proyectos sostenibles y sean generadores de
bienestar. Fue en una charla junto al grupo territorial de
FIARE en Araba. En segundo lugar, llevamos a cabo el
taller “Misiones militares que perpetuan el cambio
climatico. ;Cémo se financian y qué alternativas
tenemos?”, poco después del inicio de la guerra en
Ucrania y centr6 parte del debate.

Del mismo modo, también denunciamos la connivencia
entre las instituciones publicas y el militarismo, y
participamos en la campafia por la Objecion Fiscal al
gasto militar junto a mas de una veintena de colectivos
vascos. SETEM abrié oficinas para hacer la declaracion
de la renta con objecion fiscal en Vitoria-Gasteiz y
Donostia. En total, 200 personas se negaron a financiar
al ejército y decidieron que parte de sus impuestos se
destinara a proyectos que contribuyen a una sociedad
mas justa y solidaria: iniciativas que trabajan por los
derechos de las personas migradas, colectivos
antimilitaristas y organizaciones que luchan por el
derecho a una vivienda digna, entre otras muchas,
fueron algunos de los destinos alternativos de sus
impuestos. Algunas de estas donaciones, por valor de
1338€, fueron destinadas a Campafa Ropa Limpia.
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Aprovechamos la ola que surge de esta accién de
desobediencia civil para organizar la formacion
relacionada con la tematica ‘Desobediencia civil y
Feminismo’ en Muskiz, dinamizado por la plataforma
antimilitarista de Madrid y en coordinacion con la
asociacion feminista Malvaloka.

En este ambito también acudimos al Seminario:
desplazamientos forzados por degradacién
ambiental y banca ética como alternativa organizado
por Zehar Euskadi, en Cristina Enea Fundazioa de
Donostia. Alli reflexionamos acerca de un modelo de
desarrollo propuesto por el Ecofeminismo y el papel
que en ello tiene la banca ética, como una herramienta
para frenar las causas que generan desplazamientos
forzados por degradacion ambiental.

Factoria de Valores, formacién transformadora

En 2022 la Factoria de Valores de SETEM cumplid
cuatro afios ofreciendo una extensa programacion de
encuentros, talleres y cursos en torno a multiples
tematicas relacionadas con el consumo.

En este afio se realizaron 22 actividades en varias
localidades vascas: Vitoria-Gasteiz, Donostia, Urnieta,
Zarautz, Lezo, Ofati, |zarra, Ermua, Basauri y Murgia.
En total, se realizaron 16 encuentros, 4 talleres y 2
cursos. Las tematicas principales abordadas fueron las
finanzas éticas y el capitalismo digital, consumo de
textil, alimentacion y agroecologia, sostenibilidad frente
a greenwashing, las semillas, las violencias machistas
presentes en el consumo y el Ecofeminismo.

En este afio las primeras actividades no pudieron ser
mas oportunas, tratando la relacion entre la banca
convencional y la guerra (y explorando alternativas
de banca ética), justo tras el inicio de la guerra en
Ucrania y la llegada de las primeras personas
refugiadas de este pais a Euskadi.

La soberania alimentaria tuvo un gran peso en la
programacién, con actividades sobre como se
alimentan las ciudades y como deben construirse para
mejorar en economia, salud y lucha contra el cambio
climatico. Fue con la experta de la cooperativa
Germinando Nerea Moran. El colofén a esta tematica
fue wuna jornada con excursion al proyecto
agroecoldégico Tierra, Papel, Tijera, situada en el pueblo
alavés de Salcedo (Lantaron). Alli conocimos los retos
y luchas globales de las personas que emprenden
proyectos que cuidan la tierra y ofrecen alimentacion
ecolégica y adaptada a los territorios donde se
produce. Asi concluimos el curso 2021-22...

...y charlando sobre sostenibilidad y el lavado verde
que realizan numerosas empresas COMO mMmero
instrumento publicitario iniciamos el curso 2022-23. Fue
junto a Javier Barrios de la cooperativa Sinplastico y
Charo Moran, educadora amiental, activista de
Ecologistas en Accién y experta en consumo.

?

Encuentros sobre saberes y semillas junto a nuestra
coparte salvadorefia Fundacién REDES y la Red de
Semillas de Euskal Herria, o los mondlogos “No hay
matriarcado ni en el supermercado” de Irantzu Varela
fueron algunas actividades destacadas de la recta final
de afio. Fue justo antes de ofrecer la gira de mondlogos
“Humor feminista para tu consumo” junto a Silvia
Albert Sopale, Belén Nevado y Elsa Ruiz, repasando
entre risas las violencias machistas presentes en el
consumo de series de ficcion, productos de estética y
las apps de nuestros moviles.

Como es habitual cerramos el afio abordando las
propuestas ecofeministas. Junto a la coordinadora de la
Red Ecofeminista estatal, Dina Garzon, con quien
realizamos una gira con cuatro encuentros y un curso
titulados  “Ecofeminismo y crisis climatica:
propuestas para un mundo en transformacioéon”.
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Campos de Solidaridad

Desde 1991 SETEM Hego Haizea ha organizado
campos de solidaridad en América Latina, con la
excepcion de los afios 2020 y 2021, debido a la
situacion sanitaria. Pero en 2022 pudimos retomar esta
experiencia transformadora, a través de la oferta
formativa de la Factoria de Valores.

Asi, en los meses de julio y agosto 10 personas
viajaron con SETEM a Santiago de Sacatepéquez
(Guatemala), Suchitoto, San Sebastian y Alegria (El
Salvador). Alli, compartieron vivencias y conocieron
realidades de otras comunidades, de la mano de
entidades locales con las que SETEM Hego Haizea
tiene relaciones de cooperacion para el desarrollo. En
concreto, las organizaciones que visitaron fueron
AFEDES (Guatemala), Fundacion REDES vy
Concertacion de Mujeres de Suchitoto (EI Salvador).

A su vuelta la experiencia se cerrd con la jornada “;Y
ahora qué?”, un encuentro en el que se compartieron
las experiencias vividas y se extrajeron conclusiones.
También se dieron a conocer experiencias alternativas
de accién local y el mundo asociativo vasco. Y es que
el objetivo de esta experiencia de voluntariado no solo
consiste en conocer otras realidades. Es, sobre todo,
sembrar semillas para la transformaciéon en el entorno
mas cercano, desde lo cotidiano a lo global.

Actividad en nuestras redes

Una de las sefas de identidad de nuestro trabajo es
que lo que hacemos, lo hacemos en red, junto a
entidades aliadas con las que desarrollamos
estrategias en los municipios en los que trabajan.

Municipios

Son numerosos los municipios vascos en los que
trazamos alianzas junto a entidades locales, y con las
que al cabo de un afo realizamos diferentes
actividades y estrategias de incidencia.

Un ejemplo es la ya longeva alianza que SETEM tiene
en Basauri con Sagarrak Ekologista Taldea. De su
mano, en 2022 llevamos a cabo el curso tedrico-
practico ‘Creando un bosque autéctono/Baso
autoktonoa sortuz’. Su objetivo fue fortalecer las
iniciativas locales de resiliencia y autogestion
vinculados a la creacién de un bosque autdctono,
entendiendo la interdependencia existente entre el
bosque y el ser humano, desde la perspectiva

ecofeminista y empleando técnicas de permacultura.

En Ermua realizamos junto a la Casa de las Mujeres el
curso “Arquitecturas del cuidado”, que consistié en
otra forma de crear comunidad enfocada a los
cuidados, se mostraron diferentes modelos de
Viviendas Colaborativas (Cohousing) cuyo fin es
ofrecer una alternativa al estilo de vida individual,
donde tienen cabida los diversos colectivos, los
diferentes rangos de edad, asi como los distintos
niveles socioecondmicos de las personas. Lo impartio
la experta Irati Mogollon.

En la cuadrilla de Gorbeialdea trabajamos en tres
sesiones acerca del Ecofeminismo, en las que se
trabajo sobre los “errores del sistema” desde una visién
ecofeminista, haciendo hincapié en el consumo.

En Vitoria-Gasteiz, junto a la ONGD Alboan, llevamos a
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cabo el proyecto ‘Empresas en transiciéon hacia la
Economia Social Solidaria’. En este marco se realizé
una cata online de chocolate de comercio justo con los
cinco sentidos, con la colaboraciéon de nuestra coparte
ecuatoriana Fundacién Maquita. Otra actividad fue el
Seminario ‘Empresas para el Bien Comun’ que contd
con cuatro sesiones en las que junto a diferentes
agentes se tratd el concepto de “Empresa ciudadana”.
Se mostraron experiencias de economia social y
solidaria con REAS Euskadi, sostenibilidad
medioambiental con A&B Laboratorios o gobernanza
con la empresa Totem. Se concluyé identificando
elementos clave en el contexto que facilitan la
transicion de las empresas a un modelo ecosocial, asi
como los retos territoriales, poniendo en comun casos
de Ecuador, Congo y Araba.

Red ZarenSare - EnRedando

Organizaciones vascas y de América Latina
componemos esta red. Surgié impulsada desde 2008
por SETEM con el objetivo de fomentar la reflexion
sobre otros modelos de consumo mas conscientes y
responsables entre la ciudadania, cuidando
especialmente el enfoque de equidad de género y los
aportes de las organizaciones latinoamericanas.

En mayo de 2022 se realizé una experiencia entre las
organizaciones aliadas de la red ZarenSare cuya
tematica tuvo como eje el “Intercambio de saberes
sobre cuidado y autocuidado”. La actividad estuvo
dinamizada por Penca de Sabila y Mujeres Que Crean,
organizaciones ambas de Medellin que realizaron una
exposicion sobre el trabajo realizado sobre los
cuidados de las mujeres lideresas “Cuidandome
Cuidandonos Entre Nosotras. Guia para el
autocuidado, la autoproteccion, y el cuidado mutuo de
defensoras de DDHH” sobre el “Cuidado: creaciéon de
puentes y circuitos”. La jornada finalizdé con un dialogo
entre las entidades participantes sobre la pregunta
¢,Cémo  conseguimos el cuidado con |las
organizaciones?

En 2022 el encuentro anual de la red se realiz6 online
y se llevo a cabo los dias 25-26 de octubre, con el lema
“Una mirada hacia adentro”. Este encuentro se realizd
con la perspectiva de fortalecer la red.

Zentzuz — Red de Comercio Justo y Consumo
Responsable de Vitoria-Gasteiz

Junto a esta red SETEM Hego Haizea trabaja el
comercio justo y consumo responsable a través de un

convenio con el Ayuntamiento. En 2022 se llevaron a
cabo dos visitas teatralizadas por comercios de barrio
en Zaramaga. También se organiz6 el Dia Mundial del
Comercio Justo en la ciudad, se puso puestos de
informacién y venta en ferias como BioAraba o la
UPV/EHU... y se actualiz6 la app Mapa Zentzuz en la
que la ciudadania vitoriana puede encontrar un
callejero con comercios donde realizar un consumo
responsible en la ciudad en base a diferentes criterios
de busqueda. También se trabajé el eje de cuidados

con la campafia “Las cuidadoras sostenemos la vida”.
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REAS Euskadi

Tal y como es requisito, y para formar parte de la Red
de Economia Alternativa y Solidaria de Euskadi,
anualmente nos avala la auditoria social. SETEM
superdé con éxito la evaluacion que mide 75 indicadores
de la auditoria social y fue una de las 83
organizaciones que conseguimos el primer sello de
Auditoria Soziala. Este sello reconoce nuestro camino
realizado para la consecucién de los seis principios de
la Carta de Economia Solidaria que nos guia: equidad,
trabajo digno, sostenibilidad ecoldgica, cooperacion,
reparto justo de la rigueza y compromiso con el
entorno. Aqui se pueden consultar los resultados de la
auditoria.


https://www.setem.org/euskadi/wp-content/uploads/sites/16/2022/11/Setem-cas.pdf
https://consumoresponsable.info/que-es/
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En 2022 el trabajo acerca de la provencion de
violencias machistas en las organizaciones, asi como la
implementacion de politicas laborales feministas fue
protagonista en la alianza mantenida con REAS.

Dentro de esta red tomamos parte en el grupo
EkoSolFem y en su Mercado Social, asi como de la
junta directiva.

Coordinadora ONGD de Euskadi

SETEM participa en la Coordinadora como agente
aglutinador de la cooperacién vasca, en espacios de
movilizacién social e incidencia politica a través de las
asambleas territoriales de Araba y Gipuzkoa, ademas
de la general. Formamos parte estable del grupo de
género y nos sumamos a grupos de trabajo temporales.
Las actividades orientadas a la movilizacion social y la
sensibilizacion impulsadas desde estos grupos
contaron con nuestra participacion. Es el caso de
Gasteiz en Conexidn, que en esta ocasidn se centro
en la soberania alimentaria en una jornada titulada
‘Eraldaketa Lapikoan: nutriendo el cambio’. En
Donostia volvimos a tomar parte en la bici-marcha y
resto de actividades organizadas por el Dia
Internacional contra la Pobreza, dentro de la Plataforma
0 Pobrezia Donostia. SETEM también estuvo presente
en el nuevo proceso de planificacion estratégica de la
Coordinadora, asi como en formaciones y jornadas
diversas que propuso.

| o iag 81 N’
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Cooperacion para el desarrollo

En SETEM Hego Haizea pensamos que las
capacidades de un territorio para afrontar sus
desequilibrios por sus propios medios son cada vez
mas limitadas, en un mundo con problematicas
globalizadas que se asocian al desarrollo. Compartimos
retos y desafios que deben ser afrontados de forma
global, y para ello cooperamos internacionalmente.
SETEM apoya la ejecucion de proyectos e iniciativas
elaboradas de forma participativa por organizaciones
sociales de reconocida trayectoria y base social con las
que compartimos lineas de trabajo. Trabajamos junto a
organizaciones que tengan intencionalidad feminista o
cuestionamientos de género, asi como grupos que
defiendan los derechos de colectivos LGTBI, siempre y
cuando cuenten con el consumo critico, responsable y
transformador como una herramienta presente en sus
agendas y en sus practicas de trabajo vy
funcionamiento.
Sin embargo, las necesidades de urgencia destapadas
por el coronavirus ha hecho que las organizaciones
locales con las que cooperamos hayan tenido que
adaptar su trabajo a las duras condiciones que la
pandemia ha alterado.
Las organizaciones con las que trabajamos en
cooperacion internacional se encuentran en Colombia,
México, El Salvador, Guatemala y Ecuador.

Fundacion Maquita (Ecuador)
Maquita es una organizacién de economia social y
solidaria que promueve circuitos y redes sostenibles y
equitativas, con incidencia social, en favor de las
familias vulnerables de Ecuador.

Ayuntamiento de Vitoria- Gasteiz se ha mantenido la
ejecucion en 2022 de un proyecto trianual para
fortalecer la organizacion, la exigibilidad de derechos
en igualdad y la emancipacion econdmica de las
mujeres de tres comunidades indigenas de la parroquia
rural Cangahua (provincia de Pichincha), bajo criterios

feministas, agroecoldgicos y de comercio justo.
https://maquita.com.ec/

Mujeres de Frente (Ecuador)

Colectivo feminista cuyo origen se encuentra en el
trabajo con mujeres privadas de libertad por delitos
vinculados a la pobreza. La organizacién esta formada
tanto por mujeres que han salido de prision como por
mujeres concienciadas con la importancia de
cuestionar el sistema penitenciario ecuatoriano.

Realizan acciones encaminadas a poder incorporar a
mujeres de sectores urbano-marginales a las redes de
la economia formal, fortaleciéndolas educativamente,
creando espacios de acogida y aportando opciones
laborales mas estables y seguras. Durante el primer
trimestre de 2022 se termind de ejecutar un proyecto
financiado por el Ayuntamiento de Basauri en el que 40
mujeres se capacitaron en costura, contabilidad,
economia feminista y derechos, con el fin de
protegerlas frente a las situaciones de violencia y
abuso a las que estan cotidianamente expuestas en las
calles.

https://mujeresdefrente.org/

Corporacion para la vida Mujeres Que Crean
(Colombia)

Organizacion feminista de Medellin cuya mision es
potenciar la accion coordinada de las mujeres para que
se conviertan en agentes de transformacion en la
construccion de una sociedad democratica que
garantice la defensa, el ejercicio y la proteccion de sus
derechos como ciudadanas plenas, que favorezca
alternativas pacifistas para la tramitacion de los
conflictos y que también posibilite la promociéon del
desarrollo sostenible y justo con oportunidades
equitativas para las mujeres.


https://mujeresdefrente.org/
https://maquita.com.ec/
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En 2022 finalizamos el proyecto “Mujeres de Antioquia
cre-siendo en poder politico para avanzar en
democracia equidad y paz’, financiado por la Agencia
Vasca de Cooperacién para el Desarrollo. El proyecto
ha contribuido a que 470 mujeres lideresas se
posicionen como sujeto politico colectivo, logrando
incluir a través de procesos de incidencia 319
propuestas que reconocen los derechos de las mujeres
en los planes de desarrollo de sus territorios. Asimismo,
realizaron acciones para visibilizar a las mujeres como
constructoras de paz y exigir la implementacién del
enfoque de género en los acuerdos de Paz.

http://www.mujeresquecrean.org

Corporacion Ecolégica y Cultural Penca de Sabila
(Colombia)

La Corporacion Ecoldgica y Cultural Penca de Sabila
es una organizacion ambientalista y feminista sin animo
de lucro, dedicada a la educacién y a la promocion de
una gestién ambiental alternativa.

Este afio concluimos el proyecto “Mujeres en red se

movilizan para exigir sus derechos, el derecho a una
vida libre de violencias” financiado por la Diputacién de
Bizkaia. Se logro fortalecer una red de 105 mujeres del
norte del Valle de Aburra. La Red consiguio llegar a
diferentes veredas e integrar a mas mujeres en su base
asociativa, irrumpié la cotidianidad campesina con
acciones pedagdgicas, plantones para la reivindicacion
de sus derechos y la participacion en escenarios de
toma de desiciones. También llevaron a la practica una
agenda politica con gran impacto en los municipios.

http://www.corpenca.org

Corporacion Educativa COMBOS (Colombia)

e

En 2022 pusimos fin al proyecto “Casa Comun:
Protectora y defensora de mis derechos” financiado por
la Diputacién Foral de Gipuzkoa. El proyecto aporté a
la construccion de entornos protectores para los nifios y
las nifias que viven y habitan en los inquilinatos de
Medellin -viviendas colectivas comunitarias habitadas
por familias empobrecidas en condiciones de
insalubridad y hacinamiento—, donde las nifias y nifios
presentan altos niveles de violencia, riesgo de
reclutamiento por parte de grupos al margen de la ley,
vulneraciones al derecho de recreacién y afectaciones
a la salud.

A través del proyecto se desarrollaron estrategias
pedagogicas para el reconocimiento y respeto de todas
las formas de vida, se brindé apoyé psicosocial a las
familias involucradas, se tomaron acuerdos para la
convivencia pacifica en los inquilinatos, y se realizaron
acciones de incidencia politica, desde una perspectiva
de derechos y de género.
http://www.combosconvoz.org


http://www.combosconvoz.org/
http://www.corpenca.org/
http://www.mujeresquecrean.org/
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K’inal Antsetik (Chiapas, México)

Organizacion sin fines de lucro, que trabaja desde 1992
con y para mujeres indigenas en tres regiones del
estado de Chiapas: Altos, Sierra y Selva. K'inal Antsetik
trabaja en el fortalecimiento de organizaciones y
liderazgos de mujeres a través de procesos de
formacion y capacitacion, a fin de que éstas tengan un
rol protagodnico en la vida social, econdmica, politica y
cultural de sus comunidades y transformen en paralelo

Nuestras compaferas chiapanecas organizaron el
segundo Encuentro Latinoamericano de Tejedoras y
Bordadoras que tuvo un impacto internacional. Durante
tres dias mas de 150 mujeres compartieron, dialogaron
y reflexionaron sobre sus conocimientos y expresiones
culturales tradicionales, asi como la propiedad
intelectual colectiva para avanzar en la Defensa del
Patrimonio Cultural de los Pueblos Originarios y
Afromexicanos. De esta manera dieron fin al proyecto
“Mujeres lideres construyendo en comunidad:
autonomia, derechos, sustentabilidad, alianzas vy
territorio” financiado por la Agencia Vasca de
Cooperacion.

Ademas, visitd Vitoria-Gasteiz la compafiera de K'inal
Antsetik Marla Gutiérrez. Junto a ella realizamos un
encuentro en el que presentd el nuevo documental
creado desde su organizacién, Saberes, y mantuvimos
una conversacion acerca de la tematica de aborda: la
sabiduria y las practicas de las mujeres indigenas
relacionadas con la tierra y los territorios.

https://www.facebook.com/kinal.antsetik

Accion Ecolégica (Ecuador)

Accion Ecolégica es una de las organizaciones
referentes del ambientalismo en Ecuador y con
reconocimiento internacional. Su principal tema de

interés es la lucha contra el extractivismo petrolero y la
mineria. A través de procesos de concienciacion,
movilizacién y denuncia, trabajan el ecofeminismo y los
derechos de la naturaleza para la construccién del
buen vivir para defensoras de derechos sociales y
medioambientales.

En octubre de 2022 se publicé la aprobacién por parte
del Ayuntamiento de Donostia del proyecto “Mujeres,
comunidades locales y articulaciones sociales
activadas en la defensa de los derechos humanos y de
la naturaleza con perspectiva de género, identidad
cultural y participacion ciudadana” cuya ejecucion
comenzo en 2022.

http://www.accionecologica.org/
http://www.saramanta.org/

AFEDES (Guatemala)

condiciones de desigualdad y exclusion que viven las
mujeres, especialmente las mujeres indigenas, a partir
de identificar un problema trascendental que afecta la
vida de las mujeres: la calidad de su alimentacion como
un derecho humano fundamental.

Con el apoyo econémico de la Diputacion Foral de
Araba, iniciamos el segundo afio del proyecto “Mujeres
mayas de Guatemala afectadas por la COVID19
avanzan en el ejercicio de sus derechos para una vida
digna". Las mujeres continlan avanzando en su
proceso de recuperacion de practicas y técnicas
agricolas  ancestrales para producir alimentos
saludables. Durante el 2022 pusieron en practica el
cultivo de hongos y han integrado en su dieta nuevas
recetas, lo cual les emociona y anima porque
contribuye a mejorar la dieta alimenticia de la familia.

http://afedes.blogspot.com.es/


http://afedes.blogspot.com.es/
http://www.saramanta.org/
http://www.accionecologica.org/
https://www.facebook.com/kinal.antsetik
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ando (El Salvador)

w

Mujeres Transform

&

Mujeres Transformando trabaja por la defensa de los
derechos humanos y laborales de las mujeres
trabajadoras de maquila y bordadoras a domicilio en la
region centroamericana.

A través del proyecto "Obreras centroamericanas
organizadas y articuladas sensibilizando, proponiendo
e incidiendo para el trabajo digno a nivel local, nacional
y regional", financiado por la Agencia Vasca de
Cooperacion para el Desarrollo, mas de 1000
trabajadoras organizadas del sector textii de El
Salvador, Guatemala y Honduras han desarrollado su
liderazgo, tejido organizativo y trabajo en red para
exigir el derecho a un salario digno y justo para las
trabajadoras de las maquilas y bordadoras a domicilio
ante practicas que precarizan los empleos y la vida de
las trabajadoras.

http://www.mujerestransformando.or

Concertacion de Mujeres de Suchitoto (El Salvador)

La Asociacién Concertacion de Mujeres de Suchitoto
trabaja por la defensa de los derechos humanos de las
mujeres en esta ciudad salvadorefia. Cuenta con 4
areas de trabajo a través de las cuales realiza todas
sus actividades: Fortalecimiento Organizativo e

institucional, Economia Solidaria, Vida Libre de
Violencia para las mujeres, y Derechos Sexuales y
Derechos Reproductivos.

Gracias a la financiacion del Ayuntamiento de Bilbao,
durante 2022 se ha ejecutado un proyecto para
impulsar procesos de empoderamiento colectivo e
individual y de compromiso por el respeto de los
derechos humanos de mujeres y jévenes de Suchitoto,
mediante el mejoramiento de practicas productivo-
alimentarias, el fomento del consumo local
responsable, el acompafiamiento a mujeres en
situacion de violencia, y la capacitacion de jévenes en
prevencion del embarazo adolescente y derechos
sexuales y reproductivos.

En el mes de octubre empezd un nuevo proyecto
financiado también por el Ayuntamiento de Bilbao, con
las mujeres y jovenes de 36 comunidades del Municipio
de Suchitoto como poblacién protagonista.

https://www.facebook.com/concertacion.mujeres.suchi/

Fundaciéon REDES (EIl Salvador)

REDES trabaja para fortalecer las capacidades
organizativas y de incidencia de la poblacion vulnerable
y en situacién de pobreza, acompafiandola en el
desarrollo de procesos participativos, solidarios, justos,
transparentes y con equidad de género. REDES
impulsa iniciativas econdémicas y productivas de trabajo
colectivo, basadas en la agroecologia, la utilizaciéon de
semillas nativas, y el intercambio de saberes y
practicas ancestrales. Impulsa la transformacion de
productos agregandoles valor y promueve la creacion
de redes socio-econdmicas de microempresas en el
campo y la ciudad para el intercambio y la distribucién
de bienes, servicios y saberes, promoviendo la
economia social y solidaria y el fortalecimiento del

trabajo en red a nivel internacional.
3 o8N

Gracias ala finahciacién del Ayuntamiento de Donostia,
durante 2022 se ha ejecutado un proyecto centrado en


https://www.facebook.com/concertacion.mujeres.suchi/
http://www.mujerestransformando.org/
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la consolidacion estructural y organizativa de la red
ASCER (Asociacion Solidaria de Comunidades
Emprendedoras en Red) y en el fortalecimiento de la
capacidad de incidencia y autonomia alimentaria y
economica de las mujeres en 7 comunidades de los
Municipios de San Lorenzo y San Sebastian, con
enfoque de derechos, feminista y ecoldgico. En el
marco de este proyecto, en octubre nos visitdé una
compafiera de REDES vy participé en diversas
actividades tanto en Donostia como en Vitoria-Gasteiz.
También en octubre, comenzé un proyecto apoyado
por la Diputaciéon Foral de Bizkaia enfocado en la
rehabilitacion de medios de vida sostenibles, la
promocién de comportamientos alimenticios saludables
y la prevencion de la violencia contra las mujeres, en 6
comunidades del departamento de San Vicente.

https://redes.org.sv/

Grupo Social FEPP (Ecuador)
Es una organizacion vinculada a la Iglesia catdlica y a
la Teologia de la Liberacion que cuenta con una gran
implantacion en Ecuador y cuyos principales objetivos
estan orientados hacia la mejora de las condiciones de
vida y trabajo de las poblaciones mas vulnerables.
Con financiacién de la Diputacion Foral de Bizkaia se
estd ejecutando un proyecto bianual para el
empoderamiento social, politico y econdmico de 21
organizaciones de mujeres indigenas y campesinas del
Cantén Guamote (provincia de Chimborazo) con el fin
de contribuir a la visibilizacion y eliminaciéon de las
violencias que se ejercen sobre ellas.

| *‘fo R ‘

Con fondos del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (en el
marco de la preseleccion de proyectos anuales
“encadenados” a subvencionar en los ejercicios 2023-
2025), se ha realizado un estudio de viabilidad técnica,

economica, social y ambiental de la cadena de valor de
la papa chaucha y su incidencia en la distribucion de
roles reproductivo, productivo y comunitario de las
mujeres de la parroquia de Juan de Velasco en la
provincia de Chimborazo.

http://fepp.org.ec/


http://fepp.org.ec/
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Comunicacién

SETEM Hego Haizea entiende la
comunicacion como un importante pilar de cara a la
sensibilizacion y la consecucion de la transformacion
social, ya que la comunicacién integral de la
organizacion es también el medio que nos permite
llevar a cabo esta transformacion social.
La actividad desarrollada por SETEM incorporé la
comunicacién como otro elemento mas de incidencia
para la consecucion de sus objetivos, ademas de ser
basica para la difusion de las actividades vy
comunicacion con la ciudadania y entidades aliadas.
SETEM emplea distintas herramientas de
comunicacion tradicional, desde charlas a contacto
continuo con medios de comunicacion. La presencia de
nuestra organizacion en periodicos, radios,
televisiones, Internet y redes sociales fue constante.
Desde SETEM Hego Haizea en 2022 recogimos 95
impactos en medios de comunicaciéon y portales
web, con un total de 12 entrevistas concedidas, en
base a las 10 notas de prensa y un articulo de opinion
enviados en 2022.
Una de las principales herramientas con la que nos
comunicamos con nuestra base social es a través de
boletines. Cerca de 1000 personas estan suscritas en
nuestras listas de boletin externo, que tuvo 15 envios
durante 2022.
Mantuvimos nuestra presencia en los canales de redes
sociales Facebook, Twitter, Instagram y Youtube,
donde ganamos un 14,6% de audiencia, hasta alcanzar
un total de 7581 perfiles suscritos a SETEM Hego
Haizea al terminar el afo.
Hubo dos momentos destacados en el afio. El primero
fue el inicio de la campafa #ConsumimosViolencia
desde el 25 de noviembre, coincidiendo con el Black
Friday.
El segudo de ellos corresponde a la accion realizada
por el Dia Mundial del Comercio Justo, en el que
publicamos dos vifietas disefiadas para la ocasién de
Lola Vendetta, por parte de la autora de comic Raquel
Riba Rossy. Estas vifietas fueron compartidas con las
entidades de comercio justo de Araba, Bizkaia y
Gipuzkoa, que también las difundieron. Desde el
consorcio de comercio justo de Bilbao se propuso a la
autora ademas hacer un video directo en Instagram
(posteriormente subido a Youtube) para charlar sobre
las vifietas. Esta charla se llevo a cabo el 9 de mayo,
cinco dias antes de la celebracion del Dia Mundial.
Durante este directo 1.421 personas llegaron a estar

conectadas en algun momento, siendo 115 el numero
maximo de personas conectadas simultaneamente. Se
recogieron 40 comentarios o preguntas.

PRODUCTORA | CONSUMIDORA

LotA Venperma  Sefem

Posteriormente a la charla se publicaron las vifietas en
los perfiles de Instagram de las organizaciones de
comercio justo vascas. En el caso de SETEM, esta
publicacion se convirtid en la que mas reacciones de
‘me gusta’ habia recibido hasta ese momento en su
perfil: 191. El sabado, Dia Mundial del Comercio Justo,
la autora también compartio las vifietas, recibiendo mas
de 20.300 reacciones de ‘me gusta’. Solo en esta
semana el numero de perfiles que siguen a SETEM
Hego Haizea en Instagram crecié en 228 personas.

Canales de comunicacién online

Portal web: www.setem.org/euskadi

Factoria de Valores: www.factoriadevalores.eus
Fabricando Mujeres: www.fabricandomujeres.org
Facebook:
https://www.facebook.com/SetemHegoHaizea/
Twitter: https:/twitter.com/SetemHegoHaizea
Instagram:
https://www.instagram.com/setemhegohaizea/
Youtube: https://www.youtube.com/SetemHegoHaizea
Ivoox (podcast): http://www.ivoox.com/podcast-
setemhegohaizea_sq_f1262723_1.html


http://www.ivoox.com/podcast-setemhegohaizea_sq_f1262723_1.html
http://www.ivoox.com/podcast-setemhegohaizea_sq_f1262723_1.html
https://www.youtube.com/SetemHegoHaizea
https://www.instagram.com/setemhegohaizea/
https://twitter.com/SetemHegoHaizea
https://www.facebook.com/SetemHegoHaizea/
http://www.fabricandomujeres.org/
http://www.factoriadevalores.eus/
http://www.setem.org/euskadi
https://youtu.be/jeX8_PmWMuM
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AUDITORE INDEPENDEMTE BATEK EGINDAKO URTEKO
KONTU LABURTUEN AUDITORETZA-TXOSTEN

SETEM HEGO HAIZEA, GGEKEaren bazkideei,

Iritzia

BNFIX

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES
ABREVIADAS EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

A los socios de SETEM HEGO HAIZEA ONGD:

Opinign

SETEM HEGO HAIZEA GGKEaren urteko kontu laburtuak auditatu
ditugu. Urteko kontu laburtu  hauek, 2022ko abenduaren 31ko
balantzeak, eta aipatutako datan bukatutako ekitaldiari dagozkion
galdu-irabazien kontua, ondare garbiaren aldaketen egoera-orri
eta memoriak (guztiak eredu laburtuan) osatzen dituzte,

Gure iritziz, erantsitako urteko kontu laburtuek, arlo esanguratsu
guztietan, 2022ko abenduaren 31an Entitatearen ondarearen eta
egoera finantzarioaren irudi fidela adierazten dute, baita data
horretan  bukatu  den  ekitaldiari  dagozkion emaitzena  ere,
aplikagarria zaion informazio finantzarioaren araudiaren arabera
(memariaren 2 oharrean adierazten dena), bereziki, bertan agertzen
diren kontabilitate-printzipioekin eta -arauekin.

Iritzia emateko cinarria

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas de SETEM HEGO
HAIZEA ONGD, que comprenden el balance a 31 de diciembre de
2022, 1a cuenta de resultados y la memoria (todos ellos abreviados)
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales abreviadas adjuntas
expresan, en todos los aspectos significativos, la Imagen fiel del
patrimonio y de la situacién financiera de la Entidad a 31 de
diciembre de 2022, asl como de sus resultades correspondientes
al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el
marco normative de informacion financiera que resulta de
aplicacion (que se identifica en la nota 2 de la memaria) y, en
particular, con los principios y criterios contables cortenidos en el
mismao.

Fundamento de la opinidn

Auditoretza lana, Espainian indarrean dagoen kontu- auditoretza
jardueraren arautegia jarraituz egin dugu. Gure erantzukizuna,
arau horien arabera, Urteko kontu laburtuen Auditeretzaren
Ingurvan, ouditoreoren erantzukizuna atalean zehazten da.

Sozietatearengandik independenteak gara, Espainiako urteko
kontu laburtuen auditoretzan jarraitu beharreko etika eskakizunen
arabera (independentzla eskakizuna barne), urteko kontuen
auditoretzaren arautegian xedatutakoarekin bat. Zentzu horretan,
ez dugu kentuen auditoretza ez den beste zerbitzurik eman, eta ez
da gertatu aipatutako araudi-erregulatzallearen  arabera
ezinbestekoa den independentzia arriskuan jarri zezakeen inolako
egoerarik,

Lortu dugun auditoretza-ebidentziarekin, iritzia emateko oinarri
nahikoa eta egokia dugula uste dugu.

Auditoretzaren alderdirik garrantzitsuenak

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la
mormativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas
vigente en Espafia. Muestras responsabilidades, de acuerdo con
dichas normas, se describen mas adelante en la seccion
Responsabilidodes del ouditer en relacién con la auditoria de las
cuentos anuoles abreviodas de nuestro informe.

Somos independientes de la Entidad de conformidad con los
reguerimientos de ética, incluidos los de independencia, que son
aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales abreviadas
en Espafia segun lo exigido por la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos
prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han
concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo
establecida en la citada normativa reguladora, hayan afectado a la
necesaria independenda de modo que se haya visto
comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditorfa que hemos obtenido
proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinidn.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Auditoretzaren  alderdirik  garrantzitsuenak, gure itz
profesionalaren arabera, egungo urteko kontu laburtuen
auditoretzan  hutsegite  esanguratsusk  egoteko  arrisku
esanguratsuenak bezala hartutakoak izan dira, Arrisku hauek, gure
auditoretzaren testuinguruan  eta urteko kontu laburtuen
osotasunean hartu dira kontuan, baita horiei buruzke gure iritzian
ere, eta ez dugu arrisku hauei buruzko iritzi bereizirik ematen.

Zehaztu dugu arrisku  adierazgarriagorik  gure txostenean
komunikatu behar duten kontu-ikuskaritzan ez dagoela.

T34 045 154 420

T 434 002 734 200

vitoria_auditeres@bnfic.com

Arca, 2. 4%
01005 Witoria-Gasteiz

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos gue,
segln nuestro juicio profesional, han sido considerados como los
riesgos de incorreccion material mas significatives en nuestra
auditoria de las cuentas anuales abreviadas del periodo actual.
Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra auditoria
de las cuentas anuales abreviadas en su conjunto, y en la
formacion de nuestra epinién sobre éstas, y no expresamos una
opinién por separado sobre esos riesgos.

Hemos determinado que no existen riesgos més significativos
considerados en la auditoria que se deban comunicar en nuestro
informe,

bnfix.com
1de3
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Urteko kontu laburtuen inguruan, Zuzendaritza Batzordearen
erantzukizuna

BNFIX

Responsabilidad de la Junta Directiva en relacion con las
cuentas anuales abreviadas

Zuzendaritza Batzordearen erantzukizuna da erantsitako urteko
kontu laburtuak egitea, Entitatearen ondarearen, egoera
finantzarioaren eta emaitzen irudi fidela adieraziz sozietateari
aplikatu behar zaion Espainian indarrean dagoen informazio
finantzarioaren araudia jarraituz. Baita iruzurrengatik edo
errakuntzengatik hutsegite esanguratsurik ez daukaten urteko
kontu laburtusk prestatzeko beraien ustez egokiena den barne
kontrola ere.

Urteko kontu laburtuak prestatzean, Zuzendaritza Batzordearen
erantzilkizuna da funtzionamenduan dagoen erakundea jarraitzeko
Entitateak duen gaitasuna balioztatzea. Horretarako, dagokionaren
arabera, funtzionamenduan dagoen erakundearekin zerikusia
duten gaiak adieraziko dituzte funtzionamenduan dagoen
entitatearen kontabilitate-printzipioa erabiliz; salbuespena izango
da Zuzendaritza Batzordeak Entitatea likidatzeko edo eragiketak
amaitzeko asmoa dutenean, edo beste aukera errealistarik ez
dagoenean.

kontw

Urteko laburtuen auditoretzaren

auditorearen erantzukizuna

inguruan,

La Junta Directiva es responsable de formular las cuentas anuales
abreviadas adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la
Entidad, de conformidad con el marco normativo de informacion
fimanciera aplicable a la entidad en Espafia, y del control interno que
consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas
anuales abreviadas libres de incorreccidn material, debida a fraude
Q error,

En |a preparacidn de las cuentas anuales abreviadas, la Junta
Directiva es responsable de la valoracion de la capacidad de la
Entidad para continuar como entidad en funcionamiento,
revelando, segun corresponda, las cuestiones relacionadas con la
entidad en funcicnamiento y utilizando el principio contable de
entidad en funcionamiento excepto si la Junta Directiva tiene
intencién de liquidar la Entidad o de cesar sus operaciones, o bien
no exlsta otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de
las cuentas anuales abreviadas

Gure helburuak hauek dira: urteko kontu laburtuek, osotasunean
hartuz,  iruzurrengatic  edo  errakuntzengatic  hutsegite
esanguratsurik ez duten arrazoizko segurtasuna lortzea eta, gure
iritzia barneratzen duen auditoretza-txostena igortzea.

Arrazoizko segurtasuna lortzea segurtasun maila altua da, baina ez
du bermatzen Espainian indarrean dagoen urteke kontiuen
auditoretzaren araudia jarraituz egindako auditoretzak existitu
daitekeen hutsegite tsu bat beti antzeman dezakeenik,
Hutsegiteak iruzurrengatik edo errakuntzengatik sor daitezke, eta
materialtzat hartuko dira, bai banaka bai batuta hartuta, urteko
kontu laburtuetan cinarrituz erabiltzaileek hartzen dituzten erabaki
ekonomikoetan arrazoiki eragiten dutela aurreikusten bada.

Espainian indarrean dagoen kontuen-auditoretzaren arautegia
jarraituz egindako auditoretza lan guztian, eszeptizismoz eta irizpen
profesionala aplikatuz jardun dugu. Baita ere:

Urteko kontu laburtuetan, iruzurrengatik edo errakuntzengatik,
hutsegite esanguratsuak egoteko arriskuak identifikaty  eta
balioztatu  egiten ditugy; arrisku horiei erantzuna emateko
prozedurak diseinatzen eta aplikatzen ditugy; eta ebidentzia
nahikoa eta egokia lortzen dugu gure iritzia emateko cinarria
izateko. Iruzurragatik gerta daitekeen hutsegite esanguratsua ez
antzemateko arriskua, errakuntzagatik eman daitekeen hutsegite
ecanguratsua ez antzematekoa baino altuagoa da, lzan ere
iruzurrak kolusioaren, faltsutzearen, nahita egindako ez-egltearen,
nahita egindako adierazpen okerren, edo barne-kontrolaren
salhespenaren ondorioz izan daitezke.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las
cuentas anuales abreviadas en su conjunto estan libres de
inearreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe
de auditoria que contiene nuestra opinién.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no
garantiza que una auditoria realizada de conformidad con la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas
vigente en Espafia siempre detecte una incorreccion material
cuando existe, Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error
y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada,
puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones
econdmicas que los usuarios toman basdndose en las cuentas
anuales abreviadas.

Como parte de una auditorfa de conformidad con |la normativa
reguladora de auditoria de cuentas en Espafia, aplicamos nuestro
Juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo
profesional durante toda la auditorfa. También:

Identificarnos y valoramos los riesgos de incorreccién material en
las cuentas anuales abreviadas, debida a fraude o error, disefiamas
y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos ¥ obtenemos evidencla de auditoria suficiente y adecuada
para proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no
detectar una incorreccion material debida a fraude es més elevado
gue en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que
el fraude puede implicar colusién, falsificacién, omisiones
deliberadas, manifestaciones intencionadamente errdneas, o la
elusion del control interna.
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Auditoretzarako  garrantzitsua  den  barne-kontrolaren
ezagupena lortzen dugu, egoeraren arabera egokisk diren
auditoretza-prozedurak diseinatzeko helburuareking eta ez,
erakundearen barne-kontrolaren eraginkortasunari buruzko
iritzia emateko helburuarekin.

Aplikatutako kontabilitate-politikak egokiak diren balioztatzen
dugu; baita kontabilitate-estimazicen arrazoigarritasuna eta
Zuzendaritza Batzordeak emandako informazioa ere.

Zuzendariza  Batzordeak funtzionamenduan  dagoen
entitatearen  kontabilitate-printzipioa  egoki  erabili duten
ondorioztatzen dugu; eta lortutako auditoretza-ebidentzian
oinarrituz, funtzionamenduan dagoen erakunde bezala
jarraitzeko Entitateak daukan gaitasuna zalantzan jar dezakeen
gertaera edo baldintzekin zerikusia duen ziurgabetasun
esanguratsurik  dagoen edo ez ondoricztatzen  dugu,
Ziurgabetasun esanguratsua dagoela ondorioztatzen badugu,
gure auditoretza-txostenean urteko kontu laburtuetan honi
buruz ematen den informazicari arreta jarri behar diogu eda,
emandako informazica ez bada egokia, iritzi-aldatua eman
behar dugu. Gure ondorioak, auditoretza-txosteneko datara
arte lortutako auditoretza-ebidentzian oinarritzen dira, Hala
ere, etorkizuneko gertaera edo baldintzek, erakundeak
funtzionamenduan dagoen Entitatea izatez utz dezake.

Urteka kontu laburtuen aurkezpen globala, egitura eta edukia
balioztatzen dugu, emandaka informazioa barpe; baita urteko
kontu laburtuek transakzioak eta hauen inguruko gertaerak
irudi fidela erakusteke moduan jasotzen dituzten ere,

Erakundeko Zuzendaritza Batzordearekin harremanetan
jartzen gara, besteak beste, planifikatutako auditoretzaren
irismena eta egite datak, eta auditoretzan azaldutake arlo
esanguratsuak  jakinarazteko, baita  barne-kontrolean
antzemandakoe balizko gabezia esanguratsuak jakinarazteko
ere.

Zurendaritza  Batzordeari  jakinarazi  zaizkien  arrisku
esanguratsuen artean, bere kasuan, egungo urteko kontu
laburtuen auditoretzan adierazgarrienak direnak zehaztu
ditugu, hauek izanik, ondorioz, gure ustez arriskurik
garrantzitsuenak.

BNFIX

= Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la

auditoria con el fin de disefiar procedimientos de auditoria que
sean adecuados en funcién de las drcunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinion sabre la eficacia del control
Interno de la entidad.

Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y
la razonabilidad de las estimaciones contables y la
correspondiente informacién revelada por la jJunta Directiva.

Conciuimos sobre si es adecuada la wutilizacion, por la Junta
Directiva, del principio contable de entidad en funcionamiento y,
basandonaos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos
sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con
hechos © con condiciones que pueden generar dudas
significativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar
como entidad en funcicnamiento. Si concluimos gque existe una
incertidumbre material, se requiere que llamemos |a atencién en
nuestro informe de auditoria sobre la  correspondiente
informacion revelada en las cuentas anuales abreviadas o, si
dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemaos una
opinion modificada. Muestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditorfa obtenida hasta la fecha de nuestro
informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones
futuros pueden ser la causa de que la Entidad deje de ser una
entidad en funcionamiento.

Evaluamos |a presentacion global, la estructura y el contenida de
las cuentas anuales abreviadas, incluida la informacian revelada,
y 5 las cuentas anuales abreviadas representan las
transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran
expresar la imagen fiel,

Mos comunicamos con la Junta Directiva de la entidad en relacién
con, entre otras cuestiones, el alcance y el momento de
realizacién de la auditoria planificados y los hallazgos
significativos de la auditoria, asi como cualguier deficiencia
significativa del control interno que identificamaos en el
transcurso de la auditorfa.

Entre los riesgos significativos que han sido objete de
comunicacion a la Junta Directiva de la entidad, en su caso,
determinamos los que han sido de la mayor significatividad en
la auditorfa de las cuentas anuales abreviadas del periodo actual
y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mds
significativos.

EJERCICIO 2022

Arrisku hauek gure auditoretza-txostenean deskribatzen ditugy,
baldin etz legezke edo erregelamenduzko xedapenek gala
argitaratzea debekatzen ez badute.

En su caso, describimos esos riesgos en nuestro informe de
auditoria salve que las disposiciones legales o reglamentarias
prohiban revelar piblicamente la cuestion.

F. Javier Lopez-Cano Ferndndez de Betofio
Socio-Auditor de Cuentos

Inscrito en el ROAC con el n® 16709
Bazkidea-Kontu ikuskatzailea
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Aspectos técnicos

Nombre y NIF de la entidad
Nombre: SETEM Hego Haizea
NIF: G01119205

Miembros de la Junta Directiva
Presidenta: Leire Nafarrate
Vicepresidenta: Karmele Breton
Secretaria: Ania Saénz de Buruaga
Tesorero: Xabier Gonzalez

Vocal: Daniel Ladrera

Representacion legal
Leire Nafarrate, presidenta.
Iratxe Arteagoitia, directora.

Fecha de constitucion legal y declaracion de
utilidad publica

Afo de constitucion: 1991

Declaracién utilidad publica: 2002

Estructura, capacidad de gestion y
representatividad de SETEM Hego Haizea
Inmuebles:

> Vitoria-Gasteiz: C/ San Vicente de Padul, 10. Local en
propiedad.

o Bilbao: C/ Grupo Vicente Garamendi, 5. Oficina
alquilada a Mugarik Gabe.

> Donostia: C/ Iruresoro Plaza, 2, 4. Oficina alquilada.
Personal retribuido:

o Direccién. Jornada completa.

> Comunicacion. Jornada completa.

> Formacién. Media jornada.

> Género. Media jornada.

> Administracion y finanzas. Jornada completa.

o Cooperacion internacional. Técnica en sede. Jornada
completa.

o Cooperacion internacional. Cooperante en Colombia.
Jornada completa.

o Sensibilizacion y educacién para el desarrollo — Alava.
Jornada completa.

o Sensibilizacion y educacion para el desarrollo —
Bizkaia. Jornada completa.

o Sensibilizacion y educacion para el desarrollo —
Gipuzkoa. Jornada completa.

o Limpieza. 6 horas semanales.

Base social:

o Alrededor de 50
colaboradoras.

° 94 socios y socias.

personas  voluntarias

Doénde estamos
www.setem.org/euskadi
Vitoria-Gasteiz: Calle San Vicente de Paul, 10 bajo.
Teléfono: 945 120 746
E-mail: vitoria-gasteiz@setem.org
Bilbao: Grupo Vicente Garamendi, 5
Teléfono: 944 793 664
E-mail: bilbao@setem.org
Donostia: Iruresoro Plaza, 2, 4 (Teila Fabrika)
Teléfono: 943 359 592
E-mail: donostia@setem.org

(0]
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Proyectos en ejecucion durante 2022

Proyectos en ejecucion estrategia educacion para la transformacién social

Construyendo alternativas desde las trincheras: “Vindicacion de los poderes. Por un Consumo Consciente,
Responsable y Transformador y una Economia Social Solidaria Feminista”

Ubicacion del proyecto: Bizkaia

Institucion cofinanciadora: Diputaciéon Foral de Bizkaia (2020)

Plazo de ejecucion: finales 2020-2021- primer trimestre 2022

Monto concedido: 44.999,57 Euros

Eraldaketa pil-pilean. Botereen berreskuratzeak kontsumo kontziente, arduratsu, eraldatzailea eta Ekonomia
Sozial, Solidario eta Feminista baten alde

Ubicacion del proyecto: Donostia

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento Donostia (2020)

Plazo de ejecucion: finales 2020-2021- primer trimestre 2022

Monto concedido: 19.975,36 Euros

Boterea berreskuratzea. Kontsumo arduratsu eta eraldatzailearen alde. Recuperacion del poder. A favor de un
consumo responsable y transformador

Ubicacion del proyecto: Gipuzkoa

Institucién cofinanciadora: Diputacion Foral de Gipuzkoa (2020)

Plazo de ejecucion: finales 2020-2021- primer trimestre 2022

Monto concedido: 55.449,44 Euros

Convenio para el fomento del comercio justo y el consumo responsable en Vitoria—Gasteiz, correspondiente al afo 2021
Ubicacion del proyecto: Vitoria-Gasteiz

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (2021)

Plazo de ejecucion: 2021-2022

Monto concedido: 70.000 Euros

Empresa en transicién hacia una economia social solidaria. SAE
Ubicacion del proyecto: Vitoria-Gasteiz

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (2021)
Plazo de ejecucion: 2021-2022

Monto concedido: 12.988,13 Euros

Nosotrxs consumimos, nosotras incidimos. fase |
Ubicacion del proyecto: Bizkaia

Institucién cofinanciadora: Diputacion Foral de Bizkaia (2021)
Plazo de ejecucion: finales 2021-2022

Monto concedido: 44.997,74 Euros

Guk kontsumitu, guk eragin: kontsumo kritiko, arduratsu eta eraldatzailea eta ekonomia sozial, solidario,
feminista eta jasangarria, errealitate kapitalista, heteropatriarkal eta arrazistari aurre egiteko

Ubicacion del proyecto: Donostia

Institucién cofinanciadora: Ayuntamiento de Donostia (2021)

Plazo de ejecucion: finales 2021-2022

Monto concedido: 19.821,43 Euros

Guk kontsumitu, guk eragin

Ubicacion del proyecto: Gipuzkoa

Institucion cofinanciadora: Diputacidn Foral de Gipuzkoa (2021)
Plazo de ejecucion: finales 2021-2022

Monto concedido: 49.996,86 Euros
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Nosotras consumimos, nosotras incidimos

Ubicacion del proyecto: Euskadi

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo (2021)
Plazo de ejecucion: finales 2021-2023

Monto concedido: 288.562,81 Euros

Transformacion de los territorios a través de la agroecologia
Ubicacion del proyecto: Araba y Colombia

Institucién cofinanciadora: Diputacion Foral de Araba (2022)
Plazo de Ejecucion: 2022

Monto concedido: 12.999,53 Euros

Empresas en transicion hacia la Economia Social Solidaria
Ubicacion del proyecto: Vitoria-Gasteiz

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (2022)
Plazo de Ejecucion: 2022

Monto concedido: 50.000,00 Euros

Empoderando en el derecho de poder de trasnformacion desde la construccion de un modelo de ESS Feminista

y Sostenible desde los ODS

Ubicacion del proyecto: Araba

Institucion cofinanciadora: Diputacion Foral de Araba (2022)
Plazo de Ejecucion: 2022

Monto concedido: 12.999,81 Euros

Guk kontsumitu, guk eragin, Il fasea

Ubicacion del proyecto: Donostia

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Donostia (2022)
Plazo de ejecucion: finales 2022-2023

Monto concedido: 19.512,95 Euros

Nosotrxs consumimos, hosotras incidimos. fase I
Ubicacion del proyecto: Bizkaia

Institucion cofinanciadora: Diputacion Foral de Bizkaia (2022)
Plazo de ejecucion: finales 2022-2023

Monto concedido: 44.999,81 Euros

Guk kontsumitu, guk eragin, Il fasea

Ubicacion del proyecto: Gipuzkoa

Institucion cofinanciadora: Diputacion Foral de Gipuzkoa (2022)
Plazo de ejecucion: finales 2022-2023

Monto concedido: 49.996,49 Euros

Consumo, luego transformo

Ubicacion del proyecto: Euskadi

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo (2022)
Plazo de ejecucion: finales 2022-2023-primer semestre 2024

Monto concedido: 145.915,64 Euros
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Proyectos en ejecucion estrategia cooperacion internacional

Obreras centroamericanas organizadas y articuladas sensibilizando, proponiendo e incidiendo para el trabajo
digno a nivel local, nacional y regional. Fase Il

Ubicacion del proyecto: El Salvador

Coparte: Mujeres Transformando

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo (2018)

Plazo de Ejecucién: finales 2018 - 2022

Monto concedido: 410.679,51 Euros

Mujeres lideres construyendo en comunidad: autonomia, derechos, sustentabilidad, alianzas y territorio
Ubicacion del proyecto: Chiapas, México

Coparte: Kinal Antsetik y CEFOCAM

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo (2019)

Plazo de Ejecucion: finales 2019 - 2021-2022

Monto concedido: 444.055,65 Euros

Mujeres de Antioquia cre-siendo en poder politico para avanzar en democracia, equidad y paz. Fase Il
Ubicacion del proyecto: Colombia

Coparte: Corporacion para la Vida Mujeres que Crean

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo (2019)

Plazo de Ejecucion: finales 2019 - 2021

Monto concedido: 468.848,32 Euros

Fortalecimiento organizativo y dinamizacion de la Red econdmica solidaria equitativa -ASCER-, en el
departamento San Vicente, El Salvador

Ubicacion del proyecto: El Salvador

Coparte: REDES

Institucion cofinanciadora: Diputacion Foral de Bizkaia (2019)

Plazo de Ejecucion: 2019 - 2021

Monto concedido: 117.460,51 Euros

Mujeres en red de tres municipios del norte del Valle de Aburra - Antioquia, empoderadas se movilizan para
exigir sus derechos, el derecho a una vida libre de violencias, la defensa y proteccion del territorio, la vida y la
economia campesina

Ubicacion del proyecto: Colombia

Coparte: Penca de Sabila

Institucion cofinanciadora: Diputacion Foral de Bizkaia (2020)

Plazo de Ejecucion: finales 2020 — 2021-primer trimestre 2022

Monto concedido: 119.658,25 Euros

Reciclodoro y Mismhada: “Casa Comun: protectora y defensora de mis derechos”
Ubicacion del proyecto: Colombia

Coparte: COMBOS

Institucion cofinanciadora: Diputacion Foral de Gipuzkoa (2020)

Plazo de Ejecucioén: finales 2020 — 2021 - 2022

Monto concedido: 119.999,66 Euros

La especial proteccion de los territorios, la economia y la vida campesina en Medellin y el norte del Valle de
Aburra, un aporte a la paz en Colombia — Fase Il

Ubicacion del proyecto: Colombia

Coparte: Penca de Sabila

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo (2020)

Plazo de Ejecucioén: finales 2020 - 2022

Monto concedido: 599.915,56 Euros




SETEM HEGO HAIZEA « MEMORIAACTIVIDADES -+ EJERCICIO 2022

Mujeres y jovenes de Suchitoto fortaleciendo capacidades para impulsar la economia solidaria y soberania
alimentaria

Ubicacion del proyecto: El Salvador

Coparte: Concertacion de Mujeres de Suchitoto

Institucién cofinanciadora: Ayuntamiento de Bilbao (2021)

Plazo de Ejecucion: 2021-2022

Monto concedido: 68.667,95 Euros

Mujeres mayas de Guatemala afectadas por la COVID-19 avanzan en el ejercicio de sus derechos para una vida digna.
ANO |

Ubicacion del proyecto: Guatemala

Coparte: AFEDES

Institucion cofinanciadora: Diputacion Foral de Araba (2021)

Plazo de Ejecucion: 2021-2022

Monto concedido: 49.363,43 Euros

Empoderamiento social y politico de la corporacion de organizaciones de mujeres indigenas y campesinas del
canton Guamote-Comic-G, para el ejercicio de sus derechos.

Ubicacion del proyecto: Ecuador

Coparte: FEPP

Institucion cofinanciadora: Diputacion Foral de Bizkaia (2021)

Plazo de Ejecucion: 2021-2023

Monto concedido: 120.000,00 Euros

Consolidacion local intercomunitaria de la Red Econémica Solidaria Equitativa -ASCER-, en el departamento de
San Vicente

Ubicacion del proyecto: El Salvador

Coparte: REDES

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Donostia (2021)

Plazo de Ejecucion: 2021-2022

Monto concedido: 49.864,36 Euros

Pielamor eta Sora, bizitza zaintzen/ Pielamor y Sora, cuidando la vida
Ubicacion del proyecto: Colombia

Coparte: COMBOS

Institucion cofinanciadora: Diputacién Foral de Gipuzkoa (2021)

Plazo de Ejecucion: 2021-2023

Monto concedido: 99.995,71 Euros

Desarrollo humano y local DESCA en la parroquia indigena Cangahua, Ecuador, desde la vivencia y practica de
la economia feminista social y solidaria. ANO II

Ubicacion del proyecto: Ecuador

Coparte: MAQUITA

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (2021)

Plazo de Ejecucion: 2021-2022

Monto concedido: 95.456,81 Euros

Mujeres y jovenes de Suchitoto practicando la soberania alimentaria, contribuyendo a la Economia Solidaria y
exigiendo el cumplimento del derecho a una vida libre de violencia y los derechos sexuales y reproductivos
Ubicacion del proyecto: El Salvador

Coparte: Concertacion de mujeres de Suchitoto

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Bilbao (2022)

Plazo de Ejecucion: 2022-2023

Monto concedido: 69,894,00 Euros
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Desarrollo humano y local DESCA en la parroquia indigena Cangahua, Ecuador, desde la vivencia y practica de
la economia feminista social y solidaria. ANO lIl

Ubicacion del proyecto: Ecuador

Coparte: MAQUITA

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (2022)

Plazo de Ejecucion: 2022

Monto concedido: 100.000,00 Euros

Rehabilitacion de medios de vida sostenibles y equidad de género en 6 comunidades de la Red ASCER, en el
departamento San Vicente

Ubicacion del proyecto: El Salvador

Coparte: REDES

Institucion cofinanciadora: Diputacion Foral de Bizkaia (2022)

Plazo de Ejecucion: 2022-2023

Monto concedido: 119.998,86 Euros

Mujeres, comunidades locales y articulaciones sociales activadas en la defensa de los derechos humanos y de
la naturaleza con perspectiva de género, identidad cultural y participacion ciudadana

Ubicacion del proyecto: Ecuador

Coparte: Accion Ecologica

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Donostia (2021)

Plazo de Ejecucion: 2022-2023

Monto concedido: 49.995, 46 Euros

Transis, Palabreja y Agatdnica. Transitando hacia la inclusién y el cuidado de mundos diversos
Ubicacion del proyecto: Colombia

Coparte: COMBOS

Institucion cofinanciadora: Diputacion Foral de Gipuzkoa (2022)

Plazo de Ejecucion: 2022-2023

Monto concedido: 99.999,90 Euros

Mujeres Indigenas: “Tejiendo Redes por La Autonomia Politica, la Sustentabilidad Econémica, la Defensa del
Territorio y el Patrimonio Cultural

Ubicacion del proyecto: Chiapas

Coparte: K'inal Antsetik y Centro de Formacién y Capacitacion para Mujeres - CEFOCAM

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo (2022)

Plazo de Ejecucién: finales 2022 - 2024

Monto concedido: 598,277.70 Euros

Mujeres de Antioquia cre-siendo en poder politico para avanzar en democracia, equidad y paz fase Il
Ubicacion del proyecto: Colombia

Coparte: Corporacion para la vida Mujeres que Crean

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo (2022)

Plazo de Ejecucion: finales 2022 - 2024

Monto concedido: 508.371,19 Euros

Proyectos en ejecucion otros ambitos

Implementacién del Il Plan accion estratégico Pro-equidad de género
Ubicacion del proyecto: Euskadi

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion (2019)

Plazo de ejecucion: 2019-2022

Monto concedido: 39.893,40 Euros




