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SETEM somos una organizacion que

promueve cambios posibles, desde una
perspectiva feminista, hacia modelos de
produccién y consumo mas sostenibles,

mas justos y mas responsables.

A través de la investigacién, la denuncia, la
estructuracion de alternativas, la formacion, la
movilizacién ciudadana y la cooperacion internacional,
incidimos social y politicamente para impulsar:

e El comercio justo y la soberania alimentaria

e Las finanzas éticas

e El respeto de los derechos laborales en el
sector textil deslocalizado

e La erradicacion de las violencias machistas en

el consumo
e El fortalecimiento de organizaciones que
tengan intencionalidad feminista o]

cuestionamientos de género, asi como de
colectivos que promuevan las diversidades
sexuales
e Estrategias que favorezcan las diversidades
funcionales a través del consumo
Desde el afio 1991, buscamos consolidar en nuestro
entorno los pequefios gestos que hacen posibles los
grandes cambios: creemos en el poder transformador
del consumo a través de la modificacién de los valores
y las conductas de las personas de nuestro entorno
mas proximo.
Tenemos presencia en los tres territorios histéricos de
Euskadi, con sedes en Vitoria-Gasteiz, Bilbao y
Donostia. Financiamos nuestra actividad gracias a los
aportes de nuestra base social y, principalmente, de
fondos provenientes de entidades publicas.
Junto con otras siete asociaciones -cada una de ellas
con entidad juridica propia-, SETEM HEGO HAIZEA es
parte de la Federacién SETEM. Todas las asociaciones
SETEM -la primera nacié en Catalunya en 1968-
cuentan con autonomia de actuacion dentro de un
espiritu de coordinacion, especialmente entre las
organizaciones miembro de la Federacion, pero
también con otras entidades de su entorno.
Base social, clave

SETEM Hego Haizea fundamenta su actividad en el
compromiso voluntario de decenas de personas que
aportan su tiempo, trabajo y dedicacion de forma
desinteresada.

No en vano, el érgano maximo de decision de SETEM
Hego Haizea es la Asamblea de socias y socios,
compuesta por todas aquellas personas que
contribuyen al sostenimiento de la Asociacion.

De esta manera, las personas que componen la Junta
Directiva son elegidas en la Asamblea General entre

quienes ostentan la calidad de asociadas. Las
personas de la Junta Directiva desempefian su cargo
de forma voluntaria, sin recibir remuneracién a cambio.
Ademas de contar con su base social para realizar su
labor, SETEM Hego Haizea dispone de un equipo
técnico, compuesto por personas contratadas.

Misién

Somos personas diversas y comprometidas agrupadas
en una ONGD vasca sin animo de lucro de
cooperacion, sensibilizacion y educacion para el
desarrollo, que, desde una perspectiva feminista,
horizontal, participativa, decrecentista y coherente,
ponemos la vida en el centro y articulamos propuestas
en torno a un consumo critico, responsable y
transformador que posibilitan la construccion de un
mundo donde los derechos humanos individuales y
colectivos, asi como el respeto a la naturaleza, priman
en las relaciones entre personas, pueblos y culturas.
Vision

SETEM se consolida como una organizacion
representativa de su base social, estable a nivel
operativo y financiero, referente en los ambitos de la
producciébn y consumo responsable y en el
empoderamiento de mujeres organizadas, que, en
cooperaciébn con otras entidades, impulsa la
participacion social activa y el voluntariado, y también
proyecta un modelo de transparencia y coherencia en
la gestién de sus recursos.

Valores

- Coherencia

- Diversidad

- Espiritu critico

- Participacion horizontal / Trabajo en red

- Solidaridad, equidad y corresponsabilidad

- Derecho a la felicidad

- CreActividad

- Transparencia

Lineas de trabajo

- Comercio justo y soberania alimentaria

- Las finanzas éticas

- La defensa de los derechos laborales en el sector
textil deslocalizado

- La erradicacion de las violencias machistas desde la
produccién y el consumo

- Fortalecimiento de organizaciones que tengan
intencionalidad feminista o0 cuestionamientos de
género, asi como de colectivos que promuevan las
diversidades sexuales
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Trabajamos en red

SETEM HEGO HAIZEA desarrolla su trabajo en red. Lo
hacemos junto a entidades aliadas con las que
compartimos principios, valores y objetivos, para
construir colectivamente desde la horizontalidad, para
incidir de forma conjunta. Y lo hacemos junto a
nuestras alianzas en numerosas redes, algunas de las
cuales lideramos.

Ademas de pertenecer a la Federacion SETEM,
formamos parte de las siguientes redes, coordinadoras,
foros de participacién social u organizaciones:

- Coordinadora ONGD Euskadi

- Asociacion FIARE

- REAS Euskadi

- Elkargune de Cooperacién de Vitoria-Gasteiz-
Consejo de Cooperacion de Bilbao

- Consejo de Cooperacién de Donostia

- Consejo Vasco de Cooperacion

A través de Federacion SETEM, SETEM Hego Haizea
es miembro de:

- Coordinadora de ONGD-Espafia

- Coordinadora Estatal de Comercio Justo

- BankTrack

A su vez, SETEM Hego Haizea trabaja con otras
organizaciones en el marco de iniciativas compartidas:
- Campanfa Ropa Limpia

- Red de consumo responsable y comercio justo de
Vitoria-Gasteiz

- Consorcio de comercio justo en Bilbao

- Consorcio de comercio justo en Donostia

- Zentzuz Kontsumitu (Mugarik Gabe, Medicus Mundi
Araba y SETEM Hego Haizea)

- Campafia Banca Armada

- Marcha Mundial de las Mujeres

- Campafia de Objecion Fiscal

- Armas Eusko Label para la guerra

- Saretuz

- Berriztu
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Coherencia interna y cambio

organizacional

La actividad de la organizacion continGa
enaminada hacia la coherencia entre el discurso y las
practicas, también de manera interna:

* Apostamos por la ética en la gestion de
nuestros recursos. Gestionamos desde el
control, el rigor y la transparencia, con
sistemas y protocolos bien estructurados.

®* Realizamos nuestra operativa bancaria
principalmente a través de entidades
financieras éticas: FIARE y Triodos Bank.

* Utllizamos mayoritariamente el transporte
publico en la organizacion de las actividades.

® Utilizamos productos de limpieza ecoldgicos,
procuramos alargar la vida util de nuestros
equipos optando por las reparaciones y la
utilizacién de piezas de segunda mano.

®* Apostamos por el software libre. Nuestros
ordenadores funcionan en entorno Linux.

®* Somos parte de Goiener, cooperativa que nos
suministra la electricidad de origen renovable.

* En general, siempre que es posible,
compramos y contratamos los servicios a
entidades del Mercado Social de REAS, del
gue también somos parte.

®* Por supuesto, reciclamos, utilizamos las
opciones de papeleria y material de oficina lo
mas sostenibles posible, tintas ecologicas y
evitamos las impresiones innecesarias.

Cambio organizacional

La apuesta politica de SETEM esta centrada en los
valores feministas, la sostenibilidad de la vida, las
diversidades y la creacidn colectiva y horizontal. Desde
este marco llevamos a cabo las transformaciones, tanto
de las estructuras internas como de los espacios en los
que participamos.

La transformacion interna de SETEM continda siendo
una linea de trabajo preferente dentro de la
organizacion, y continuamos dedicando recursos al
analisis y transformacion permanente. Para tener un
marco de referencia, y con la financiacién de la Agencia
Vasca de Cooperacion para el Desarrollo, en 2019
elaboramos nuestro Il Plan de Accién Proequidad de
Género. Se trata de un documento que plasma un plan
realista y sostenible para asentar, dar continuidad y
profundizar el trabajo realizado en los dltimos afios.
Para ello propone 10 caminos por los que nuestra

organizacion ftransitard hasta finales de 2022: nos
cuestionaremos lo que hacemos, nuestra identidad,
nuestro marco politico; indagaremos en con quiénes y
entre quiénes lo hacemos, nuestras alianzas y espacios
en los que estamos; revisaremos cémo lo hacemos,
nuestras formas de funcionamiento, dinamicas internas,
y con el ultimo camino revisaremos como lo contamos,
c6mo nos comunicamos.

Dentro de este cuestionamiento interno que
mantenemos también desarrollamos un taller sobre
diversidades sexuales y de género gracias a la
colaboracion surgida con el experto Fernando Altamira.
Junto a él analizamos de qué manera incorporamos la
perspectiva de las diversidades sexuales y de género
en nuestros proyectos y exploramos opciones futuras.
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Se incorpora a nivel
de proyectos
especificos o de forma
transversal?

Uno de los espacios en los que participamos
desarrollando cuestionamientos de esta misma indole
es EkoSolFem de REAS Euskadi. Participamos
activamente en esta comision feminista de la economia
social y solidaria de Euskadi que, entre otros, lider6 la
puesta en marcha de un proceso para redefinir los
fundamentos de la Carta de Principios de la Economia
Solidaria incorporando la mirada critica feminista.

Otro hito importante de 2019 en el que participamos fue
el nuevo Protocolo de prevencién y actuacién en
situaciones de acoso sexual, por razén de sexo y por
orientacion sexual de la Coordinadora de ONGD de
Euskadi, a cuya construccion aportamos a través del
grupo de trabajo de género de esta red.



https://www.ongdeuskadi.org/es/coordinadora/documentacion_view.php?id=219&categoria=3&pagina=1
https://www.ongdeuskadi.org/es/coordinadora/documentacion_view.php?id=219&categoria=3&pagina=1
http://www.setem.org/setem_ftp/euskadi/planproequidad2019-2022_resumen.pdf
http://www.setem.org/setem_ftp/euskadi/planproequidad2019-2022_resumen.pdf
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Lo mas destacado de 2019

Un afio mas nuestro trabajo de educacién para
la transformacion social fue intenso en Araba, Bizkaia y
Gipuzkoa. Incluso participamos con talleres, ponencias
o distintas actividades en lugares mas lejanos.
Llevamos a cabo nuestra actividad de denuncia,
sensibilizaciéon y formacion para que consumir no
suponga pagar el alto precio de la injusticia, en torno a
nuestros ambitos habituales: la economia social y
solidaria feminista, la defensa de los derechos de las
trabajadoras del sector textil deslocalizado, las finanzas
éticas, el comercio justo...

Red ZarenSare - EnRedando
Organizaciones vascas y de América Latina componen
esta red de importancia capital para SETEM Hego
Haizea. Surgio impulsada desde 2008 por SETEM con
el objetivo de fomentar la reflexién sobre otros modelos
de consumo mas conscientes y responsables entre la
ciudadania vasca, cuidando especialmente el enfoque
de equidad de género y los aportes de las
organizaciones del Sur.

Esta red articula actividades y reflexiones que nos
mueven hacia unas vidas que merezcan la pena ser
vividas, proponiendo practicas de produccion,
distribucién y consumo consciente y responsable;
promueve unas formas de relacién diferentes entre
personas, colectivos, grupos sociales y pueblos, asi
como entre los seres humanos y la Naturaleza;
reflexiona y debate internamente para transformarse y
a su vez hacer incidencia politica y social a nivel local y
asociativo. Todo gracias a los aportes de
organizaciones de muy diversa indole y procedencia.

ENCUENTRO

RED ZARENSARE

ERMUA 2019 .

Un hito importante de la red fue el VII Encuentro
Presencial de la red. En esta ocasion se realiz6 en
Ermua, con la Asociacion de la Casa de las Mujeres
como organizacion de acogida. En esta cita se repaso
el recorrido de la red, asi como se acordaron los
proximos pasos a dar. Entre las temaéticas tratadas,
hubo bloques para el ambientalismo, ecologismo y
ecofeminismo; las violencias machistas y los
consumos, y tejidos y propiedad intelectual.

A raiz de lo decidido en este encuentro se desarrolld
una accién online comin de todas las
organizaciones, creando y publicando una serie de
infografias bajo distintas tematicas, pero alrededor de
un tema central: ¢Como consumimos violencias? Las
publicaciones comenzaron el 25 de noviembre, y se
irfan sucediendo hasta el 8 de marzo de 2020.

|

Ademas, dentro del marco de ZarenSare se generan
alianzas 'y actividades entre sus distintas
organizaciones. Un ejemplo es la Fiesta del Consumo
Responsable de Basauri, que en 2019 cumplia 10
afos de existencia. Organizada por el grupo ecologista
Sagarrak, desde SETEM participamos en la
smessmgEess organizacion y ofrecimos un taller sobre
. violencias machistas y consumo.

'A lo largo del afio fueron varias las
~ actividades  coorganizadas junto a
| entidades de ZarenSare en tierras vascas:
_ formaciones de la Factoria de Valores,
A proyecciones del documental Fabricando
Mujeres, talleres  sobre  violencias
"% machistas y consumo...
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Campaia Ropa Limpia

SETEM Federacion coordina a nivel estatal Campafia
Ropa Limpia. A través de esta red contribuimos a
mejorar las condiciones laborales del sector textil
deslocalizado, denunciando situaciones de
incumplimiento de los derechos humanos y laborales
de las personas trabajadoras en los paises productores
de ropa. La temética textil forma parte de la identidad
de SETEM, y organizamos numerosas actividades a su
alrededor. A nivel local hubo tres actividades que
impulsamos desde SETEM Hego Haizea.

La primera de ellas fue la campafa de crowdfunding
#NecesitoRopaLimpia con la que recaudamos
16.309€ aportados por 319 mecenas. Gracias a esta
campafia pudimos garantizar la continuidad de la
coordinacion de esta campafia en el estado.

jApoya nuestra camparfia de crowdfunding!
#nle.cie/s;it o]
O[P[A

https://goteo.cc/necesitoropalimpla

En segundo lugar, volvimos a realizar acciones de calle
en el sexto aniversario del derrumbe del edificio Rana
Plaza en Vitoria-Gasteiz y Bilbao, junto a la Euskal
Herriko Emakumeon Mundu Martxa. Ademas de
recordar a las victimas del peor desastre de la historia
de la industria textil, en 2019 el aniversario estuvo
marcado por las demandas al gobierno de Bangladesh
para que mantuviera el Acuerdo de Seguridad en las
Fabricas y pusiera el fin a la reprei()n sidical.

; TR

La tercera actividad que impulsamos fueron las
jornadas “Jantzigintaren industriako emakumeak”
en Larrabetzu. Inauguramos las jornadas con una
charla y durante dos semanas estuvo disponible una
exposicidn sobre las condiciones del sector textil.

A estas iniciativas locales debemos sumar acciones de
denuncia coordinadas desde la Campafa Ropa Limpia
internacional. Tuvo mucha presencia por ejemplo la
campafia para exigir a Uniqlo que pagara a las
trabajadoras de la fabrica indonesia Jaba Garmindo las
prendas que le habian confeccionado. La firma
japonesa aprovecho el cierre de dicha planta para no
pagar a las 2000 personas que se fueron a la calle.
También difundimos el informe publicado durante el
séptimo aniversario de la fabrica Ali Enterprises en
Pakistan, donde perdieron la vida 250 trabajadoras. El
informe ponia de manifiesto las condiciones de
inseguridad que continlan en vigor en las fabricas
textiles pakistanies.

En el caso de Bangladesh continuamos la labor de
presion para que el gobierno bengali extendiera el
“Acuerdo para la prevenciéon de incendios y la
seguridad en las fabricas”. Este acuerdo habia dado
resultados geniales y consiguié que se redujeran los
accidentes en las fabricas textiles, pero la presion de
las firmas hacia que su extension estuviera en peligro.
Se consiguid un memorandum de entendimiento
temporal entre el Comité Directivo del Acuerdo de
Bangladesh y la asociacion de empleadores en el
sector de la confeccién que despertaba mas dudas que
respuestas. La campafia de presion para la extension
del acuerdo trajo una dura campafia de represién
contra el movimiento sindical bengali que exigia un
salario digno y un entorno seguro de trabajo. Campafia
Ropa Limpia hizo acciones de protesta incluso ante la
embajada de Bangladesh en Madrid.

Una Ultima accion remarcable de la red fue la
publicacion del informe “Salarios Dignos 2019” que
analizaba los salarios pagados en 20 fabricas de la
industria textil global. El estudio remarca que “si bien el
85% de las marcas tenia algin compromiso para
garantizar que los salarios sean suficientes para
satisfacer las necesidades basicas de las trabajadoras,
ninguna marca estaba poniendo esto en practica para
ningun trabajador ni trabajadora en los paises donde se
produce la gran mayoria de la ropa”.


https://ropalimpia.org/
https://ropalimpia.org/
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Factoria de Valores
Fruto de un largo proceso de reflexion, en 2018
pusimos en marcha la Factoria de Valores, nuestro
nuevo proyecto formativo, y a lo largo de 2019
consolidamos nuestra apuesta por este nuevo modelo
de formacion. Cada mes abordamos un tema diferente,
siempre vinculado a la construccion colectiva de
alternativas de consumo responsable y a los
feminismos, y lo hicimos con una gran cantidad de
actividades.

A lo largo de 2019 organizamos en Vitoria-Gasteiz y
otras localidades (Donostia, Beizama, Eibar, Errenteria
y Amurrio) una inauguracion, diez encuentros y
dieciséis talleres y cursos, a los que llegaron un total de
793 personas. La mayoria, 561, participaron en
actividades abiertas y de acceso libre. El resto, 231
personas, en las actividades con inscripcion previa.

Se abordaron tematicas muy variadas, muchas de ellas
centrales en el trabajo de SETEM como la produccion y
consumo textil, la alimentacién, el Comercio Justo, los
feminismos, el vinculo entre violencias machistas y
consumo o el funcionamiento organizacional no
patriarcal. Otras, no tan habituales pero no por ello
menos interesantes, como el amor y la sexualidad o el
turismo y los viajes.

No solo las teméticas fueron varidas, sino también los
formatos y metodologias de las actividades propuestas.
Ademas de charlas, mesas redondas o cursos mas
convencionales, la programaciéon ofrecid tuppersex,
docu-forum, teatro de las oprimidas, cartografias
corporales, teatro de los sentidos, juegos de rol,
metodologias vivenciales, visitas a proyectos, taller de
cosmeética, monologos de humor, etc.

p .
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Tanto las tematicas escogidas como la calidad del
profesorado nos permitié ganar una presencia continua
en medios de comunicacion; una ventana desde la que

sensibilizar a favor de un consumo mas consciente,
critico y transformador. Vemos por tanto que la Factoria
tuvo una buena acogida en su segundo afio de vida,
con cifras de participacion que han mejorado respecto
a 2018, y también muy buenos resultados en las
evaluaciones que las asistentes a cursos y talleres
completaron. Esperamos continuar con esta tendencia
positiva.

Campos de Solidaridad

En 2019 doce personas participaron en el proceso de
Campos de Solidaridad. Con ellos viajaron a paises de
América Latina para acercarse a la cooperacion de
mano de entidades socias locales de SETEM. Cuatro
mujeres viajaron a Ecuador (a las provincias de
Chimborazo, en la sierra y Manabi, en la costa), a
conocer los proyectos de Fundacién Magquita en torno
al fortalecimiento organizativo y al desarrollo
agropecuario de las comunidades campesinas, asi
como otros proyectos productivos en torno al cultivo del
cacao o la produccion de sombreros tradicionales, por
ejemplo.

Otras ocho mujeres viajaron a Medellin, Colombia, con
las organizaciones Corporacion Penca de Sabila
(agroecologia, campesinado), Corporacion COMBOS
(infancia) y Corporacion Mujeres Que Crean (DDHH de
las mujeres, participacion ciudadana, prevencion de
violencias). Estas ocho mujeres, ademas, tuvieron la
oportunidad de alojarse en un proyecto comunitario de
la Corporacion IFT de Medellin, teniendo un contacto
mas cercano y directo con la realidad de quienes
habitan la ciudad.


https://factoriadevalores.eus/campos-de-solidaridad/
https://factoriadevalores.eus/
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Campaiia ¢ Consumimos violencia?

La denuncia de las violencias machistas que atraviesan
y perpetia el consumo convencional forman una
importante arista en nuestro trabajo. Para ser
verdaderamente transformador, proponemos un
consumo que favorezca una igualdad real entre
personas. En este ambito continuamos con el camino
iniciado en 2016 con la publicacién de la investigacién
¢Consumimos violencia?

Uno de los momentos mas importantes del afio en este
ambito llegd en torno al 8 de marzo, con la publicacion
de la docuweb www.fabricandomujeres.org. Se trata
de un espacio participativo virutal que pone a
disposicién de personas y colectivos un espacio para la
denuncia y la propuesta de iniciativas alternativas de
consumo libres de violencias machistas.

Elaborada por Al Borde Films, conté con la financiacién
de la Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo,
Diputacion Foral de Gipuzkoa, Diputacion Foral de
Bizkaia, Gariza Films y Emakunde.

Esta herramienta esta basada en el documental
Fabricando Mujeres que habiamos presentado el afio
anterior, y con el cual continuamos realizando varias
proyecciones y coloquios.

Para realizar estos trabajos partiamos de los
contenidos publicados en la  investigacion
ZConsumimos violencia?, que en 2019 ampliamos
con el estudio de tres nuevos ambitos de consumo: las
series de ficcidn, la tecnologia movil y la energia. Este
trabajo cont6 con el apoyo econémico de la Agencia
Vasca de Cooperacion para el Desarrollo,
Ayuntamiento de San Sebastidn-Donostia, Diputacion
Foral de Bizkaia, Diputacion Foral de Alava vy
Diputacion Foral de Gipuzkoa.

Para socializar los resultados de estos trabajos y
difundir sus mensajes volvimos a recurrir a una
creaccion de la mano de la Casa de las Mujeres de
Ermua. Y esta vez volvimos a innovar... con una
txirigota feminista guiada por el colectivo La
Flamencura todo lo cura.


http://www.setem.org/blog/es/euskadi/violencias-machistas-en-el-consumo-de-series-de-ficcion-tecnologia-y-energia
http://www.fabricandomujeres.org/

A

b SETEM HEGO HAIZEA « MEMORIA ACTIVIDADES + EJERCICIO 2019

Comercio justo

Nuevamente nos implicamos con el movimiento del
comercio justo. SETEM Hego Haizea forma parte de
los consorcios de comercio justo de Bilbao,
Donostia y Vitoria-Gasteiz, donde impulsa y participa
en las actividades planteadas junto al resto de
organizaciones. Ademas, SETEM forma parte y esta
acreditada por la Coordinadora Estatal de Comercio
Justo. Trabajando en red participamos en la difusion
de los informes y publicaciones de la Coordinadora.

El 11 de marzo nos volvimos a unir a la celebracion del
Dia Mundial del Comercio Justo acufiando el hashtag
propuesto desde la coordinadora estatal
#SomosComercioJusto. Este afio se incidié en cémo el
movimiento del comercio justo contribuye para reducir
la pobreza y las desigualdades y favorece la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
En Bilbao ademas se aprovechd el dia para celebrar la
fiesta de los 15 afios del comercio justo en la villa.

Dia Mundial del Comercio Justo

Zatoz Bidezko Merkataritzako

espacio
1., 15urteospatzera

espazioan

19:00
Aurkezpena

Presentacion.

19:30

Trokolo Antzerki talderaren emanaldia,
Actuacion Trokolo Tedtro.

20:30

“Puro Luego’ kontzertua.

Concierto Puro Luego"

Bidezko Merkataritzako produktuen
dastaketa, "Fotomaton”.

Degustacion de productos de Comercio Justo,
Fotomaton.

Ligada a la fiesta del Dia Mundial del Comercio Justo
en Donostia se celebrd durante el Black Friday una
fiesta alternativa que ya ha tenido ediciones pasadas;
el Colorful Friday.

En el ambito del comercio justo también nos
planteamos aportar una reflexibn  feminista.
Anteriormente habiamos publicado un documento con
pasos para incorporar la perspectiva feminista a este
movimiento, y en 2019 elaboramos una unidad
didactica para poder aplicar dichas recomendaciones,
con al apoyo econdmico del Ayuntamiento de Basauri.

BIDEZK
MERKATA
RITZA

UNITATE DIDAKTIKOA

BIDEZKO MERKATARITZAN IKUSPEGI FEMINISTA
BARNERATZEKO ORIENTABIDEAK.

Sefem

Por otro lado, junto a Medicus Mundi Araba y Bide
Bidean llevamos a cabo varias actividades dentro del
convenio de comercio justo de Vitoria-Gasteiz.
Fueron numerosas las actividades realizadas a lo largo
del afo, pero destacaron las llevadas a cabo en el
marco de la campafia Multiplica por cero, con
presencia con un stand en la feria BioAraba y la
organizacion de una serie de degustaciones de
productos de comercio justo en varios establecimientos
gue ofrecen este tipo de productos en sus estanterias.

También fue remarcable la labor que en 2019 se hizo
en incidencia politica, con la organizaciéon de una mesa
redonda en la que se consultd a los partidos politicos
cémo incorporaban los criterios del comercio justo en
sus programas electorales ante las elecciones
municipales. Esta mesa redonda se organizé junto a la
Coordinadora de ONGD de Euskadi y el consorcio
Zentzuz Kontsumitu del que también formamos parte.


http://www.setem.org/setem_ftp/euskadi/guiadidactica_generoyCJ_CAS.pdf
http://www.setem.org/setem_ftp/euskadi/guiadidactica_generoyCJ_CAS.pdf
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Zentzuz Kontsumitu — Consume con sentido
Nuevamente el trabajo de esta red que compartimos
junto a Mugarik Gabe y Medicus Mundi Araba tuvo tres
ejes de trabajo: soberania alimentaria, compra publica
responsable y sostenibilidad de la vida y cuidados.

En el eje de Compra Publica Responsable la
actividad gir6 en torno a la publicacion de una “Guia
practica para la inclusién de clausulas ambientales,
sociales y éticas”, elaborada por el experto Santiago
Lesmes. Dirigida sobre todo a personal técnico de las
administraciones publicas, el contenido de esta guia se
socializd a través de una presentacion en el Centro
Cultural Montehermoso en la que ademas tuvimos la
presencia de experiencias como la de nuestra coparte
ecuatoriana  Fundacién  Maquita. Ademas, se
organizaron varios talleres practicos con personal
técnico para explicar de qué manera se pueden aplicar
estas clausulas sociales en la compra publica.

GUIAS PRACTICAS
para la compra publica responsable

CADENA DE

SUMINISTROS:
PRODUCCION,
DISTRIBUCION
Y CONSUMO

consume con Sentido

Otro eje de trabajo de Zentzuz Kontsumitu fue el
relativo a la soberania alimentaria. Se continu6
organizando el ciclo de “Miércoles por la soberania
alimentaria” y se mantuvo contacto cercano con la
comunidad universitaria a través de la presencia en la
feria agroecolodgica organizada cada mes en el campus

alavés de la UPV/EHU. Otra actividad de este ambito
fue la realizacion de unos talleres de comida ecojusta
en los centros civicos de Judimendi y Hegoalde.
Ademas, desde este eje también se impuls6 la mesa
redonda con partidos politicos junto al consorcio de
comercio justo y la Coordinadora de ONGD de Euskadi.
En el eje de cuidados la actividad principal del afio fue
la organizacion del | Encuentro de trabajadoras del
hogar y de cuidados “Construyendo enredos entre
mujeres”. Este espacio se dio después de que en 2018
viera la luz la investigacion “¢Quiénes y como cuidan
en Vitoria-Gasteiz? Aproximacion a la situacion de las
empleadas de hogar”, que contd con Vvarias
presentaciones y generd una red de organizaciones de
trabajadoras del hogar.

——

Ademés, Zentzuz Kontsumitu renovo la aplicacion movil
del callejero responsable de Vitoria-Gasteiz que
presentod en el mes de octubre en Zabaltegi. Por ultimo,
este consorcio que pretende convertir a Vitoria-Gasteiz
en una ciudad referente en el modelo de Economia
Social y Solidaria basada en un Consumo Consciente,
Responsable y Transformador también organiz6 el
espacio de debate titulado Platika: “Tu consumo...
¢puede cambiar el mundo?” organizado por los Centros
Socioculturales de Mayores de Gasteiz. 80 personas
participaron en esta dinamica que cont6 con la experta



http://consumoresponsable.info/guia-practica-para-la-inclusion-de-clausulas-ambientales-sociales-y-eticas-en-la-contratacion-publica/
http://consumoresponsable.info/guia-practica-para-la-inclusion-de-clausulas-ambientales-sociales-y-eticas-en-la-contratacion-publica/
http://consumoresponsable.info/guia-practica-para-la-inclusion-de-clausulas-ambientales-sociales-y-eticas-en-la-contratacion-publica/
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Finanzas Eticas
Las finanzas éticas siguen representando uno de los
ejes de trabajo de SETEM Hego Haizea. En 2019 nos
centramos en seguir denunciando los nexos entre las
finanzas y la fabricacibn de armas, cuyas
consecuencias son tan lesivas.

En este sentido, mantuvimos nuestra participacion en la
Campaiia Banca Armada a través de la Federacion
SETEM, cuya principal linea de actuacion es investigar
las inversiones de los principales bancos espafioles
(BBVA, Santander, Bankia, Sabadell y Caixabank) en
empresas de armamento y acudir a sus juntas de
accionistas para denunciarlo y pedir cambios en las
politicas de inversion. Desde SETEM Hego Haizea
acudimos presencialmente a la junta del BBVA.

HA FINANCIADO EMPRESAS
DE ARMAMENTO POR VALOR DE*

2.678.932.564 €

GENERAL DYNAMICS
COEINE

’ I HONEYWELL
3 INTERNATIONAL
by

AIRBUS
JACOBS
ENGINEERING
s
LEONARDOD
6201366 €

NAVANTIA
80.176.961 €

BWX TECHNOLOGIES
2310178 €

AL -

ROLLS ROYCE

SENER

UNITED TECHNOLOGIES CORP.

THYSSENKRUPP
MITSUBISHI HEAVY INDUSTRIES

KAWASAKI HEAVY INDUSTRIES
OESIA
1478 €

También formamos parte de la campafia por la
objecién fiscal al gasto militar en la campafia de
declaracion de la renta. Esta es una manera de poner
sobre la mesa el debate sobre las inversiones de dinero
publico en empresas de armamento o la financiacion de
ejércitos. Volvimos a formar parte activa de esta
campafa dinamizada por KEM-MOC Bilbao y abrimos
oficinas para confeccionar declaraciones de la renta
con objecién fiscal en Vitoria-Gasteiz y Donostia. En
esta ocasion la visita al puerto de Getxo del
portaaviones del ejército espafiol Juan Carlos | sirvio
como accioén de calle que dio inicio a una campafia que
se consolida y cada vez es mas conocida en Euskadi.
Ademas de dicha accion, una charla junto a de
Dominique Saillard y Juan Hernandez Zubizarreta
también sirvié para impulsar el inicio de la campafia.

Desde SETEM también nos involucramos en la
campafia Armas Eusko Label junto a varios colectivos
antimilitaristas. El objetivo de esta campafia era
visibilizar que tras el negocio de las guerras que se dan
en lugares lejanos hay responsabilidades en agentes
vascos como empresas e instituciones: armas
producidas en Euskadi terminan usandose en esos
conflictos. Esta campafia tuvo una fuerte actividad en la
que participamos aportando el trabajo realizado a
través de la Campafia Banca Armada y Objecion
Fiscal. El ciclo de actividades realizadas culming con la
organizacion de una Azoka en el centro de Vitoria-
Gasteiz en la que entre los productos tradicionales
Eusko Label que se podian encontrar también habia el
aportado por la industria armamentistica vasca.

Nuestra apuesta por las finanzas éticas también
trasciende a nuestra actividad cotidiana, ya que la
mayor parte de nuestra operativa bancaria la
realizamos a través de entidades éticas como FIARE
Banca Etica y Triodos Bank.

Armas
eusko label

para laquerra

Hemen ere ekoizlen dira gerretan erabiltzen diren armalk, harrera
ukatzendiegun pertsonak migratzerabehartzendituztenak.
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Otras actividades

En SETEM Hego Haizea nos implicamos junto a mas
agentes para conseguir transformaciones hacia una
sociedad mas justa e igualitaria. Asi, nos sumamos a
movimientos como el feminista,vecinales o de la
economia social y solidaria y participamos en la
organizacion de actividades que van en consonancia
con nuestra manera de ver el mundo.

La conmemoracion del 8 de marzo es un ejemplo,
cuando nos sumamos a la huelga de mujeres
convocada por el movimiento feminista. También desde
la Coordinadora de ONGD de Euskadi se visibilizo el
apoyo a esta huelga bajo las etiquetas
#M8GrebaFeminista #M8lankidetzan. También
seguimos participando en espacios feministas como la
Marcha Mundial de las Mujeres — Emakumeon Mundu
Martxa, junto a quienes recordamos de forma conjunta
cada aniversario del derrumbe en Bangladesh del
edificio Rana Plaza en las capitales vascas.

Un mes después nos sumabamos al movimiento de
reivindicacién a favor de los derechos lingiisticos de la
comunidad euskaldun. Bajo propuesta de nuestra base
social compramos un kildbmetro de la 212 Korrika que
compartimos con la asociacién Amigas y amigos de la
RASD por las calles de barrio gasteiztarra de Ibaiondo.

Formamos parte de la red de Economia Social y
Solidaria como organizacibn miembro de REAS
Euskadi. Tal y como es requisito, anualmente nos
avala la auditoria social de REAS Euskadi. Dentro de
esta red tomamos parte en el grupo EkoSolFem y en su
Mercado Social, que en 2019 cambié el formato hacia
una #fESSta que se celebré en el mes de noviembre en
el Mercado del Ensanche en Bilbao. Alli hicimos una
presentacion de nuestra docuweb Fabricando Mujeres.
De la mano de REAS Euskadi también participamos en

una charla / degustacién con alumnado del campus
alavés de la UPV / EHU, en el marco de un proyecto
llamado “Ekonomia eraldatuz” para que el alumnado
pueda tener formacion en economia social y solidaria.
En el ambito universitario también fuimos a la
Universidad de Deusto para explicar como es el dia a
dia en la gestion de una ONGD y explicar el trabajo que
realiza SETEM Hego Haizea, ante alumnado de
Educacion Social y Trabajo Social.

Dentro del movimiento de la Economia Social y
Solidaria también estuvimos participando en el Foro
Mundial de las Economias Transformadoras en
Barcelona, donde estuvimos en las dindmicas de
preparacion de lo que seria el FSMET 2020.

También participamos en el Congreso de Economia
Feminista en Valencia, que tuvo lugar en la
Universidad Politécnica. Alli realizamos una ponencia y
formacion sobre violencias machistas y consumos y
presentamos el documental Fabricando Mujeres.

Por nuestra parte también realizamos algunas
actividades para divulgar el consumo consciente,
responsable y transformador de diversas maneras. Un
ejemplo es la obra de teatro Sencilleces de la
compafiia Xucrut Teatre que trajimos, con la
financiacion de la Diputacion Foral de Alava, a la sala
Harresi de Agurain. Esta obra de teatro habla, en clave
de humor, sobre de qué manera educar lejos del
consumismo: qué cuentos contar, cémo gestionar la
cantidad de regalos de los mas pequefios...

Otro espacio en el que compartimos nuestra vision
sobre las implicaciones y consecuencias que tiene el
consumo fue un taller en un piso de la Fundacion
Eraiki Bide con personas en situacion de dependencia
y discapacidad.
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Coordinadora de ONGD de Euskadi

Desde SETEM participamos en la Coordinadora con
una dedicacion importante, en espacios de movilizacion
social e incidencia politica a través de las asambleas
territoriales de Araba y Gipuzkoa, ademas de la
general. Ademas, formamos parte estable del grupo de
género y nos sumamos a grupos de trabajo temporales.
Participando en la estrategia de incidencia politica
acudimos a reuniones junto a partidos politicos,
consejos o elkargunes de cooperacion o en la campafia
“Euskaditik mundura: 8 compromisos para mejorar la
politica de cooperacion al desarrollo” que se impuls6
desde la Coordinadora antes las elecciones
municipales y forales. Participamos en la grabacion de
uno de los spots de la campaia.

SETEM también participd activamente en las
actividades de movilizacion social impulsadas desde la
Coordinadora. Volvimos a difundir los mensajes del Dia
contra la Pobreza, e incluso en Gipuzkoa, donde se
llevé a cabo la tradicional bici-martxa y un cine-forum,
nos sumamos a la plataforma 0 Pobrezia y asumimos
la portavocia antes los medios de comunicacion. Desde
esta provincia también participamos en Errenteria en la
actividad para la integracion de colectivos migrantes
‘Arroces del mundo’, asi como en las jornadas a favor
de la cooperacién ‘Otros mundos otras realidades’.

En el caso de Araba la actividad a favor de la
cooperacion es ‘Gasteiz en Conexién’, en la que
participd Ivonne Ramos, compafiera de nuestra
organizacion coparte Accion Ecologica, en un dialogo
en el que junto a un miembro de Ekologistak Martxan
repasaron los retos y amenazas del cambio climético
en diferentes puntos del planeta.

EL CAMBIO CLIMATICO LO CAMBIA TODO
Bizitza larrialdi klimatikoaren menpe

* LURRA SUTAN. cPODEMOS VIVIR

EN UN MUNDO CADA VEZ MAS CALIENTE?
Ekologistak Martxan
Accion Ecolégica de Ecuador

* GEURE BASERRITARRAK ABIAPUNTU...
POR UNA AGRICULTURA QUE ENFRIE EL PLANETA

Bionekazaritza

o NO HAY PLANETA B
Fridays For Future
Juventud por el clima Gasteiz

« IKUSKIZUNA: LA MAGIA NO DETIENE

EL CAMBIO CLIMATICO. TU Si.
Asier Kidam magoa

* EMANALDIA:

En acustico (guitarra y voz)

Aurkezlea/Presenta: Maribel Salas, actriz 0

AZAROAK 28 de NOVIEMBRE - 18:30 i
Centro Civico Aldabe, GASTEIZ ®

Doan. Leku kopuru mugatua/Gratis. Afero limitado
#6asteizEnConexién

" ataten postr i,

wwwongdeuskadiorg
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Cooperacion para el desarrollo

Las capacidades de un territorio para afrontar
sus desequilibrios por sus propios medios son cada vez
mas limitadas, en un mundo con problematicas
globalizadas que se asocian al desarrollo. Compartimos
retos y desafios que deben ser afrontados de forma
global, y para ello cooperamos internacionalmente.
SETEM Hego Haizea apoya la ejecucion de proyectos
e iniciativas elaboradas de forma participativa por
organizaciones sociales de reconocida trayectoria y
base social con las que compartimos lineas de trabajo.
Trabajamos junto a organizaciones que tengan
intencionalidad feminista o cuestionamientos de
género, asi como grupos que defiendan los derechos
de colectivos LGTBI, siempre y cuando cuenten con el
consumo critico, responsable y transformador como
una herramienta presente en sus agendas y en sus
practicas de trabajo y funcionamiento.
Las organizaciones con las que colaboramos en
cooperacion internacional se encuentran en Colombia,
México, El Salvador, Guatemala y Ecuador.

LN

Organizacion sin fines de lucro, que trabaja desde 1992
con y para mujeres indigenas en tres regiones del

estado de Chiapas: Altos, Sierra 'y Selva. K'inal Antsetik
trabaja en el fortalecimiento de organizaciones y
liderazgos de mujeres a través de procesos de
formacion y capacitacion, a fin de que éstas tengan un
rol protagdnico en la vida social, econdmica, politica y
cultural de sus comunidades y transformen en paralelo
el rol tradicional de género que juegan en ellas. Con
esta organizacién también compartimos espacio en la
red ZarenSare-EnRedando.

En 2019 dio inicio el proyecto “Mujeres lideres
construyendo en comunidad: autonomia, derechos,
sustentabilidad, alianzas y territorio” financiado por la
Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo. Un
proyecto que finalizard en 2021 junto al Centro de
Formacion y Capacitacion para mujeres CEFOCAM,
lugar que apoya a productoras de tejidos y bordados
con las técnicas y disefios ancestrales mayas.

https://www.facebook.com/kinal.antsetik

AFEDES (Guatemala)
AFEDES es una organizacion que busca mejorar las
condiciones de desigualdad y exclusion que viven las
mujeres, especialmente las mujeres indigenas. El
trabajo de AFEDES surge en 1988 ante la necesidad
de abordar la problematica de la desnutricién cronica
en nifios y mujeres del departamento de Sacatepéquez,
generando condiciones para contribuir a mejorar la
situacion econdémica de las mujeres a través de
emprendimientos econdémicos por medio de créditos,
capacitacion técnica y empresarial. Con el paso de los
aflos AFEDES profundiz6 en el andlisis de las
problematicas estructurales de las mujeres indigenas
del departamento de Sacatepéquez, identificando un
problema trascendental que afecta la vida de las
mujeres: la calidad de su alimentacion como un
derecho humano fundamental.



https://www.facebook.com/kinal.antsetik
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“Contribuyendo a la vida en plenitud de las mujeres
mayas en Guatemala”, financiado por la Diputacion
Foral de Alava, es un proyecto dirigido a promover
acciones que permitan que 900 mujeres indigenas
mayas de los municipios guatemaltecos de
Sacatepéquez y de Chimaltenango, avancen hacia una
autonomia economica, fisica y politica, a través de
acciones formativas, organizativas y de asesoria
agroecolégica. En 2019 entré en su segundo y Ultimo
afo de ejecucion.

http://afedes.blogspot.com.es/

Mujeres Transformando (El Salvador)

Fruto de la relacién de cooperacion con SETEM y con
la financiacion de la Agencia Vasca de Cooperacion al
Desarrollo, Mujeres Transformando trabajé por la
defensa de los derechos humanos laborales de las
mujeres trabajadoras de maquila y bordadoras a
domicilio en la regidon centroamericana, a través de la
segunda fase del proyecto "Obreras centroamericanas
organizadas y articuladas sensibilizando, proponiendo
e incidiendo para el trabajo digno a nivel local, nacional
y regional”.

http://www.mujerestransformando.org

Concertacion de Mujeres de Suchitoto (El Salvador)
La Asociacion Concertacion de Mujeres de Suchitoto
trabaja por la defensa de los derechos humanos de las
mujeres en esta ciudad salvadorefia. En 2019 esta
organizacion trabajéo con mujeres promoviendo su
asociatividad y liderazgo a través de programas de
crédito y agropecuario, asi como en la prevencion de la
violencia contra las mujeres, Derechos Sexuales y
Derechos Reproductivos y una alimentacion saludable,
gracias a dos proyectos subvencionados por el
Ayuntamiento de Bilbao.

Ademas, durante 2019 contamos con la visita de Silvia
Guadalupe y Marleni del Carmen Ortiz, compaferas de
la coparte, y participaron en la charla “DEFENSORAS.
Propuestas desde el ecofeminismo y vidas libres de
violencias” que organizamos junto a Ingenieria sin
Fronteras en la libreria Louise Michel de Bilbao.
Compartieron sus propuestas desde el ecofeminismo y
sus experiencias de trabajo para lograr unas vidas
libres de violencias en El Salvador, pais con un alto
indice de violencia hacia las mujeres y de feminicidios,
a la vez que el primer y Unico pais en el mundo que
gracias a la lucha organizada de méas de una década
prohibié la mineria metélica en su territorio.

https://www.facebook.com/concertacion.mujeres.suchi/

Fundacién REDES (El Salvador)

La Fundacion Salvadorefia para la Reconstruccion y el
Desarrollo (REDES) continu6 ejecutando el proyecto
“Fortalecimiento de procesos en Economia social
solidaria y soberania alimentaria liderado por mujeres,
como alternativa de desarrollo con equidad en
Suchitoto y San Bartolomé Perulapia, Cuscatlan” en
alianza con la Asociacion Concertacion de Mujeres de
Suchitoto (CMS) que desde SETEM apoyamos con el


https://www.facebook.com/concertacion.mujeres.suchi/
http://www.mujerestransformando.org/
http://afedes.blogspot.com.es/
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apoyo financiero de la Diputacién Foral de Bizkaia. Asi,
REDES Y CMS unieron fuerzas para lograr un mayor
impacto en la practica, la difusion, la formacion, la
incidencia 'y la generacion de espacios de
comercializacion que favorezcan la Economia Solidaria
y la Soberania Alimentaria, logrando un impacto muy
positivo en el municipio de Suchitoto. En este marco
destacé el Primer Encuentro de Economia Solidaria.

https://redes.org.sv/

Fundacién Maquita (Ecuador)

I \
iPOR UNA VIDA SIN VIOLENCIA

@maguita

Maquita es una organizacion de economia social y
solidaria que promueve circuitos y redes sostenibles y
equitativas, con incidencia social, en favor de las
familias vulnerables de Ecuador. En cooperacién con
esta organizacion y con la financiacion del
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz y la Agencia Vasca de
Cooperacion al Desarrollo en 2019 cooperamos para
desarrollar proyectos cuyo eje fue el empoderamiento
de mujeres y el desarrollo social, productivo y comercial
bajo criterios agroecoldgicos y de comercio justo.

https://maquita.com.ec/

Grupo Social FEPP (Ecuador)

Junto al FEPP colaboramos en el proyecto “Desarrollo
social, politico y econémico de las mujeres indigenas y
campesinas del canton Guamote, provincia de
Chimborazo”, financiado por la Agencia Vasca de
Cooperacion al Desarrollo. Dentro de este proyecto se
llevé a cabo un proceso de capacitacion y participacion
con mujeres de asociaciones y la Corporacion de
Organizaciones de Mujeres Indigenas y Campesinas
del Canton Guamote, con el que se esta esta
mejorando el trato en la familia hacia las mujeres,
valoracion de su trabajo, corresponsabilidad en

actividades agropecuarias, cuidado de hijos e hijas y
actividades comunitarias.

http://fepp.org.ec/

Accién Ecolégica (Ecuador)
Esta organizacion ecologista ecuatoriana fue una de las
copartes que visit6 Euskadi en 2019. Vino Ivonne
Ramos, quien participd6 en un encuentro con el
voluntariado, aporté su vision sobre los retos que el
cambio climatico enfrenta en Ecuador en el evento
‘Gasteiz en conexién’ y particip6 en el conversatorio
‘Luchas por la defensa del territorio. Las resistencias al
extractivismo en Ecuador’ en el txoko internacionalista
de Donostia, junto a Ekologistak Martxan.

(RN
(L LLIL

En todos estos espacios compartid lo que supone la
lucha frente al extractivismo en su pais, una de las
principales amenazas para su biodiversidad y minorias
culturales. Accion Ecolégica apoya a defensoras de
comunidades y de la tierra frente a los intereses de
grandes empresas extractivas. Desde SETEM sobre
todo realizamos apoyo frente al extractivismo minero a
través de dos proyectos financiados por el
Ayuntamiento de Donostia.

http://www.accionecologica.org/

Corporacion para la vida Mujeres Que Crean
(Colombia)

Organizacion feminista de Medellin, forma parte de la
red ZarenSare-EnRedando. Su mision es potenciar la
accién coordinada de las mujeres para que se
conviertan en agentes de transformacion en la
construccion de una sociedad democratica que
garantice la defensa, el ejercicio y la proteccion de sus
derechos como ciudadanas plenas, que favorezca


http://www.accionecologica.org/
http://fepp.org.ec/
https://maquita.com.ec/
https://redes.org.sv/
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alternativas pacifistas para la tramitacion de los
conflictos y que también posibilite la promocién del
desarrollo sostenible y justo con oportunidades
equitativas para las mujeres.

- «

Los proyectos que llevamos a cabo junto a esta
organizacion contaron con la financiacion de la Agencia
Vasca de Cooperacion al Desarrollo, Diputacion Foral
de Bizkaia y Ayuntamiento de Basauri.

http://www.mujeresquecrean.org

Corporacion Ecoldgica y Cultural Penca de Sabila
(Colombia)

Esta organizacién consiguié a lo largo de 2019 un hito
importante tras afios de trabajo, gracias al apoyo
recibido con el proyecto “La especial proteccién de los
territorios, economia y vida campesina en el Valle de
Aburrd, un aporte a la paz en Colombia”, financiado por

la Agencia Vasca de Cooperacién al Desarrollo.
e

Desde 2014, Penca de Sabila esta trabajando en la
construccion del Distrito Rural Campesino (figura de
proteccion de la vida campesina) del Valle de Aburra,
para que este instrumento priorice factores de
sostenibilidad social sobre los de uso de suelo. Para
ello ha trabajado desde entonces con diferentes
actores locales de los corregimientos de Medellin, para
la inclusiobn de los intereses y necesidades de la

poblacién campesina de los corregimientos.

En diciembre de 2019 la Alcaldia de Medellin aprob¢ el
nuevo Instrumento de planificacion territorial: El Distrito
Rural Campesino, que pretende “Proteger y
promocionar el desarrollo rural, mejorar la calidad de
vida dela poblacién campesina, proteger la produccién
de alimentos, y facilitar el acceso a la tierra crédito y
servicios agropecuarios”.

Y que recoge algunos de los temas en los que Penca
de Sabila ha venido trabajado: “Impulsar sistemas
productivos sostenibles, formas de produccion limpias y
agroecolégicas, alimentos seguros nutritivos y en
cantidad suficiente, permanencia economia rural y
formas de vida campesina”, asi como el impulso de
espacios de participacién social como: “Asambleas
comunitarias, mesa campesina, asociacion campesina,
red corregimental, y veeduria ciudadana”.
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Ademas, en 2019 también contamos con la visita de
dos compafieras de esta organizacion en Euskadi,
Marcela Bermidez y Mariana Soto, con quienes
organizamos el conversatorio en la casa de las mujeres
de Basauri “Violencias machistas y su efecto en el
cuerpo de las mujeres. El caso de Medellin".

http://www.corpenca.org


http://www.corpenca.org/
http://www.mujeresquecrean.org/
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Corporacion Educativa COMBOS (Colombia)

La Corporacion ha desarrollado proyectos de
acompafiamiento a nifias, nifios y jovenes en temas
como promocion de derechos y prevencion de sus
vulneraciones desde el arte, promocién de derechos
sexuales y derechos reproductivos, acompafamiento
emocional a victimas del conflicto armado sociopolitico
del departamento, procesos de formaciéon en género
con nifias y nifios, entre otros. En los dltimos 6 afios ha
hecho énfasis en procesos pedagodgicos y artisticos
centrado en temas de paz, perdon y reconciliacion con
nifias y nifios.

Las 3 problematicas que abordan los proyectos que
apoyamos desde SETEM y estan financiados por la
Diputacion de Gipuzkoa, son la violencia contra las
personas LGTBI; contra las mujeres y nifias, y la
naturalizacion de la violencia como medio para “tramitar
los conflictos” obedecen a una logica patriarcal y
guerrerista instalada en la sociedad Colombiana y
particularmente en la cultura Antioquefia.

Desde esta coparte también nos visitaron dos
compafieras, Glora Maria Bustamante y Gloria Amparo
Henao, quienes tuvieron encuentros con nuestro
voluntariado, participaron en el coloquio posterior a la
proeyccion de Fabricando Mujeres en Eibar e hicieron
intercambios de conocimientos en el centro educativo
Elkar Hezi de Ofati.

http://www.combosconvoz.org



http://www.combosconvoz.org/
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Comunicacion

La intensa actividad desarrollada por nuestra
ONGD durante 2019 para lograr la transformacion
social estuvo acompafiada por la comunicacion como
un eje fundamental para la consecucion de los
objetivos. Para ello usamos distintas herramientas de
comunicaciéon tradicional, desde charlas a contacto
continuo con medios de comunicacion; asi como
intensificamos la labor comunicativa online.
Desde SETEM Hego Haizea en 2019 enviamos 13
notas de prensa con las que quisimos incidir ante y a
través de los medios de comunicacion. Como resultado
de estos envios, asi como de la labor continua de todo
el afio, nuestra organizacion alcanzé 170 impactos en
medios de comunicacion y portales web.
En estas apariciones en los medios de comunicacion
hubo dos elementos de bastante peso. Por un lado, el
interés que suscitd la publicacion de la docuweb de
Fabricando Mujeres. Y por otro, el gran volumen de
actividad que lleva a cabo la Factoria de Valores, que
nos permite poner sobre la mesa cada mes una
tematica distinta alrededor del consumo responsable.
Precisamente los contenidos de la Factoria de Valores
nos permitieron mantener colaboraciones mensuales
en el programa Vivir para ver de Radio Euskadi y Radio
Vitoria.

herritarrak De
«EMAKUME FABRIKA»

Indarkeria matxistaren eta kontsumoaren
arteko lotura ikusarazi eta salatzeko ekimena

JenoARTEA

forma complementaria nos comunicamos con nuestra
base social a través de boletines. Cerca de 1000
personas estan suscritas en nuestras listas de boletin
externo, que tuvo 20 envios durante 2019.

La actividad a través de las redes sociales se
consolidé, y mantuvimos nuestros perfiles habituales.

Las 187 personas mas se sumaron a seguir nuestro
canal de Twitter hacen que nos sigan en esta red 2408
personas. En Facebook 331 personas mas
comenzaron a seguir nuestra pagina, sumando un total
de 2113. Sin duda, este Ultimo es un gran dato
teniendo en cuenta la tendencia global en que estas
dos redes sociales estan perdiendo cada vez mas
personas usuarias.

Ante este escenario abrimos perfil en Instagram, red
social muy extendida y con tendencia al alza. Desde el
nuevo perfil mostramos la actividad de la Factoria de
Valores. En sus primeros tiempos nos acercamos a 500
personas que nos siguen en esta red.

Ademas continuamos alimentando los canales de
Youtube y el podcast de Ivoox en los que se puede
encontrar material audiovisual y de audio sobre nuestra
actualidad.

Canales de comunicacién online

Portal web: www.setem.org/euskadi

Factoria de Valores: www.factoriadevalores.eus
Facebook:

https://www.facebook.com/SetemHegoHaizea/

Twitter: https://twitter.com/SetemHegoHaizea
Instagram:
https://www.instagram.com/setemhegohaizea/
Youtube: https://www.youtube.com/SetemHegoHaizea
Ivoox (podcast): http://www.ivoox.com/podcast-
setemhegohaizea_sq_f1262723_1.html

Comunicacion interna

Para mejorar la coordinacion y el clima interno de la
organizacion tenemos en marcha un proceso para
tratar la comunicacién interna. Desde el grupo que lo
conforma en 2019 se realizaron dos tareas a destacar.
Por un lado, se comenz6 a elaborar un diagnéstico de
la comunicacion interna como punto de partida para la
elaboracion de un nuevo plan de comunicacion interna.
Por otro lado, se impulsé la creacion de un boletin
interno de coordinacion entre el personal técnico y
voluntariado, Gure Soinuak, que se elabora cada mes
de forma participada.


http://www.ivoox.com/podcast-setemhegohaizea_sq_f1262723_1.html
http://www.ivoox.com/podcast-setemhegohaizea_sq_f1262723_1.html
https://www.youtube.com/SetemHegoHaizea
https://www.instagram.com/setemhegohaizea/
https://twitter.com/SetemHegoHaizea
https://www.facebook.com/SetemHegoHaizea/
http://www.factoriadevalores.eus/
http://www.setem.org/euskadi
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Aspectos técnicos Gipuzkoa. Jornada completa.
o Limpieza. 6 horas semanales.

Base social:

o Alrededor de 50 personas voluntarias o
colaboradoras.

> 124 socios y socias.

Nombre y NIF de la entidad
Nombre: SETEM Hego Haizea
NIF: G01119205

Miembros de la Junta Directiva
Presidenta: Leire Nafarrate
Vicepresidenta: Veronica Fernandez
Secretaria: Ania Saénz de Buruaga
Tesorero: Xabier Gonzalez

Vocal: Karmele Bretén

Vocal: Daniel Ladrera

Organigrama

Representacion legal
Leire Nafarrate, presidenta.
Iratxe Arteagoitia, directora.

Fecha de constitucion legal y declaracion de
utilidad publica

Afio de constitucion: 1991

Declaracion utilidad publica: 2002

Estructura, capacidad de gestion y
representatividad de SETEM Hego Haizea
Inmuebles:

o Vitoria-Gasteiz: C/ San Vicente de Padul, 10. Local en
propiedad.

o Bilbao: C/ Grupo Vicente Garamendi, 5. Oficina
alquilada a Mugarik Gabe.
o Donostia: C/ José Arana, 13. Oficina 19. Oficina

alquilada.

Personal retribuido:

> Direccion. Jornada completa. Dénde estamos

- Coordinacion técnica. Jornada completa. www.setem.org/euskadi

o Comunicacion. Jornada completa. Vitoria-Gasteiz: Calle San Vicente de Padul, 10 bajo.
> Formacion. Jornada y media. Teléfono: 945 120 746

> Género. Media jornada. E-mail: vitoria-gasteiz@setem.org
> Administracion y finanzas. Jornada y media. Bilbao: Grupo Vicente Garamendi, 5

> Cooperacion internacional. Cooperante en Ecuador. Teléfono: 944 793 664

Jornada completa. E-mail: bilbao@setem.org

o Cooperacion internacional. Cooperante en Colombia. Donostia: Calle José Arana, 13. Oficina 19
Jornada completa. Teléfono: 943 359 592

o Sensibilizacién y educacion para el desarrollo — Alava. E-mail: donostia@setem.org

Jornada completa.

> Sensibilizaciéon y educacién para el desarrollo —
Bizkaia. Jornada completa.

o Sensibilizacion y educacion para el desarrollo —


http://www.setem.org/euskadi
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Cuentas claras
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AUDITORE INDEPENDENTE BATEK EGINDAKO URTEKO
KONTU LABURTUEN AUDITORETZA-TXOSTEN

SETEM HEGO HAIZEA, GGEKEaren bazkideei,

Iritzia

SETEM HEGO HAIZEA GGKEaren urteko kontu laburtuak auditatu
ditugu. Urteko kontu laburtu  hauek, 201%eko abenduanEn 31kn
balantzeak eta .r " datan buk 1 Lisaldl.
galdu-irabazien kontua, ondare garbi
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES
ABREVIADAS EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

A los socios de SETEM HEGO HAIZEA ONGD:

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas de SETEM HEGO
HAIZEA ONGD, que comprenden el balance a 31 de diciembre de
2019, la cuenta de resultados y la memoria (todos ellos abreviados)

rri eta
memoriak (guztiak eredu laburtuan) osatzen dituzte,

Gure iritziz, erantsitako urteko kontu laburtuek, arlo esanguratsu
guztietan, 2019eko abend I1an Enti d eta
egoera ﬁnarltzarioarm irudi fidela adierazten dute, I:am data horretan

bukatu den i dagozkion i ere, aplikag zaion
informazio finantzari araudi arabera i 2 charrean
adierazten dena), bereziki, bertan agertzen diren kontabilitate-

printzipioekin eta -arauekin.

Iritzia emateko oinarria

Auditoretza lana, Espainian indarrean dagoen kontu- auditoretza
jardueraren arautegia jarraituz egin dugu. Gure kizuna, arau

c pondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan,
en todas los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimanio v de
la situacion financiera de la Entidad a 31 de diciembre de 2019, asf
coma de sus resultados correspondientes al ejercicio anual terminade
en dicha fecha, de conformidad com el marce normative de
informacion financiera que resulta de aplicacion (que se identifica en
la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios
contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinian

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la

horien arabera, Urteko kontu laburtuen Auditorerzaren inguruan,
ouditorearen erantzukizuna atalean zehazten da.

‘gara, urteko kontu
laburtuen auditoretzan J.wraltu beharreko etika eskaki arabera

r iva reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente
en Espafia, Nuestras responsabilidades, de acuerdo con dichas
normas, se describen mas adelante en la seccidn Responsabilidades del
auditar en relocidn con lo auditorio de las cuentas anuales abreviadas
de nuestro informe,

Sulrlos independientes de la Entidad de conformidad con los

(independentzia eskakizuna barne), urteko kontuen auditcretzaren
arautegi d arekin bat. Zentzu horretan, ez dugu kontuen
audutaretza ez den beste zerbitzurik eman, eta ez da gertatu
k di arabera ezinbestekoa den
|ﬂdependenma amskuanjam zezakeen inolako egoerarik.

T i de ética, incluidos los de independencia, que son
aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales abreviadas en
Espafia segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios
distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones
] drcurstam:ias que, de acuerdo con lo establecido en la citada

ladora, hayan a la necesaria independencia de
moda que se haya visto comprometida.

i o

Lortu  dugum i iarekin, iritzia oinarri  Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido
nahikoa eta egokia dugula uste dugu proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinion.
Auditoretzaren alderdirik garrantzitsuenak Aspectos mids relevantes de la auditoria

Audil Iderdirik i k, gure iritzi profesional Los mis rek de la auditoria son Il

arabera, egungo urteko kcntu laburtuen auditoretzan hutsegite

teko arrisku bezala hartutakoak
izan dlra Arrisku haueh gure audnnretzaren testuinguruan eta urteko
kontu laburtuen osotasunean hartu dira kantuan, baita horiei buruzko
gure iritzian ere, eta ez dugu arrisku hauel buruzko iritzi bereizirik
ematen.

Zehaztu dugu arrisku garriagorik gure txo ikatu
behar duten kontu-ikuskaritzan ez dagoela.

T +34 945 154 420
T+34 502 734 200
vitoria.auditares@bnfix.com

Arca, 2. 4%
01005 Vitoria-Gasteiz

que, segin
HUEWUJUI(IO profesional, han sido considerados como los riesgos de
incomeccion material més significativos en nuestra auditoria de las
cuentas anuales abreviadas del periodo actual. Estos riesgos han sido
tratados en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales
abreviadas en su conjunto, y en la formacidn de nuestra opinidn sobre
éstas, y no expresamos una opinion por separado sobre esos riesgos.

Hemos determinado gue no existen riesgas mas significativos
considerados en la auditoriz que se deban comunicar en nuestro
informe.

2DFI

bafix.com
1del
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Urteko kontu laburtuen inguruan, Zuzendaritza Batzordearen
eramtzukizuna

Zuzendaritza Batzrordearen erantzukizuna da erantsitako urteko kontu
laburtuak egitea, Entitatearen ondarearen, egoera finantzarioaren eta
emaitzen irudi fidela adieraziz sozietateari aplikatu behar zaion
Espainian indarrean dagoen informazio finantzaricaren araudia
jarraituz.  Baita iruzurrengatk edo errakuntzengatik hutsegite
esanguratsurk ez daukaten urteka kontu laburtuak prestatzeko
beraien ustez egokiena den barme kontrola ere.

Urteke kontu laburtuak prestatzean, Zuzendaritza Batzordearen
erantzukizuna da funtzionamenduan dagoen erakundea jarraitzeko
Entitateak cduen gaitasuna balioztatzea. Horretarako, dagokionaren
arabera, funtzionamenduan dagoen erakundearekin zerikusia duten
gaiak adieraziko dituzte funtzionamenduan dagoen entitatearen
kontabilitate-printzipioa erabiliz; salbuespena izango da Zuzendaritza
Batzordeak Entitatea likidatzeko edo eragiketak amaitzeko asmoa
dutenean, edo beste aukera errealistarik ez dagoenean.

Urteko kontu laburtuen auditoretzaren inguruan, auditorearen
erantzukizuna

Gure helburuak hauek dira; urteko kontu laburtuek, osotasunean
hartuz, iruzurrengatik edo errakuntzengatik hutsegite esanguratsurik
ez duten arrazoizko segurtasuna lorzea eta, gure iritzia barneratzen
duen auditoretza-trostena igortzea.

Arrazoizke segurtasuna lortzea segurtasun maila altua da, baina ez du
bermatzen Espainian indarrean dagoen urteko kontuen auditoretzaren
araudia jarraituz egindako auditoretzak existitu daitekeen hutsegite
esanguratsu bat beti antzeman dezakeenik. Hutsegiteak inszurrengatik
edo emakuntzengatik sor daitezke, eta materialtzat hartuko dira, bai
banaka bai batuta hartuta, urteko kontu laburtuetan oinarrituz
erabiltzaileek hartzen dituzten erabaki ekenomikoetan arrazoiki
eragiten dutela aurreikusten bada.

Espainian indarrean dagoen kontuen-auditoretzaren  arautegia
jarraituz egindako auditoretza lan guztian, eszeptizismoz eta irizpen
profesionala aplikatuz jardun dugu. Baita ere:

Urteko kontu laburtuetan, iruzurrengatik edo  errakuntzengatik,
hutsegite esanguratsuak egoteke arriskuak identifikatu eta balioztatu
egiten ditugu; arrisku horiei  erantzuna emateko prozedurak
diseinatzen eta aplikatzen ditugu; eta ebidentzia nahikoa eta egokia
lortzen dugu gure iritzia emateko oinarria izateko. Iruzurragatik gerta
daitekeen  hutsegite esanguratsua ez antzemateko  arriskua,
errakuntzagatik eman daitekeen hutsegite esanguratsua ez
antzematekoa baino altuagoa da, izan ere inuzurrak kolusioaren,
faltsutzearen, nahita egindako ez-egitearen, nahita egindako
adierazpen ckerren, edo bame-kontrolaren saihespenaren ondorioz
izan daitezke.

= Auditorezarako garrantzitsua den barne-kontrolaren ezagupena
lortzen dugu, egoeraren arabera egokisk diren auditoretza-
prozedurak diseinatzeko helburuarekin; eta ez, erakundearen
bame-kontrolaren eraginkortasunari  buruzko iritzia emateko
helburuarekin.

+  Aplikatutake kontabilitate-pelitikak egokiak diren balioztatzen
dugu; baita kontabilitate-estimazioen arrazoigarritasuna  eta
Zuzendaritza Batzordeak emandako informazioa ere.

BNFIX

Responsabilidad de la Junta Directiva en relacion con las cuentas
anuales abreviadas

La Junta Directiva es responsable de formular las cuentas anuales
abreviadas adjuntas, de forma gque expresen la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Entidad,
de conformidad con el marco normative de informacidn financiera
aplicable a la entidad en Espafia, y del control interno que consideren
necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales abreviadas
libres de incorreccidn material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales abreviadas, la Junta Directiva
es responsable de la valoracion de la capacidad de la Entidad para
continuar como entidad en funcionamiente, revelando, segin
corresponda, las cuestiones relacionadas con |8 entidad en
funcionamiento y utilizande el principio contable de enfidad en
funcicnamiento excepto si la Junta Directiva tiene intencion de
liquidar la Entidad o de cesar sus operaciones, o bien no exsta otra
alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las
cuentas anuales abreviadas

Muestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las
cuentas anuales abreviadas en su conjunto estin libres de incorreccisn
material, debida a fraude o emor, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinidn.

Seguridad razonable es un alto grade de seguridad, pero no garantiza
que una auditoria realizada de conformidad con la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia
siempre detecte una incomreccion material cusnde existe. Laz
incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran
materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones economicas que los
usuarios toman basandose en las cuentas anuales abreviadas.

Como parte de una auditeria de conformidad con la normativa
reguladora de auditoria de cuentas en Espana, aplicamos nuestro
Jjuicio  profesional y mantenemos una actitud de escepticismo
profesional durante toda la auditoria. Tambidn:

Identificamaos y valoramaos los riesgos de incorreccion material en las
cuentas anuales abreviadas, debida a fraude o ermor, disefiamos y
aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditorla suficiente y adecuada para
proporcionar una base para nuestra opinion, El riesgo de no detectar
una incormeccion material debida a fraude es mas elevado gue en el
caso de uma incomeccion material debida a errar, ya que el fraude
puede implicar colusidn, falsificacién, omisiones deliberadas,
manifestaciones intencionadamente errdneas, o la elusion del control
interno.

+ Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la
auditoria con el fin de disefiar procedimientos de auditoria que
sean adecuados en funcidn de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinidn sobre la eficacia del control
interno de la entidad.

» Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la
razonabilidad de las estimaciones contables y la correspondiente
informacién revelada por la Junta Directiva,

2ded
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Zurendaritza Batzordeak funtzionamenduan dagoen entitatearen
kontabilitate-printzipioa egoki erabili duten ondorioztatzen dugu;
eta lortutako auditoretza-ebidentzian Qinarrituz,
funtzionamenduan dagoen erakunde bezala jarraitzeko Entitateak
daukan gaitasuna zalantzan jar dezakeen gertaera edo
baldintzekin zerikusia duen ziurgabetasun esanguratsurik dagoen
edo ez ondorioztatzen dugu. Ziurgabetasun esanguratsua
dagoela ondorioztatzen badugu, gure auditoretza-txostenean
urteko kontu laburtuetan honi buruz ematen den informazioari
arreta jarri behar diogu edo, emandake informazioa ez bada
egokia, iritzi-aldatua eman behar dugu. Gure ondorioak,
auditoretza-tosteneko  datara  arte  lortutake  auditoretza-
ebidentzian cinarritzen dira, Hala ere, etorkizuneko gertaera edo
baldintzek, erakundeak funtzionamenduan dagoen Entitatea
izatez utz dezake.

Urteko kontu laburtuen aurkezpen globala, egitura eta edukia
balioztatzen dugu, emandako informazioa bame; baita urteko
kontu laburtuek transakzioak eta hauen inguruko gertaerak irudi
fidela erakusteko moduan jasotzen dituzten ere.

Erakundeko Zuzendaritza Batzordearekin harremanetan jartzen
gara, besteak beste, planifikatutako auditoretzaren irismena eta
egite datak, eta auditoretzan azaldutako ardo esanguratsuak
jakinarazteko, baita bame-kontrolean antzemandako balizko
gabezia esanguratsuak jakinarazteko ere.

Zuzendaritza Batzordeari jakinarazi zaizkien arrisku esanguratsuen
artean, bere kasuan, egungo urteko kontu laburtuen auditoretzan
adierazgarrienak direnak zehaztu ditugu, hauek izanik, ondaricz,
qure ustez arriskurik garrantzitsuenak,

BNFIX

+ Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por la Junta

Directiva, del principio contable de entidad en funcionamiento y,
basindenos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimas
sobre si existe © no una incertidumbre material relacionada con
hechas a con condiciones que pueden generar dudas significativas
sobre la capacidad de la Entidad para continuar como entidad en
funcionamiento. 5i concluimos que existe una incertidumbre
material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe
de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en las
cuentas anuales abreviadas o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinidn modificada, Nuestras
conclusiones se basan en la evidendia de auditoria obtenida hasta
la fecha de nuestra informe de auditoria. Sin embarge, los hechos
o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Entidad deje
de ser una entidad en funcionamiento.

Evaluamas la presentacion global, la estructura y el contenido de
las cuentas anuales abreviadas, incluida la informacidn revelada, y
si las cuentas anuales abreviadas representan las transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen
fiel.

Mos comunicamos con la Junta Directiva de la entidad en relacidn
con, entre otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacian
de la auditorfa planificados y los hallazgos significativos de la
auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control
interna que identificamos en el transcurse de |a auditoria,

Entre los riesgos significativos que han side objetc de
comunicacion a la Junta Directiva de la entidad, en su caso,
determinamos los que han side de la mayor significatividad en la
auditoria de las cuentas anuales abreviadas del periodo actual y
que son, en consecuencia, los riesgos considerados méas
significativos.

» EJERCICIO 2019

Arrigku hauek gure auditoretza-txostenean deskribatzen ditugu, baldin
eta legezko edo erregelamenduzko xedapenek gaia argitaratzea
debekatzen ez badute.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que
las disposiciones legales o reglamentarias prohiban revelar
publicamente la cuestion,

rd
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Proyectos en ejecucién durante 2019

Proyectos en ejecucion estrategia educacion para la transformacion social

Por un consumo critico, responsable y transformador en clave feminista
Ubicacion del proyecto: Euskadi

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion (2016)

Plazo de ejecucion: 2016-2018

Monto concedido: 267.625,04 Euros

Construyendo alternativas para un consumo critico, responsable y transformador libre de violencias machistas
Ubicacion del proyecto: Euskadi

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion (2017)

Plazo de ejecucion: 2017-2019

Monto concedido: 182.633,74 Euros

Construyendo alternativas para un consumo critico, responsable y transformador libre de violencias machistas
Ubicacion del proyecto: Bizkaia

Institucion cofinanciadora: Diputacion Foral de Bizkaia (2017)

Plazo de ejecucion: 2017-2018

Monto concedido: 44.991,99 Euros

Construyendo alternativas para un consumo critico, responsable y transformador libre de violencias machistas
Ubicacién del proyecto: Gipuzkoa

Institucion cofinanciadora: Diputacién Foral de Gipuzkoa (2017)

Plazo de ejecucion: 2017-2018

Monto concedido: 59.993,54 Euros

Zentzuz Konstumitu: elikatu, erein, erosi eta zaindu

Ubicacion del proyecto: Vitoria-Gasteiz

Institucidn cofinanciadora: Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (2017)
Plazo de ejecucion: 2017-2018

Monto concedido: 69.987,22 Euros

Enfrentando las violencias machistas desde el consumo critico, responsable y transformador
Ubicacion del proyecto: Euskadi

Institucién cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion (2018)

Plazo de ejecucion: 2018-2020

Monto concedido: 322.895,05 Euros

Enfrentando las violencias machistas desde el consumo critico, responsable y transformador
Ubicacion del proyecto: Alava

Institucién cofinanciadora: Diputacién Foral de Alava (2018)

Plazo de ejecucion: 2018-2019

Monto concedido: 9.183,32 Euros
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Por un consumo critico, responsable y transformador con mirada feminista
Ubicacion del proyecto: Bizkaia

Institucion cofinanciadora: Diputacion Foral de Bizkaia (2018)

Plazo de ejecucion: 2018-2019

Monto concedido: 44.990,78 Euros

Enfrentando las violencias machistas desde el consumo critico
Ubicacion del proyecto: Gipuzkoa

Institucion cofinanciadora: Diputacion Foral de Gipuzkoa (2018)
Plazo de ejecucion: 2018-2019

Monto concedido: 60.000,00 Euros

Escuela para el Consumo Responsable y Transformador (convenio 2018-2019)
Ubicacién del proyecto: Vitoria-Gasteiz

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (2018)

Plazo de ejecucion: 2018-2019

Monto concedido: 25.000 Euros

Zentzuz Konstumitu: elikatu, erein, erosi eta zaindu

Ubicacidn del proyecto: Vitoria-Gasteiz

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (2018)
Plazo de ejecucion: 2018-2019

Monto concedido: 14.678,28 Euros

Convenio colaboraciéon 2016-2019 para el fomento comercio justo en Vitoria-Gasteiz — Plan Operativo 2018
Ubicacidn del proyecto: Vitoria-Gasteiz

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (2018)

Plazo de ejecucion: 2018-2019

Monto concedido: 4.926,35 Euros

Enfrentando las violencias machistas desde el consumo critico, responsable y transformador
Ubicacion del proyecto: Donostia

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Donostia (2018)

Plazo de ejecucion: 2018-2019

Monto concedido: 20.000,00 Euros

El comercio justo en clave feminista como herramienta de transformacion social en Basauri
Ubicacién del proyecto: Basauri

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Basauri (2018)

Plazo de ejecucion: 2018-2019

Monto concedido: 9.300,04 Euros

Consumo critico, responsable y transformador desde una mirada feminista: una herramienta para transformar la
realidad

Ubicacién del proyecto: Euskadi

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion (2019)

Plazo de ejecucion: 2019-2020

Monto concedido: 102.834,83 Euros
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Construyendo alternativas desde las trincheras: consumo critico, responsable y transformador desde una
mirada feminista, una herramienta para transformar la realidad

Ubicacion del proyecto: Gipuzkoa

Institucion cofinanciadora: Diputacion Foral de Gipuzkoa (2019)

Plazo de ejecucion: 2019-2020

Monto concedido: 60.000 Euros

Construyendo alternativas desde las trincheras: Consumo critico, responsable y transformador desde una mirada
feminista, una herramienta para transformar la realidad

Ubicacion del proyecto: Bizkaia

Institucion cofinanciadora: Diputacién Foral de Bizkaia (2019)

Plazo de ejecucion: 2019-2020

Monto concedido: 45.000 Euros

Construyendo alternativas desde las trincheras: Consumo critico, responsable y transformador desde una mirada
feminista, una herramienta para transformar la realidad

Ubicacion del proyecto: Donostia

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Donostia (2019)

Plazo de ejecucion: 2019-2020

Monto concedido: 19.288 Euros

Construyendo alternativas desde las trincheras: Consumo critico, responsable y transformador desde una mirada
feminista, una herramienta para transformar la realidad

Ubicacion del proyecto: Alava

Institucion cofinanciadora: Diputacion Foral de Alava (2019)

Plazo de ejecucion: 2019-2020

Monto concedido: 11.733,09 Euros

Convenio colaboracién 2016-2019 para el fomento comercio justo en Vitoria-Gasteiz — Plan Operativo 2019
Ubicacion del proyecto: Vitoria-Gasteiz

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (2019)

Plazo de ejecucion: 2019-2020

Monto concedido: 4.926,35 Euros

Escuela para el Consumo Responsable y Transformador (convenio 2019-2020)
Ubicacion del proyecto: Vitoria-Gasteiz

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (2019)

Plazo de ejecucion: 2019-2020

Monto concedido: 25.000 Euros
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Proyectos en ejecucidn estrategia cooperacion internacional

La especial proteccion de los territorios, la economia y la vida campesina en el Valle de Aburra
Ubicacion del proyecto: Colombia

Coparte: Corporacion Ecolégica y Cultural Penca de Séabila

Institucién cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo (2015)

Plazo de Ejecucion: 2015 - 2018

Monto concedido: 578.618,46 Euros

Trabajadoras de maquilas y bordadoras a domicilio globalizando su lucha por un empleo y una vida dignas
Ubicacion del proyecto: El Salvador

Coparte: Mujeres Transformando

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo (2016)

Plazo de Ejecucion: 2016 - 2018

Monto concedido: 383.056,50 Euros

Fomento del comercio justo en Imbabura

Ubicacion del proyecto: Ecuador

Coparte: Maquita

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (2016)
Plazo de Ejecucion: 2016 - 2018

Monto concedido: 99.988,20 Euros

Procesos territoriales sostenibles y equitativos de desarrollo social, productivo y comercial en la Sierra
ecuatoriana

Ubicacion del proyecto: Ecuador

Coparte: Maquita

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo (2017)

Plazo de Ejecucién: 2017 - 2019

Monto concedido: 584.681,99 Euros

Desarrollo social, politico y econémico de las mujeres indigenas y campesinas del canton Guamote, provincia
de Chimborazo

Ubicacion del proyecto: Ecuador

Coparte: FEPP

Institucién cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo (2017)

Plazo de Ejecucion: 2017 - 2019

Monto concedido: 530.356,52 Euros

Mujeres de Antioquia cre-siendo en poder politico para avanzar en democracia equidad y paz
Ubicacion del proyecto: Colombia

Coparte: Corporacion para la Vida Mujeres que Crean

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo (2017)

Plazo de Ejecucion: 2017 - 2019

Monto concedido: 472.585,52 Euros

Contribuyendo a la vida en plenitud de las mujeres mayas en Guatemala (afo 2)
Ubicacion del proyecto: Guatemala

Coparte: AFEDES

Institucién cofinanciadora: Diputacion Foral de Alava (2017)

Plazo de Ejecucion: 2018 - 2019

Monto concedido: 49.999,17 Euros
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Fortalecimiento de procesos en economia social solidaria y soberania alimentaria liderado por mujeres como
alternativa de desarrollo con equidad en Suchitoto y San Bartolomé Perulapia, Cuscatlan

Ubicacion del proyecto: El Salvador

Coparte: Fundacion REDES y Concertacién de Mujeres de Suchitoto

Institucion cofinanciadora: Diputacion Foral de Bizkaia (2017)

Plazo de Ejecucion: 2017 - 2019

Monto concedido: 119.437,78 Euros

Floripes y palabreja en la construccion de una vida pacifica y en equidad
Ubicacion del proyecto: Colombia

Coparte: COMBOS

Institucién cofinanciadora: Diputacion Foral de Gipuzkoa (2017)

Plazo de Ejecucion: 2017 - 2019

Monto concedido: 119.900,59 Euros

Desarrollo humano local y DESCA en la comuna Kichwa Pucara (afio 2)
Ubicacion del proyecto: Ecuador

Coparte: Maquita

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (2017)

Plazo de Ejecucion: 2018 - 2019

Monto concedido: 100.000 Euros

Construccion del buen vivir para defensoras de derechos sociales y medioambientales a través del
ccofeminismo y los derechos de la naturaleza

Ubicacion del proyecto: Ecuador

Coparte: Accion Ecoldgica

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Donostia (2017)

Plazo de Ejecucion: 2017 - 2018

Monto concedido: 48.635,35 Euros

La especial proteccion de los territorios, la economia y la vida campesina en el Valle de Aburra, un aporte a la
paz en Colombia

Ubicacion del proyecto: Colombia

Coparte: Corporacion Ecolégica y Cultural Penca de Séabila

Institucién cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo (2018)

Plazo de Ejecucién: 2018 - 2020

Monto concedido: 567.950,76 Euros

Kawsaypack Pachamama: Territorios Vivos, y empoderamiento de las mujeres, en los Andes de Isinlivi y
Chugchilan

Ubicacion del proyecto: Ecuador

Coparte: Maquita

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo (2018)

Plazo de Ejecucion: 2018 - 2020

Monto concedido: 567.790,75 Euros

Obreras centroamericanas organizadas y articuladas sensibilizando, proponiendo e incidiendo para el trabajo
digno a nivel local, nacional y regional. Fase I

Ubicacion del proyecto: El Salvador

Coparte: Mujeres Transformando

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo (2018)

Plazo de Ejecucion: 2018 - 2020

Monto concedido: 410.679,51 Euros
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Contribuyendo a la vida en plenitud de las mujeres mayas en Guatemala (afo 2)
Ubicacion del proyecto: Guatemala

Coparte: AFEDES

Institucién cofinanciadora: Diputacion Foral de Alava (2018)

Plazo de Ejecucién: 2018 - 2019

Monto concedido: 49.999,77 Euros

Mujeres de Antioquia incidiendo en la planeacién local y aportando la construccion de la paz territorial con
enfoque de género

Ubicacion del proyecto: Colombia

Coparte: Corporacion para la Vida Mujeres que Crean

Institucion cofinanciadora: Diputacion Foral de Bizkaia (2018)

Plazo de Ejecucion: 2018 - 2020

Monto concedido: 119.999,71 Euros

Desarrollo humano local y DESCA en la comuna Kichwa Pucara (afio 2)
Ubicacion del proyecto: Ecuador

Coparte: Maquita

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (2018)

Plazo de Ejecucion: 2018 - 2019

Monto concedido: 100.000,00 Euros

Mujeres de Suchitoto contribuyendo al desarrollo econémico y organizativo y al empoderamiento personal para
el ejercicio de sus derechos

Ubicacion del proyecto: El Salvador

Coparte: Concertacion de Mujeres de Suchitoto

Institucién cofinanciadora: Ayuntamiento de Bilbao (2018)

Plazo de Ejecucion: 2018 - 2019

Monto concedido: 64.670,20 Euros

Fortalecimiento del liderazgo de las personas defensoras de derechos humanos y de la naturaleza en
situaciones de agresion por parte de Industrias extractivas, principalmente en territorios indigenas y tierras
campesinas del Ecuador

Ubicacion del proyecto: Ecuador

Coparte: Accion Ecolégica

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Donostia (2018)

Plazo de Ejecucion: 2018 - 2019

Monto concedido: 40.746,75 Euros

Organizacion, empoderamiento e incidencia de las mujeres de tres corregimientos de Medellin y tres municipios
del Valle de Aburra -Antioquia

Ubicacion del proyecto: Colombia

Coparte: Corporacién para la Vida Mujeres que Crean

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Basauri (2018)

Plazo de Ejecucion: 2018 - 2019

Monto concedido: 34.993,32 Euros

Mujeres lideres construyendo en comunidad: autonomia, derechos, sustentabilidad, alianzas y territorio
Ubicacion del proyecto: Chiapas, México

Coparte: Kinal Antsetik y CEFOCAM

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo (2019)

Plazo de Ejecucion: 2019 - 2021

Monto concedido: 444.055,65 Euros
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Mujeres de Antioquia cre-siendo en poder politico para avanzar en democracia, equidad y paz”, Fase Il
Ubicacién del proyecto: Colombia

Coparte: Corporacion para la Vida Mujeres que Crean

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo (2019)

Plazo de Ejecucion: 2019 - 2021

Monto concedido: 468.848,32 Euros

“Transis, Mia y Pacifinio” TRANSI-TANDO hacia una vida pacifica e incluyente
Ubicacién del proyecto: Colombia

Coparte: COMBOS

Institucién cofinanciadora: Diputacion Foral de Gipuzkoa (2019)

Plazo de Ejecucion: 2019 - 2021

Monto concedido: 119.843,45 Euros

Fortalecimiento organizativo y dinamizacion de la Red econémica solidaria equitativa -ASCER-, en el
departamento San Vicente, El Salvador

Ubicacion del proyecto: El Salvador

Coparte: REDES

Institucion cofinanciadora: Diputacién Foral de Bizkaia (2019)

Plazo de Ejecucion: 2019 - 2021

Monto concedido: 117.460,51 Euros

Plan Estratégico Pro-Equidad

Ubicacién del proyecto: Peru

Coparte: Desco

Institucion cofinanciadora: Diputacién Foral de Bizkaia (2019)
Plazo de Ejecucion: 2019

Monto concedido: 13.387 Euros

Mujeres y jovenes de Suchitoto liderando procesos para una alimentaciéon saludable, prevencién del embarazo
adolescente y violencia hacia las mujeres

Ubicacién del proyecto: El Salvador

Coparte: Concertacion de Mujeres de Suchitoto

Institucién cofinanciadora: Ayuntamiento de Bilbao (2019)

Plazo de Ejecucién: 2019 - 2020

Monto concedido: 63.867,53 Euros

Proyectos en ejecucion otros ambitos

Implementacion del Il Plan accién estratégico Pro-equidad de género
Ubicacién del proyecto: Euskadi

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion (2019)

Plazo de ejecucion: 2019-2022

Monto concedido: 39.893,40 Euros




