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Trabajamos para que consumir no suponga
pagar el afto precio de la injusticia

comercio justo
finanzas éticas
ropa limpia




1. ;QUIENES SOMOS?

SETEM somos una organizacién que promueve cambios posibles, desde una perspectiva feminista, hacia
modelos de produccién y consumo mds sostenibles, mdas justos y mas responsables. A través de la
investigacién, la denuncia, la estructuracién de alternativas, la formacién, la movilizacién ciudadana y la
cooperacién internacional, incidimos social y politicamente para impulsar:

El comercio justo y la soberania alimentaria

Las finanzas éticas

El respeto de los derechos laborales en el sector textil deslocalizado

La erradicacién de las violencias machistas en el consumo

e El fortalecimiento de organizaciones que tengan intencionalidad feminista o cuestionamientos de
género, asi como de colectivos que promuevan las diversidades sexuales

e Estrategias que favorezcan las diversidades funcionales a través del consumo

Desde el aflo 1991, buscamos consolidar en nuestro entorno los pequefios gestos que hacen posibles los
grandes cambios: creemos en el poder transformador del consumo a través de la modificacién de los
valores y las conductas de las personas de nuestro entorno mas préximo.

Tenemos presencia en los tres territorios histéricos de Euskadi, con sedes en Vitoria-Gasteiz, Bilbao y
Donostia. Financiamos nuestra actividad gracias a los aportes de nuestra base social y, principalmente,
de fondos provenientes de entidades publicas.

Junto con otras siete asociaciones -cada una de ellas con entidad juridica propia-, SETEM HEGO HAIZEA es
parte de la Federacién SETEM. Todas las asociaciones SETEM -la primera nacié en Catalunya en 1968-
cuentan con autonomia de actuaciéon dentro de un espiritu de coordinacién, especialmente entre las
organizaciones miembro de la Federacién, pero también con otras entidades de su entorno.

Base social, clave en SETEM

SETEM Hego Haizea fundamenta su actividad en el compromiso voluntario de decenas de personas que
aportan su tiempo, trabajo y dedicacién de forma desinteresada.

No en vano, el érgano maximo de decision de SETEM Hego Haizea es la Asamblea de socias y socios,
compuesta por todas aquellas personas que contribuyen al sostenimiento de la Asociacién.

De esta manera, las personas que componen la Junta Directiva son elegidas en la Asamblea General entre
quienes ostentan la calidad de asociadas. Todas las personas de la Junta Directiva desempefian su cargo
de forma voluntaria sin que reciban remuneracién a cambio.

Ademas de contar con su base social para realizar su labor, SETEM Hego Haizea dispone de un equipo
técnico, compuesto por personas contratadas, distribuidas en las siguientes estrategias:

- Direccién

- Género y transformacién organizacional

- Cooperacioén internacional

- Limpieza

- Sensibilizacién y educacién para la transformacién social
- Formacién

- Comunicacién y marketing

- Administracién y finanzas

Misién, visidon y valores

Misién

Somos personas diversas y comprometidas agrupadas en una ONGD vasca sin animo de lucro de
cooperacién, sensibilizacién y educacién para el desarrollo, que, desde una perspectiva feminista,
horizontal, participativa, decrecentista y coherente, ponemos la vida en el centro y articulamos
propuestas en torno a un consumo critico, responsable y transformador que posibilitan la construccién de



un mundo donde los derechos humanos individuales y colectivos, asi como el respeto a la naturaleza,
priman en las relaciones entre personas, pueblos y culturas.

Visiéon

SETEM se consolida como una organizacién representativa de su base social, estable a nivel operativo y
financiero, referente en los &mbitos de la produccién y consumo responsable y en el empoderamiento de
mujeres organizadas, que, en cooperacién con otras entidades, impulsa la participacién social activa y el
voluntariado, y también proyecta un modelo de transparencia y coherencia en la gestién de sus recursos.

Valores

- Coherencia

- Diversidad

- Espiritu critico

- Participacién horizontal / Trabajo en red

- Solidaridad, equidad y corresponsabilidad
- Derecho a la felicidad

- CreActividad

- Transparencia

Trabajamos en red

SETEM HEGO HAIZEA, ademds de pertenecer a la Federacién SETEM, es miembro de las siguientes redes,
coordinadoras, foros de participacién social u organizaciones:

- Coordinadora ONGD Euskadi

- Asociacién FIARE

- REAS Euskadi

- Elkargune de Cooperacion de Vitoria-Gasteiz
- Consejo de Cooperacién de Bilbao

- Consejo de Cooperacién de Donostia

- Consejo Vasco de Cooperacién

A través de Federaciéon SETEM, SETEM Hego Haizea es miembro de:

- Coordinadora de ONGD-Espafa
- Coordinadora Estatal de Comercio Justo
- BankTrack

A su vez, SETEM Hego Haizea trabaja con otras muchas organizaciones en el marco de iniciativas
compartidas:

- Campana Ropa Limpia

- Consorcio de organizaciones de comercio justo en Vitoria-Gasteiz
- Consorcio de organizaciones de comercio justo en Bilbao

- Consorcio de organizaciones de comercio justo en Donostia

- Zentzuz Kontsumitu (Mugarik Gabe, Medicus Mundi Araba y SETEM Hego Haizea)
- Campafia Banca Armada

- Marcha Mundial de las Mujeres

- Zaharraz Harro

- Ekintza Antimilitarista

- Saretuz

- Berriztu

Lineas de trabajo

- Comercio justo y soberania alimentaria

- Las finanzas éticas

- La defensa de los derechos laborales en el sector textil deslocalizado

- La erradicacién de las violencias machistas desde la produccién y el consumo

- Fortalecimiento de organizaciones que tengan intencionalidad feminista o cuestionamientos de
género, asi como de colectivos que promuevan las diversidades sexuales



2. El camino hacia la coherencia

Ser lo que decimos y decir lo que somos. Esa es nuestra pretensién. Por eso intentamos que nuestro
funcionamiento, practicas y organizacion interna se adecue a nuestro discurso, ideales y planteamientos
politicos. En 2018 seguimos avanzando en nuestro camino hacia la coherencia interna:

e Apostamos por la ética en la gestiéon de nuestros recursos. Gestionamos desde el control, el rigor
y la transparencia, con sistemas y protocolos bien estructurados. Progresivamente, estamos
traspasando nuestra operativa bancaria a entidades financieras éticas: FIARE y Triodos Bank.
Utilizamos mayoritariamente el transporte publico en la organizacién de las actividades.

e Utilizamos productos de limpieza ecoldgicos, procuramos alargar la vida Util de nuestros equipos
optando por las reparaciones y la utilizacién de piezas de segunda mano.

¢ Apostamos por el software libre. Nuestros ordenadores funcionan en entorno Linux.

e Somos parte de Goiener, cooperativa que nos suministra la electricidad de origen 100%
renovable.

e En general, siempre que es posible, compramos y contratamos los servicios a entidades que
forman parte del Mercado Social de REAS, del que también somos parte.

e Por supuesto, reciclamos, utilizamos las opciones de papeleria y material de oficina lo mdés
sostenibles posible, tintas ecoldgicas y evitamos las impresiones innecesarias.

Ademds, seguimos incorporando la mirada feminista a nuestro trabajo y a nuestras formas de
organizacién interna. En 2018 evaluamos nuestro primer plan de accién pro-equidad y sentamos
las bases para la formulacién del segundo.

Ya finalizada la ejecucién del plan pro-equidad de género, que se alargé unos meses mas de lo previsto
hasta entrado el 2017, se ha llevado a cabo la evaluacién del mismo de septiembre 2017 a febrero 2018.
Este proceso de evaluacién fue mds un proceso colectivo de autoevaluacién facilitado por Silvia Piris.

Una vez hecha la evaluacién y contar con un documento sintesis del mismo, conseguimos la subvencién
para ponernos en marcha con la elaboracién de una segunda fase en el proceso de cambio de cultura
organizacional pro-equidad de género, en el mes de diciembre. Proceso también facilitado por Silvia Piris.

Ademads, concluimos el proceso Viajando por lo Invisible, iniciado en 2016, con el que pusimos en
marcha practicas concretas para una transformacién en clave feminista de la cultura organizacional. En el
marco de esta iniciativa, liderada por Mugarik Gabe, participamos en espacios colectivos de aprendizaje
con otras organizaciones y en la creacién de materiales y herramientas. Destacamos igualmente la
experiencia piloto iniciada para regular conflictos, asi como la consolidacién de espacios habitables de
trabajo a través de diferentes metodologias.

Y, con todo esto, tenemos mucho margen de mejora. Pero estamos alerta porque queremos transformar
transformdndonos.



3. LO MAS DESTACADO DE 2018

Los comienzos de afio son el momento en que se planifica toda la actividad que una organizacién tendrd
durante los siguientes doce meses. Al hacer este ejercicio, habitualmente, saltan dudas de si se podra
llegar a realizar todo lo planificado y, aunque parezca mentira, lo conseguimos. Mencionamos a
continuacién lo mas destacado de 2018.

El trabajo en red, nuestra identidad

SETEM trabaja en red. Lo hacemos junto a entidades aliadas con las que compartimos principios, valores
y objetivos, para construir colectivamente desde la horizontalidad, para incidir de forma conjunta. Y lo
hacemos junto a nuestras alianzas en numerosas redes, algunas de las cuales lideramos.

Red ZarenSare - EnRedando

Esta red nacié en 2008 con el impulso de SETEM con el objetivo
de fomentar la reflexién sobre otros modelos de consumo mas
conscientes y responsables entre la ciudadania vasca. Desde
entonces, son numerosas las alianzas que se han ido tejiendo
con diversas organizaciones vascas y de paises de América
Latina (El Salvador, Colombia, México, Guatemala, Ecuador...),
pun U'a cuidando especialmente el enfoque de equidad de género y los
aportes de las organizaciones del Sur. Este es el manifiesto

creado por las organizaciones de la red acerca del tipo de vida que queremos construir.

ZarenSare-EnRedando tiene una importancia capital para SETEM Hego Haizea. Desde esta red
articulamos actividades y reflexiones que nos mueven hacia unas vidas que merezcan la pena ser vividas:
la red difunde el concepto y practicas de produccién, distribucién y consumo consciente y responsable;
promueve unas formas de relacién diferentes entre personas, colectivos, grupos sociales y pueblos, asi
como entre los seres humanos y la Naturaleza; reflexiona y debate internamente para transformarse y a
su vez hacer incidencia politica y social a nivel local y asociativo. Todo gracias a los aportes de
organizaciones de muy diversa indole y procedencia.

Ademdas de organizar actividades en distintos
municipios, en 2018 tuvo lugar el VI Encuentro de
la red, esta vez en San Cristébal de las Casas, en
Chiapas, con la organizacién K’inal Antsetik como
anfitriona. En esta reunién sirvié para fortalecer
alianzas entre las organizaciones de la red, evaluar el
trabajo realizado y mejorar la coordinacién de tareas.

Cabe afadir que varias asistentes al encuentro
participaron también en el Primer encuentro de
artesanas del Sur, que dias anteriores tuvo lugar en
el mismo lugar y contdé con tejedoras, bordadoras y
alfareras de distintos lugares de México y paises de
Centro y Sur América, en su lucha por la defensa de
sus disefos.



http://www.setem.org/setem_ftp/euskadi/manifiesto_Zarensare.pdf

Campana Ropa Limpia

Otra red de enorme importancia en nuestro trabajo e identidad es Campafia Ropa Limpia, coordinada a
nivel estatal por SETEM Federacién. El trabajo de Campafa Ropa Limpia contribuye a mejorar las
condiciones laborales del sector textil deslocalizado, denunciando situaciones de incumplimiento de los
derechos humanos y laborales de las personas trabajadoras en los paises productores de ropa.

Asi pues, desde SETEM Hego Haizea acompafiamos la labor de
Campafa Ropa Limpia y difundimos todos sus avances y denuncias.
Es el ejemplo de los 12 casos de acciones urgentes que movié
Campana Ropa Limpia internacional, con los que se denuncia a las
marcas y se recogen firmas de personas de todo el mundo para
presionar a los responsables de las vulneraciones de derechos
producidas.Durante 2018 tuvo un gran protagonismo la campafa a
favor de la transparencia en las cadenas de suministro de las
marcas. Mas de 58.000 personas se sumaron a la peticiéon online a
favor de garantizar transparencia y trazabilidad, 20 empresas se ;
sumaron al compromiso de transparencia y Primark ha publicado el listado de proveedores.La campafa
de seguridad fue otra pata importante en 2018, haciendo incidencia en mantener la vigencia del
Acuerdo por la Seguridad en las fabricas de Bangladés. La presién ejercida a nivel internacional y a la que
contribuimos hizo que mas de 190 empresas firmasen el “Acuerdo de transicién” (2018-2021), con 6
empresas espafolas firmantes.

En 2018 nos unimos a la campafia internacional hacia H&M, empresa que no cumple con su compromiso
de pagar salarios dignos a las trabajadoras de sus proveedores estratégicos. La campafia de presion
recogié mas de 180.000 firmas.

Otro caso llamativo y que difundimos fue el del nuevo salario minimo anunciado en Bangladés (80 € al
mes) y exigimos a las grandes empresas que se posicionasen en favor de las reclamaciones sindicales.
Una de ellas, Inditex, lo hizo.

En Euskadi volvimos a salir a la calle en el V Aniversario del derrumbe del edificio Rana Plaza. Una vez
mds salimos junto a la Marcha Mundial de las Mujeres a las calles de Vitoria-Gasteiz, Donostia y Bilbao a
recordar a las 1.134 victimas mortales y mas de 2.000 heridas. En los flyer que repartimos exigiamos
transparencia en las cadenas de suministro y responsabilidad a las marcas multinacionales.

Ademas, en 2018 organizamos una gira por las capitales vascas de la
lideresa sindicalista bengali Kalpona Akter, durante los dias previos
al aniversario del derrumbe del Rana Plaza, y en el marco de nuestra
oferta formativa, la Factoria de Valores. Akter ofrecié su testimonio
en el Palacio Villa Suso, Biblioteca Bidebarrieta y la Casa de las
Mujeres de Donostia y su visita tuvo un gran impacto en medios de
comunicacién  vascos vy > 4
nacionales.

Acompafiando las
denuncias de Campafia Ropa Limpia, también disefiamos y
llevamos a cabo una accién de calle en pleno centro de Vitoria-
Gasteiz durante la celebracién del Black Friday. Tras formarnos
con el Colectivo ENMEDIO para un taller de accién fotografica, &
nos hicimos eco de los desmayos denunciados en varias §
factorias textiles de Camboya. Asi pues, realizamos unas
gigantografias que simulaban trabajadoras desmayéndose en
sus puestos de trabajo a costa de los “precios para perder el
sentido” de las marcas, logrando impacto en algunos medios y
viralizar las imagenes en las redes sociales.



Factoria de Valores

En febrero de 2018 pusimos en marcha la Factoria de Valores, nuestro nuevo proyecto formativo fruto
de meses de reflexién, debate y planificacién. Realizamos un estudio sociolégico para poder adaptar
nuestra drea formativa a la sociedad en que nos movemos, y tras su andlisis y un proceso colectivo de
construccién nacié la Factoria de Valores, que
cuenta con su propia pagina web:

www.factoriadevalores.eus. i 35 ad | i oAD0.
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Surge como un espacio de formacién para abordar :
distintas tematicas del consumo, teniendo en cuenta |
la perspectiva de género, y con actividades de &
distinto nivel de profundizacién. La Factoria aparece
con una programaciéon para todo el curso para que
cualquier persona elija el itinerario formativo que
mejor se le adapte en base a sus intereses y
disponibilidades: encuentros abiertos, talleres,
cursos, cine-féorum, teatros... Esta metodologia
sustituye al formato de cursos divididos en médulos
gue se ofrecian en fines de semana continuos.

A lo largo de 2018 organizamos en Vitoria-Gasteiz dos inauguraciones de curso (correspondientes al curso
2018 y al 2018-19), nueve encuentros, cinco talleres y cinco cursos, a los que llegaron un total de 653
personas. La mayoria, 562, participaron en actividades abiertas y de acceso libre. El resto, 91 personas,
en las actividades con inscripcién previa.

Se abordaron tematicas muy variadas, como son las finanzas éticas, la moda y el textil, la alimentacién, la
tecnologia, el ecofeminismo, las violencias machistas en el consumo y el dmbito de los juegos y la
literatura infantil. Tanto las tematicas escogidas como la calidad del profesorado nos permitié ganar una
presencia continua en medios de comunicacién; una ventana desde la que sensibilizar a favor de un
consumo mas consciente, critico y transformador.

Vemos por tanto que la Factoria tuvo una buena acogida en su primer afio de vida, con buenas cifras de
participacion, y también muy buenos resultados en las evaluaciones que las asistentes a cursos y talleres
completaron. Esperamos continuar con esta tendencia positiva.

Campos de solidaridad

Participar en al menos 25 horas de la Factoria de Valores
se convirtié en nuevo requisito para poder participar en los
campos de solidaridad de SETEM. En 2018 nueve personas
participaron en el proceso de Campos de Solidaridad.

Dos mujeres (participante y coordinadora) viajaron a
Chimborazo, en Ecuador, a conocer los proyectos de
Maquita en torno al fortalecimiento organizativo y al
desarrollo agropecuario de las comunidades campesinas.
Cinco personas (cuatro mujeres y un hombre) viajaron a
Medellin, Colombia, con las organizaciones Penca de Sabila
(agroecologia, campesinado), Combos (infancia) y Mujeres
Que Crean (DDHH de las mujeres, participacién ciudadana,
prevencién de violencias). Por dltimo, tres mujeres viajaron a Chiapas, México, a conocer la organizacién
Kinal Antzetik, y colaboraron en actividades de la cooperativa textil Jolom Mayaetik, principalmente en su
tienda, y en la Colectiva Feminista Lésbica Chamanas.



http://www.factoriadevalores.eus/

Violencias machistas en el consumo

Desde que en 2016 publicAramos la investigacién participativa ;Consumimos violencia? hemos
continuado profundizando en las causas y consecuencias de la relacién existente entre el consumo
capitalista y las violencias machistas, y llevado a cabo presentaciones, talleres o creacciones de muy
diversa indole para sensibilizar sobre ello, en los dmbitos del consumo de productos domésticos, de
estética y en la movilidad urbana.

En 2018 continuamos explorando maneras de trabajar
esta tematica. En primer lugar, destacé el proceso de
creacion de canciones que realizamos junto al grupo
Puro Luego. Tras una serie de talleres participativos
realizados en la Casa de las Mujeres de Ermua, se
compuso la letra y cancién de tres canciones, una por
ambito de consumo analizado en la investigacién. Estas
canciones se presentaron en concierto en el mes de
noviembre en Basauri, Ermua vy Bilbao junto a
organizaciones de la Red ZarenSare.

En el mismo mes presentamos el documental

Fabricando Mujeres, que lleva a la gran pantalla los resultados de la investigacién de una manera
original y facilmente comprensible. La pelicula fue producida por Al Borde Films, y representa dos mundo.
Por un lado, La Fabrica, que representa ese mundo donde consumo capitalista y machista se dan la mano
y produce mujeres que deben seguir sus normas, frente al Taller de Maite donde se da lugar a modelos
alternativos. Este documental estd formado por reflexiones y entrevistas a colectivos y personas expertas
como Yayo Herrero, Silvia Federici, Yolanda Jubeto... y esta protagonizado por Itziar Aizpuru.

Tras estrenar el documental en el Festival Zinebi de Bilbao, tuvimos presentaciones con coloquio junto a
las directoras de la pelicula en lugares como BilboRock, las casas de las mujeres de Vitoria-Gasteiz y San
Sebastidn o el Antzoki de Elgoibar. A esta gira inicial de presentacién asistieron mas de 400 personas,
alrededor de unas fechas tan significativas como el 25-N y el Black Friday, dia de consumismo
desmedido.Denunciar las violencias machistas que reproduce el consumo convencional y generar
espacios donde encontrar alternativas es una apuesta de SETEM Hego Haizea, por lo que nuestra apuesta
en este ambito también mira al futuro. Asi, en 2018 comenzamos con el proceso de ampliacién de la
investigacidon ;Consumimos violencia?, con la intencién de presentar un analisis tres nuevos dmbitos
durante 2019. Este proyecto conté con la financiacién de la Agencia Vasca de Cooperacién al Desarrollo,
la Diputacion Foral de Gipuzkoa y también conté con la colaboracién del Ayuntamiento de Elgoibar.

A su vez, con la presentacién del documental y sus primeras proyecciones tampoco cerraremos su
recorrido. Nada mds presentarlo a la sociedad nos pusimos manos a la obra para generar un novedoso
recurso: un docu-web participativo que también conoceremos en 2019.


https://www.ivoox.com/podcast-indarkeria-kontsumitzen-dugu-puro-luego_sq_f1721514_1.html
http://bit.ly/1VzF1BA

Comercio Justo

Nuevamente en 2018 SETEM continué participando en los consorcios de comercio justo de Vitoria-
Gasteiz, Bilbao y Donostia, ademas de formar parte y estar acreditada por la Coordinadora Estatal de
Comercio Justo. Trabajando en red participamos en la difusién de los informes y publicaciones de la
Coordinadora, y organizamos actividades a favor del movimiento del comercio justo junto a las
companferas de consorcio.
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El Dia Mundial del Comercio Justo absorbié buena parte de nuestros esfuerzos en este dmbito
durante 2018, participando en la organizacién de su programacién en las tres capitales de la Comunidad
Auténoma Vasca. Siguiendo la estrategia marcada desde la Coordinadora Estatal, en estas actividades
tratamos de poner en valor los beneficios sociales y medioambientales que este modelo de consumo
implica. Para ello las actividades de la calle estuvieron acompafadas por una campafia de incidencia a
través de las redes sociales bajo el hashtag #SomosComerciojusto. Para esta celebracién organizamos
puestos de venta y sensibilizacién, exposiciones, ruta de pintxos de comercio justo o una mesa redonda
en la que juntamos a Lourdes Pazmifio, de nuestra organizacién coparte en Ecuador Maquita, y Ramén del
proyecto agroecolégico alavés Tierra, Papel, Tijera. En Donostia el mal tiempo obligé a cancelar las
actividades del dia y trasladarlas al mes de noviembre, cuando se celebré la fiesta en el contexto del
#ColorfulFriday, frente al consumismo del Black Friday.

Por otro lado, en 2018 culminamos el proceso de trabajo
iniciado el ano anterior para introducir la perspectiva de
género en el Comercio Justo, de manera que se transforme
en un agente impulsor de igualdad real entre mujeres y
hombres. Lo hicimos publicando el documento Comercio Justo:
orientaciones para incorporar la perspectiva de género. Este
documento lo presentamos en Bilbao junto a nuestra
organizacién coparte mexicana de Chiapas Kinal Antsetik, que
aportaron ademds su visién sobre la red de cooperativas de
mujeres y su trayectoria en la incorporacion de la perspectiva
de género en el ambito de comercio justo.

Financiado por la Agencia Vasca de Cooperacién al Desarrollo,
Diputacién Foral de Bizkaia, Diputacién Foral de Alava vy
Ayuntamiento de San Sebastidn, consta de los siguientes
apartados: una propuesta de indicadores para evaluar si se
incorpora la perspectiva de género en el Comercio Justo, un
andlisis de las desigualdades de género en el Comercio Justo,
unas fichas que nos ayudan a introducir la perspectiva de
género en los diferentes dmbitos de trabajo del Comercio Justo,
y finalmente un decdlogo con principios basicos para tener en
cuenta la perspectiva de género en Comercio Justo.



http://www.setem.org/media/pdfs/ComercioJustoyGenero.pdf
http://www.setem.org/media/pdfs/ComercioJustoyGenero.pdf
http://www.setem.org/media/pdfs/ComercioJustoyGenero.pdf

Asimismo, también difundimos el comercio justo a través de otra serie de actividades en Araba, junto a
las organizaciones del consorcio. En Vitoria-Gasteiz continuamos con la gira de la obra de teatro £/ gran
mercado, y estuvimos presentes en la feria BioAraba con un stand de la campafia Multiplica por 0, donde
repartimos bonos de descuento a canjear en tiendas que venden productos de comercio justo. También
llevamos a cabo un proceso con 8 talleres de radio participativa junto a un grupo de adolescentes del
programa de educacién de calle en el Centro Civico El Campillo, llegando a grabar un programa con la
colaboracién de Hala Bedi Irratia. También volvimos a la feria de comercio justo de Agurain.

Zentzuz Kontsumitu - Consume con sentido

SETEM forma parte del consorcio de organizaciones que impulsan en Vitoria-Gasteiz el proyecto “Zentzuz
Kontsumitu / Consume con sentido”, junto con Mugarik Gabe y Medicus Mundi Araba. Se trata de una
iniciativa que tiene como objetivo final convertir a Vitoria-Gasteiz en una ciudad referente en el modelo
de Economia Social y Solidaria basada en un Consumo Consciente, Responsable y Transformador y que
ponga la sostenibilidad de la vida en el centro.

Durante 2018 desde Zentzuz Kontsumitu abordamos tres ejes tematicos para ello: soberania alimentaria,
compra publica responsable y sostenibilidad de la vida y cuidados.

En el eje de soberania alimentaria, se consolid6 el
programa cinematografico “Los miércoles para la soberania
alimentaria”, con el objetivo de dar a conocer alternativas
concretas, en colaboracién con Bioalai y Bionekazaritza.
Destacé la proyeccién del afamado documental Food Coop, y
» nos acompandé su director Thomas Boothe en un coloquio
| celebrado en el Centro Civico Aldabe.

— : En el eje de compra publica responsable, el trabajo se

4] centr6 en continuar realizando labor de incidencia politico
" !" w !'I ante las administraciones, en coordinacién con el
ER Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, en alianza con REAS
Euskadi. Por ultimo, en el eje de cuidados ha visto la luz la
investigacién ;Quiénes y cémo cuidan en Vitoria-Gasteiz? Aproximacion a la situacion de las empleadas
de hogar. En el proceso ademdas de las mujeres entrevistadas, participaron organizaciones sindicales,
asociaciones y organizaciones feministas.

Ademas durante 2018 tuvo lugar la mejora de la app del Callejero responsable de Zentzuz Kontsumitu.


https://es.scribd.com/document/387974035/Aproximacion-Situacion-Empleadas-Hogar
https://es.scribd.com/document/387974035/Aproximacion-Situacion-Empleadas-Hogar
https://www.ivoox.com/radio-caramelo-comercio-justo-desde-campillo-de-audios-mp3_rf_24903261_1.html

Finanzas Eticas

Las finanzas éticas continuaron una de las lineas de trabajo de SETEM en cuanto a la presentacién de
alternativas de consumo frente a los modelos de banca tradicional con tantas practicas lesivas frente a
personas y medio ambiente. En este sentido, nuestra presencia en la campafia a favor de la objecién
fiscal y la participacién en la campafa contra la Banca Armada a través de la Federacién SETEM fueron
nuestro principal argumento en 2018. Durante este aflo, ademas, y tras la conversién de FIARE Banca
Etica a un banco que lo permite, decidimos ir trasladando paulatinamente nuestras gestiones econémicas
hacia esta entidad.

Con la campafia Banca Armada difundimos las infografias e intervenciones con datos de inversiones en
armamento que se presentaron en las juntas de accionistas de los principales bancos espafioles
inversores en la industria militar: BBVA, Santander, Bankia, Sabadell y Caixabank. Desde SETEM Hego
Haizea ademads estuvimos presentes en la denuncia realizada en la junta de accionistas del BBVA.

Nuestras oficinas continuaron abiertas en Araba y Gipuzkoa para que quien quisiera realizar su
declaracién de la renta con objecidn fiscal lo pudiera hacer asesorada gratuitamente. Mantuvimos
nuestra presencia en esta campafa, ademds con charlas junto a Arcadi Oliveres en Vitoria-Gasteiz y
Bilbao y Yayo Herrero en Donostia, y divulgacion a través de entrevistas medios de comunicacién. El
resultado fue que mas de 170 personas realizaron la objecién fiscal en Euskadi, convirtiéndola en la zona
del estado donde mas se llevé a cabo esta accidon de desobediencia civil y desviando dinero a proyectos
socialmente constructivos, en lugar de gastos militares.

Proceso formativo en Ecofeminismo

Una de las Gltimas cosas que hicimos antes de despedir | 2 [T%"
2018 fue estrenar nuevo aspecto en nuestra sede de | :
Vitoria-Gasteiz. Se trata de un mural pintado de manera
colaborativa bajo la guia de la artista gasteiztarra
Irantzu Lekue y el equipo de ARTGia. En sus paredes se
refleja parte de los contenidos tratados durante unos
talleres desarrollados en Vitoria-Gasteiz y Santa Cruz de
Campezo sobre Ecofeminismo.
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En los talleres, dinamizados por Pandora Mirabilia,
hicimos un recorrido por la historia, la evolucién, las
olas y corrientes del ecofeminismo, aprendiendo sobre
los multiples discursos y practicas ecofeministas de
diferentes partes del mundo. Fue un ejercicio que nos
permitié ver la enorme diversidad de un movimiento que intenta dar respuesta a las crisis sociales y
ambientales en relacién a temas que afectan al cuerpo y la vida de las mujeres. Para esto contamos con
la financiacién de la Diputacién Foral de Alava.



30 anos de cooperacion al desarrollo

%-\ ‘;\

En 1988 11 ONG de desarrollo formaban la Coordinadora de ONGD de Euskadi, con el objetivo actuar de
manera coordinada y reflexionar, dialogar y trabajar para que sus intervenciones fueran coherentes,
adecuadas y eficientes. Lo hicieron en una época en la que las instituciones publicas comenzaron a
desarrollar presupuestos para cooperacién al desarrollo. Tres décadas después somos mds de 80 las
organizaciones que componemos la Coordinadora y que celebramos la huella que la cooperacion vasca ha
dejado en estos 30 afios, mismo periodo que cumplen las politicas de cooperacién. Desde SETEM
participamos en la Coordinadora con una dedicaciéon importante, en espacios de incidencia social y
politica en Araba y Bizkaia, en el grupo de género y en las asambleas territoriales de Araba y Gipuzkoa,
ademas de la general. Y, cdmo no, nos sumamos a la celebraciéon del 30 aniversario, participando en las
actividades planteadas y difundiendo la campafia de videos disefiada.

El acto central del aniversario tuvo lugar en el Palacio Euskalduna de Bilbao, con la intervencién de
numerosas personalidades afines a la cooperacién al desarrollo y la entrega de premios de
reconocimiento a personas ligadas con el sector. La puesta en valor de la cooperacién tuvo continuidad
en el resto de actividades de la Coordinadora, con las que colaboramos, como el evento ‘Gasteiz en
conexion’ (que este afio conectd historias de mujeres gasteiztarras con las de otras realidades como
Senegal o El Salvador) y la actividad ‘Mundu zabala, Errealitate anitz’ habitual en Donostia.

En territorio alavés y guipuzcoano también
colaboramos en la organizacion de las
actividades de la Semana contra la
Pobreza, coordinadas por la plataforma ‘O
Pobrezia’ de Donostia. La temdtica tratada en
2018 fueron las crisis migratorias generadas
por el cambio climéatico, y para ello contamos
con la visita de lvonne Ydnez, compafiera de
nuestra organizacién coparte en Ecuador
Accién Ecoldgica, y que compartié el trabajo de
su organizacién para defender los territorios de
la selva ecuatoriana frente a los intereses de la
industria de la mineria. Lo hizo en encuentros
como los celebrados en la UPV en Donostia o la
Factoria de Valores en Vitoria-Gasteiz, y con los
debates del docuférum ‘Gracias por la lluvia’.

Otra actividad en la que participamos a través de la Coordinadora fue la Semana de la Solidaridad de
Agurain, en la que aportamos la exposicidon ‘El sector del cuero en Bangladesh’, que muestra la realidad
de la industria del cuero en este pais asiatico.



Otras actividades

En SETEM Hego Haizea nos implicamos junto a mdés agentes para conseguir transformaciones hacia una
sociedad mas justa e igualitaria. Asi, nos sumamos a movimientos como el feminista, antimilitarista,
vecinales o de la economia social y solidaria y participamos en la organizacién de actividades que van en
consonancia con nuestra manera de ver el mundo.

Formamos parte de la red de Economia Social y Solidaria como
organizacién miembro de REAS Euskadi. Tal y como es requisito,
| anualmente nos avala la auditoria social de REAS Euskadi. Dentro de
esta red tomamos parte en el grupo EkoSolFem y en su Mercado
. Social, del que en 2017 se organizé su VI edicién, esta vez en el
polideportivo de EI Campillo, en el Casco Viejo gasteiztarra. Estuvimos
presentes con un stand en el que informamos de nuestra actividad,
ademas de participar también a través de Zentzuz Kontsumitu. La
feria conté con la presencia de 40 empresas y entidades que
ofrecieron sus alternativas.

Desde nuestra organizacién también aportamos y participamos en los eventos de la agenda feminista
de la huelga del 8 de marzo. Se realizaron actividades abiertas a la ciudadania en la calle y nos
sumamos a las movilizaciones y al paro de mujeres planteado para esta fecha, “Nosotras paramos”.
Desde nuestro recorrido como organizacién gue promueve un consumo consciente y critico, y la
experiencia que nos ha aportado la investigacién ;Consumimos violencia? tratamos de volcar nuestras
aportaciones sobre todo al eje de huelga de consumo.

Nuestra participacién en el movimiento feminista se consolidé durante este afio, y continuamos
participando en espacios como la Marcha Mundial de las Mujeres - Emakumeen Mundu Martxa,
junto a quienes continuamos recordando de forma conjunta cada aniversario del derrumbe en Bangladesh
del edificio Rana Plaza en las capitales vascas.

Fruto de la reflexién acerca de nuestro uso interno del euskera que hicimos en nuestro encuentro en el
mes de octubre, también decidimos sumarnos a la iniciativa Euskaraldia, y durante el periodo propuesto
de 11 dias seguimos las indicaciones de esta metodologia para impulsar el uso interno del euskera.

Ademads, también participamos en actividades para sensibilizar acerca de las lineas sectoriales que
trabajamos, bien fuera junto a nuestras organizaciones aliadas o junto a otros agentes que nos invitaron a
sus programas:

- En febrero nos visitaron Rosa Maria Marroquin,
bordadora, y Judith Menjivar, abogada,
companferas de nuestra organizacién coparte en
El Salvador Mujeres Transformando. Junto a
ellas organizamos dos coloquios en Basauri junto
a la Red ZarenSare y en Donostia junto a la Casa
de las Mujeres, para conocer las condiciones de
las trabajadoras a domicilio del textil. También
participaron en Bilbao en el Tribunal Popular por
el Derecho a las Vidas SOStenibles, organizado
por la red Decrecimiento y Buen vivir en la que
participamos.

- Junto a las entidades basauritarras de la Red ZarenSare también aprovechamos la visita de nuestras
compaferas chiapanecas de K’inal Antsetik para organizar el conversatorio ‘Tejiendo redes cooperativas
mds alld de la mera economia’, un encuentro con mujeres productoras y tejedoras.

- En base a la Campana Ropa Limpia el alumnado de la ikastola de Galdakao desarrollé un proceso de
creacion de microrrelatos sobre la exposicion fotografica de derechos laborales en Bangladesh.
También se exhibié una exposicién que vieron 8 aulas del centro.



- Sesiones de socializacidon sobre el documento acerca de comercio justo y género. Hubo una sesién
para las entidades de comercio justo de Bilbao, junto a nuestras compaferas ecuatorianas de Maquita y
chiapanecas de K'inal Antsetik. También, coordinacién con Koopera, junto a alumnado de un curso de
“Operaria de triaje y habilidades socio laborales para el empleo”.

- Conversatorio con Teodora Vasquez en Bilbao y Vitoria-Gasteiz, sobre la despenalizacién del aborto de

las mujeres Salvarofias. Contd su experiencia tras casi 10 afios de la carcel, condenada por asesinato
agravado.

EGITARAUAT P
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- La visita de Ivonne Yadnez, compafera de
nuestra coparte ecuatoriana Accién Ecoldgica,
sirvio para realizar numerosas actividades en
territorio guipuzcoano en torno al ecofeminismo,
con un intercambio en la Casa de las Mujeres de
: Donostia, coloquios sobre cambio climatico vy

- refugio durante la Semana contra la Pobreza, un
'~ intercambio sobre minerfa junto a Ekologistak
Martxan o una formaciéon con el alumnado del
. Instituto Elkar Hezi de Ofati.




4. COOPERACION PARA EL DESARROLLO

Las capacidades de un territorio para afrontar sus desequilibrios por sus propios medios son cada vez mas
limitadas, en un mundo con problematicas globalizadas que se asocian al desarrollo. Compartimos retos y
desafios que deben ser afrontados de forma global, y para ello cooperamos internacionalmente.

SETEM Hego Haizea apoya la ejecucién de proyectos e iniciativas elaboradas de forma participativa por
organizaciones sociales de reconocida trayectoria y base social con las que compartimos lineas de
trabajo. Trabajamos junto a organizaciones que tengan intencionalidad feminista o cuestionamientos de
género, asi como grupos que defiendan los derechos de colectivos LGTBI, siempre y cuando cuenten con
el consumo critico, responsable y transformador como una herramienta presente en sus agendas y en sus
practicas de trabajo y funcionamiento.

Las organizaciones con las que colaboramos en cooperacién internacional se encuentran en Colombia,
México, El Salvador, Guatemala y Ecuador. A continuacién resumimos cuéles son los avances que junto a
nuestras organizaciones copartes hemos realizado en 2018.

México

K'inal Antsetik

En 2018 contamos con financiacién de la Agencia Vasca de Cooperacién al Desarrollo para colaborar con
la organizacién de Chiapas. En cuanto a la defensa de los derechos de las mujeres concluyé el
Diplomado “Ciudadania, Género y Defensoria de los Derechos” y eché a andar el nuevo ciclo de 2018 -
2019. La organizacién chiapaneca también realizé la ediciéon del segundo video que recoge la memoria
histérica de las mujeres lesbianas de Chiapas, Ellas, =

esas, nosotras, con ajustes y permisos tanto de uso de
imagen como de letra y mdsica. En esta linea también se
concluyé la elaboracién de la primera investigacion sobre |
Los Derechos de Las Mujeres Lesbianas en el Estado de &
Chiapas y se elaboré un primer diagnéstico.

Por otro lado, continuamos colaborando para la mejora
de las instalaciones del Centro de Formacién vy
Capacitacién para mujeres CEFOCAM. Un centro que en
2018 albergé el VI Encuentro de la Red ZarenSare- &%
EnRedando. En cuanto al acompafamiento vy
fortalecimiento de |la Cooperativa Jolom Mayaetik, que
produce tejidos y bordados con las técnicas y disefios
ancestrales mayas, se incrementaron las ventas con
respecto de 2017 en un 9.53% y con respecto de 2016
en un 30.88%. Ademads, expusieron trabajos de la
cooperativa en dos museos: en la Ciudad de México y en
el Museo del Aeropuerto de San Francisco en California.

En el ambito textil K'inal Antsetik también consolidé
legalmente a la Red de Cooperativas del Sur (RECOSUR).
Junto a esta red, la coparte chiapaneca de SETEM
organizé6 el Primer Encuentro de Artesanas de
Latinoamérica para la defensa del Patrimonio Cultural
Inmaterial y La Propiedad Intelectual, donde asistieron
mas 280 personas y de esas 180 personas fueron
artesanas.

https://www.facebook.com/kinal.antsetik



Guatemala

AFEDES

Con el apoyo financiero de la Diputacién Foral de Alava y fruto de la relacién de cooperacién de SETEM
con la organizacién femenina para el desarrollo de Sacatepéquez (Guatemala), ha avanzado el proyecto
“Contribuyendo a la vida en plenitud de las mujeres mayas en Guatemala”, un elemento fundamental
para que paso a paso vaya construyéndose el Utz’ K'aslem (Vida en plenitud).

Mediante este proyecto se promovieron en 2018 acciones con
900 mujeres indigenas mayas hacia una autonomia
econdmica, fisica y politica, a través de acciones
formativas, organizativas y de asesoria agroecoldgica, y
mejoraron los servicios de atencién sanitaria que se ofrece en
las comunidades segln la medicina maya. Intercambios de
conocimientos en materia de practicas agropecuarias entre
personas dedicadas a la agroecologia o capacitacién de
mujeres en medicina alternativa fueron algunas acciones.

Ademas se nutrié al Movimiento Nacional de Tejedoras, en su
proceso de proteccion intelectual colectiva de las
creaciones e indumentaria de los pueblos indigenas. Asi, ha
avanzado la implementacién de la estrategia de Litigio
Estratégico. S|n embargo, este proyecto no pretende quedarse Unicamente en el dmbito legal, sino que
trata de ampliar la mirada y la conciencia. Como dicen desde AFEDES: “Las creaciones mayas van mas
alld de simples accesorios o artesanias; son simbolo de historia, de resistencia que durante mas de 500
afios hemos mantenido y légicamente han evolucionado, han cambiado, se han transformado; pero
contienen la esencia, y es la esencia de los pueblos, es la sabiduria de hombres y mujeres que se traduce
en lo que vemos, méas que colores, mas que simbolos, son la evidencia que los mayas seguimos vivos,
hablan de nuestra relacién con el universo y nuestro profundo amor por la vida”.

http://afedes.blogspot.com.es/

El Salvador

Mujeres Transformando

Fruto de la relacién de cooperacién con SETEM y con la financiacién de la Agencia Vasca de Cooperacién
al Desarrollo, Mujeres Transformando trabajé por la defensa de los derechos humanos laborales de las
mujeres trabajadoras de maquila y bordadoras a domicilio en la regién centroamericana, desde los ejes
de formacién, organizacién, incidencia politica, denuncia y movilizacién, con conciencia de clase y de
género. Para ello implementé una campana regional de sensibilizaciéon por la ratificacion del
convenio 189 y su recomendacién 201 de la OIT sobre trabajo doméstico y lideré una concertacién
regional centroamericana de trabajadoras.

En la regién centroamericana se logré mantener activo un espacio de articulacién regional en defensa de
los derechos laborales de las trabajadoras que ha impulsado acciones de incidencia y movilizaciéon
ante los estados centroamericanos. A este respecto, organizaron un encuentro regional que
permitié articular estrategias de lucha y resistencia ante los empleadores y la débil institucionalidad de
los estados centroamericanos. También desarrollaron una Escuela Regional de Liderazgo.

Ademas, implementaron por primera vez en El Salvador una Escuela Feminista de Economia Politica
en la que formaron a 70 mujeres en torno al valor de los trabajos de cuidados. Otra actividad de gran
impacto ha sido el desarrollo de la formaciéon en litigio estratégico, de la que se beneficiaron
trabajadoras organizadas y defensoras de derechos humanos de Mujeres Transformando y otras
organizaciones feministas del pais y de la regién. Su finalidad fue potenciar los conocimientos del sistema
interamericano de derechos humanos como una herramienta mas para el acceso a la justicia para las
trabajadoras centroamericanas.

http://www.mujerestransformando.org


http://www.mujerestransformando.org/

Concertacion de Mujeres de Suchitoto (CMS)

La Asociacion Concertacién de Mujeres de Suchitoto trabaja por la defensa de los derechos humanos de
las mujeres en esta ciudad salvadorefa. En 2018, gracias al proyecto de cooperacién financiado por el
Ayuntamiento de Bilbao, esta organizacién trabajé con mujeres promoviendo su asociatividad y
liderazgo a través de programas de crédito y agropecuario, : o
asi como en la prevencién de la violencia contra las
mujeres, Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos.

La Concertacién también impulsé en 2018 a formacién de
una red que pueda enlazar los grupos productivos de
alimentos sanos como una nueva forma alternativa de vida,
con la organizacién de intercambio de experiencias,
habilidades y conocimientos sobre el proceso desde la
produccién hasta su comercializacién de hortalizas y plantas
aromdticas, bajo el enfoque de la agroecologia. En este
sentido, también se impulsaron los mercaditos solidarios,
espacio donde existe un vinculo directo entre productoras y
clientela, y donde de la generacién de ingresos es integra,
ya que no hay intermediarios.

https://www.facebook.com/concertacion.mujeres.suchi/

Fundacion REDES

La Fundacién Salvadorefia para la Reconstruccién y el Desarrollo (REDES) junto con la Asociacién
Concertacién de Mujeres de Suchitoto (CMS) unieron alianzas para la ejecucién del proyecto
“Fortalecimiento de procesos en Economia social solidaria y soberania alimentaria liderado por mujeres,
como alternativa de desarrollo con equidad en Suchitoto y San Bartolomé Perulapia, Cuscatlan”, con el
apoyo de SETEM vy la financiacién de la Diputacién Foral de Bizkaia.

Asi pues, REDES Y CMS unieron fuerzas para lograr un
mayor impacto en la practica, la difusién, la formacién, la
incidencia 'y la generacién de espacios de
comercializacion que favorezcan la Economia Solidaria y
la Soberania Alimentaria, logrando un impacto muy
positivo en el municipio de Suchitoto. En alianza, llevaron
a cabo procesos formativos y de sensibilizacién con mas
de 400 mujeres y hombres, y se facilitaron modalidades
de crédito, libres de los requisitos habituales, para el
empoderamiento y desarrollo de las mujeres.

Ademads, se publicé la investigacion “La practica eco
feminista en la construccién de la economia solidaria y Ia
! soberania alimentaria” que analiza las practicas de |
pobIaC|ones productoras tomando como referencia este modelo, y que formé punto de partida hacia unas
acciones a tomar, de modo que la practica hacia el eco feminismo se construya de manera estructurada y
dindmica desde las comunidades.

Por udltimo, REDES impulsé espacios que no solo son de comercializacién si no generadores de
sensibilizacién colectiva de las personas que las visitan: el festival del aiil; que promociona por medio
del arte y el comercio a los artesanos del afil, la feria de la semilla criolla y el festival raices; que
impulsan una ley por la soberania alimentaria real en El Salvador que asegure y garantice a cada
ciudadano/a una alimentacién sana y segura, entre otros.

https://redes.org.sv/


https://redes.org.sv/
https://www.facebook.com/concertacion.mujeres.suchi/

Ecuador

Maquita

Maquita es una organizacién de economia social y solidaria que promueve circuitos y redes sostenibles y
equitativas, con incidencia social, en favor de las familias vulnerables de Ecuador. En cooperacién con
esta organizacién y con la financiacién del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz y la Agencia Vasca de
Cooperacion al Desarrollo en 2018 cooperamos para desarrollar proyectos cuyo eje fue el
empoderamiento de mujeres y el desarrollo social, productivo y comercial bajo criterios agroecolégicos
y de comercio justo.

Mediante el proyecto “Desarrollo humano local y DESCA
en la comuna Kichwa Pucard” se logré la asignacién de
presupuestos para proyectos de desarrollo comunitario
con enfoque hacia las mujeres en la parroquia de
Cangagua, cantén Cayambe, ademdas de favorecer la
representaciéon y participacién de las mujeres. Se
trabajé la  diversidad cultural valorizando la
interculturalidad de la poblacién Quichua, asi como se
hizo un diagndstico de las necesidades de las mujeres
para poner en marcha un plan de prevencién y
erradicacién de la violencia hacia las mujeres y la
familia. También se mejoraron los niveles de
alimentacién y ahorro en la economia de las familias,
mediante la formacién en practicas agroecoldgicas.

En la misma linea formativa acerca de la agroecologia e impulso a la comercializacién de los productos se
trabajé también en los cantones de Colta, Guamote y Chillanes, incluyendo a su vez el empoderamiento
de mujeres indigenas y campesinas a través de programas vivenciales que ha permitido que las mujeres
se reconozcan como sujetos de derecho, fortalezcan su autoestima e inicien un proceso de crecimiento
personal y social. Fue a través del proyecto “Procesos territoriales sostenibles y equitativos de desarrollo
social, productivo y comercial en la Sierra Ecuatoriana”, con el que también se hizo el Mapeo de las
cadenas de valor solidarias de los productos de maiz y quinua, construyéndose estrategias que permiten
fortalecer los procesos productivos, de transformacién y comercializacién bajo criterios de comercio justo.

http://maquita.com.ec/

Grupo Social FEPP

Junto al FEPP colaboramos en el proyecto “Desarrollo social, politico y econédmico de las mujeres indigenas
y campesinas del cantén Guamote, provincia de Chimborazo”, financiado por la Agencia Vasca de
Cooperacién al Desarrollo. Dentro de este proyecto se llevé a cabo un proceso de capacitaciéon y
participacion con mujeres de asociaciones y la Corporacién de Organizaciones de Mujeres Indigenas y
Campesinas del Cantén Guamote (COMIC-G), con el que se estd estd mejorando el trato en la familia
hacia las mujeres, valoracién de su trabajo, corresponsabilidad en actividades agropecuarias, cuidado de
hijos e hijas y actividades comunitarias.

El proyecto promovié la soberania alimentaria incorporando huertos horticolas, especies forestales
nativas, abonos orgdnicos, cuyes y ovinos mejorados, pastos y sales minerales. Se inicié el acopio del
chocho, 5 mujeres estdn dando el proceso adecuado de poscosecha en el centro de acopio de la COMIC-G
para entregar un producto de calidad a los mercados identificados anteriormente, concluida las ventas de
esta leguminosa se establecerd el porcentaje de incremento en los ingresos de las mujeres relacionando
el total de ventas con las inversiones realizadas en este cultivo

En 2018 avanzdé también, gracias al apoyo financiero de la Diputacién Foral de Bizkaia, el proyecto para
realizar un diagnéstico de género de la organizacién.

http://fepp.org.ec/


http://fepp.org.ec/

Escuela Mujeres de Frente (Fundacion RurUrbana)

El proyecto “Fortalecimiento del espacio de acogida y
acompafiamiento a niflos, nifias y adolescentes en situacién
de vulnerabilidad en la Escuela Mujeres de Frente” financiado
por Fe y Justicia, da continuidad y fortalece el proceso
educativo llevado a cabo por la Escuela Mujeres de Frente, que
constituye un espacio consolidado y alternativo de educacién
activa popular y feminista para mujeres en situaciéon de
exclusion social en la ciudad de Quito.

En 2018 con este proyecto hubo avances en tres sentidos. En
primer lugar, la mejora de la calidad de alimentos
proporcionados a las nifias y niflos que asisten con regularidad
al comedor popular. En segundo lugar, el equipamiento de
material y la promocion de actividades IUdicas que permitieron a las nifias, niflos y adolescentes
desarrollar sus aprendizajes, capacidades motoras y afectivas. Y, en ultimo lugar, la capacitacién de las
acompafiantes en tanto habia necesidades pedagdgicas que solventar, pero también, con la creacién de
espacios para reflexionar y crear estrategias que nos ayuden a sobrellevar las violencias a las que se ven
expuestas las poblaciones con las que trabaja la Escuela.

https://escuelamujeresdefrente.wordpress.com/

Accion Ecoldgica

En 2018, la actividad del Colectivo Acci6n [UESH
Ecolégica estuvo nuevamente orientado a
realizar una serie de acciones en defensa de
derechos de la naturaleza y sus defensores,
con especial hincapié frente a proyectos
mineros y petroleros. El principal logro de la
colaboracién entre Accién Ecolégica y SETEM,
y financiada por el Ayuntamiento de Donostia,
ha sido poder realizar formaciones ecologistas
en temas relacionados a la defensa de los
territorios frente a actividades extractivas, y |
el afianzamiento de la articulacion §#
internacional con la Asamblea de la Red
Latinoamericana de Mujeres Defensoras de
Derechos Sociales y Ambientales.

Durante este afio, se realizé la formacion L »Emm_
con mujeres en monitoreo socioambiental comunitario, con 15 compafieras de organizaciones de las
zonas en donde se encuentran los principales proyectos mineros. Con ellas se conformaron comités de
vigilancia para la defensa de sus derechos y territorios. Se realizaron varios encuentros nacionales y
regionales de mujeres defensoras de derechos, y se facilitd la participacion de varias mujeres de las
comunidades en eventos internacionales de lucha anti-minera en Bolivia, Brasil y Canada.

También se continué con la Rutas por la Verdad y la Justicia para los Pueblos y la Naturaleza, en
su segunda etapa, desarrollando Audiencias nacionales para recoger Propuestas de Justicia y Reparacion.
Se realizaron cuatro: Audiencia de Mujeres, para recuperar el tejido social, en Puyo (Pastaza); Parlamento
de Niflos y Nifias por la Alegria, en Quito (Pichincha); Audiencia sobre cémo recuperar nuestra relacién
con la tierra, en Lago Agrio (Sucumbios); y Audiencia para la Construccién de Autonomias, en Cotacachi
(Imbabura), que se realizé precisamente en el marco de la Asamblea de la Red Latinoamericana de
Mujeres Defensoras.

http://www.accionecologica.org/
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Colombia

Corporacion para la vida Mujeres Que Crean (MQC)

Organizacién feminista de Medellin, forma parte de la red ZarenSare-EnRedando. Su misién es potenciar
la accién coordinada de las mujeres para que se conviertan en agentes de transformacién en la
construcciéon de una sociedad democratica que garantice la defensa, el ejercicio y la proteccién de sus
derechos como ciudadanas plenas, que favorezca alternativas pacifistas para la tramitacién de los
conflictos y que también posibilite la promociéon del : ‘ i
desarrollo sostenible y justo con oportunidades ﬁ\ r ﬁ

equitativas para las mujeres. oy ] R s

Durante 2018, acompafando a mujeres, se dio
seguimiento a los planes de desarrollo para
comprobar el cumplimiento de los compromisos
asumidos de parte de los alcaldes y alcaldesas con las
mujeres, frente a la vulneracién de derechos que viven
las mujeres en la ciudad.

En esta linea, Mujeres Que Crean también formé a 30 servidores y servidoras publicas de 13
municipios para la transversalizacién del enfoque de género en los proyectos municipales. Paralelamente,
desde el Nodo Mujeres Antioquia tuvo como uno de sus avances trabajar el posicionamiento o
construccién de agendas de la mujer en municipios antioquefios. El trabajo de incidencia politica para el
desarrollo de politicas publicas que mejoren las condiciones de las mujeres se completé con
procesos formativos junto a cerca de 200 mujeres, un encuentro con candidatas a la Camara de
Representantes 2018 y una jornada de pedagogia electoral.

La socializacién, junto a la Corporacién Vamos Mujer, del XVI Informe sobre la situacién de los
Derechos Humanos de las Mujeres de Medellin y territorios de Antioquia, con énfasis en
violencias sexuales contra nifias y adolescentes fue el Ultimo trabajo realizado fruto de la cooperacién con
la Corporacién Mujeres Que Crean que nos queda mencionar. Estos proyectos contaron con la financiacién
de la Agencia Vasca de Cooperacién al Desarrollo, Diputacién Foral de Bizkaia y Ayuntamiento de Basauri.

http://www.mujeresquecrean.org

Corporacion Ecoldgica y Cultural Penca de Sabila

En 2018 la Corporacién Ecolégica y Cultural Penca de Sabila avanzd, en cooperacién con SETEM y la
financiacién de la Agencia Vasca de Cooperacién, en la proteccion de los territorios, la economia y
la vida campesina del valle de Aburra (zona rural de Medellin) impulsando la implementacién del
Distrito Rural Campesino, con propuestas como la inclusién de la poblacién campesina en los Planes de
Desarrollo Rural, garant|as para una comerC|aI|zaC|on justa, reconocimiento del territorio campesino. Unas
= propuestas en las que participaron las
& comunidades y agentes del valle. En
| esta zona ademés se llevd a cabo la
implementacién de la primera fase de
restauracion ambiental y ecoldgica
de 3 cuencas de los municipios del
Norte del valle de Aburrd.

Por otro lado, Penca de Sabila impulsé el
. empoderamiento de mujeres
organizadas desde la Red
Intercorregimental, para avanzar
hacia la exigibilidad de sus derechos y la
eliminacién de las violencias que se
ejercen contra ellas. Para ello, desarrollé
una identificacién de la situacién de las mujeres respecto a la propiedad de la tierra y la vivienda. En este
sentido, la organizacién colombiana también favorecié ingresos regulares y, por tanto, autonomia
econdmica, a mujeres facilitando su integracién en el Circuito Econémico Solidario como proveedoras de
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productos agricolas y pecuarios, comercializados en la tienda de comercio justo Colyflor, que en 2018
dinamizé la comercializacién directa en 105 fincas campesinas. 3.553 personas conocen y tienen una
relacién como consumidores/as con la Tienda Colyflor.

Ademads, Penca de Sabila apoy6 a asociaciones campesinas en su apuesta hacia la agroecologia, en su
proceso de conversién y la comercializacién directa de su produccién. Para esta reconversién es
imprescindible la formacién, y en 2018 la Escuela de Agroecologia de Penca de Sabila gradué 19
nuevos/as técnicas agroecoldgicas.

http://www.corpenca.org

Corporacion Educativa COMBOS

La Corporacién Educativa COMBQOS, con presencia en Medellin, es una organizacién social y democratica
comprometida en la inclusién politica, econémica y cultural con y para las niflas, los nifios, jévenes y
mujeres de sectores empobrecidos a través de procesos integrales de educacién, proteccion,
investigacién, organizacién y participacién politica.

Una mayor comprension frente a las violencias
contra las mujeres por el hecho de ser mujeres es
lo que han adquirido nifias y adolescentes de la
Comuna 13 de Medellin mediante el desarrollo del
proyecto ‘Floripes y Palabrejas’ en 2018, gracias a la
financiacién de la Diputacidon Foral de Gipuzkoa. Se
trata de wuna propuesta de acompafamiento,
diferenciada para nifias (Palabrejas) y para nifios
(Floripes), en aras de la prevencién de violencias
contra las mujeres, por el hecho de ser mujeres y de .
prevencién frente a la vinculacién a los grupos ¥
armados. Estas niflas dieron a conocer sus
aprendizajes mediante expresiones artisticas tales
como cuentos, dibujos, acrésticos, canciones vy
performancepara el beneficio de otras nifias vy
adolescentes que viven situaciones similares.

Por su parte, nifios y adolescentes tomaron consciencia de una nueva postura de lo masculino a través de
un programa vivencial en huertas comunitarias, desde puntos de vista de los ecofeminismos. A medida
avanzé el proceso mostraron otras maneras de ser hombres, expresando sus emociones, resolviendo sus
problemas sin utilizar la violencia, relaciondndose con sus compafieros de manera mas tranquila y con las
nifas de manera respetuosa y equitativa.

http://www.combosconvoz.org
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5. COMUNICACION

SETEM HEGO HAIZEA considera la comunicacién como un elemento fundamental en la sensibilizacién a la
ciudadania. Asi pues, en 2018, seguimos trabajando para difundir los mensajes con los que trabajamos,
tanto en la calle, en redes sociales como en nuestro portal web y medios de comunicacién.

La presencia de nuestra organizacién en periddicos, radios, televisiones e Internet sigue siendo constante.
A través de comunicados, notas de prensa, articulos de opinién y ruedas de prensa la poblacién cada vez
estd mas familiarizada con el trabajo de SETEM y con lo que defendemos: comercio justo, consumo
responsable, finanzas éticas, defensa de los derechos de las personas trabajadoras del textil. Enviamos a
los medios 13 notas de prensa y llegamos a los 133 impactos en medios de comunicacion.

Los principales momentos medidticos de 2018 estuvieron relacionados con la visita a Euskadi de la
sindicalista del textil bangladesi Kalpona Akter, con una repercusién mediatica a nivel nacional, los
eventos de apertura de la Factoria de Valores y la puesta en marcha del documental Fabricando Mujeres.

Ademas, hay que destacar que la puesta en marcha de la Factoria de Valores es una herramienta que nos
permitié contar con personas expertas en muy diversos dambitos del consumo responsable y nos
aportaron contenidos diferentes que difundir en los medios de comunicacién. Fruto de estas visitas de
expertas al programa formativo de SETEM Hego Haizea se cred la colaboracién mensual en el programa
Vivir para ver, dirigido por Elixabete Legarda y emitido en las ondas de Radio Euskadi y Radio Vitoria.

Damos a las redes sociales mucha importancia en nuestra labor de comunicacién y como ventanas de
contacto con nuestras bases sociales y ciudadania. El perfil de Facebook terminé 2018 con 1782 personas
seguidoras, teniendo un incremento de 294 personas mas que estan al dia de nuestras publicaciones. En
Twitter la cantidad de perfiles que seguian la cuenta de SETEM se incrementé hasta las 2221 personas,
sumando 286 seguidoras mds en esta red social.

Como novedad, y también debido a la puesta en marcha de la Factoria de Valores, los canales de Youtube
y el podcast de lvoox nos han servido para divulgar los encuentros abiertos que hemos mantenido en
nuestro espacio formativo, para que el conocimiento compartido esté abierto a cualquier persona.

A su vez, con la puesta en marcha del documental Fabricando Mujeres también creamos perfiles en redes
sociales, para darlo a conocer y generar una comunidad, que llegd a 456 personas en Facebook y superé
el centenar en Twitter.

Disponemos de los siguientes canales de comunicacién online:

Portal web: www.setem.org/euskadi

Factoria de Valores: www.factoriadevalores.eus

Facebook: https://www.facebook.com/SetemHegoHaizea/
Twitter: https://twitter.com/SetemHegoHaizea

Youtube: https://www.youtube.com/user/SetemHegoHaizea

Ivoox (podcast): http://www.ivoox.com/podcast-setemhegohaizea_sq_f1262723_1.html

[
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6. LAS CUENTAS CLARAS

Se ha mantenido una estricta aplicacién de los instrumentos del area administrativa y financiera, basados
en criterios de calidad, control, rigor y transparencia. Estas medidas se complementan con la auditoria
externa de las cuentas del afio 2018, tal y como hacemos desde el afio 1998. Tanto las cuentas anuales
como el informe de auditoria independiente estan disponibles en la padgina web de SETEM Hego Haizea en
el apartado “Quiénes somos / Cuentas claras”.

AUDITORE INDEPENDENTE BATEK EGINDAKO URTEKO
KONTU LABURTUEN AUDITORETZA-TXOSTEN

SETEM HEGO HAIZEA, GGEKEaren bazkidei,

Iritzia

SETEM HEGO HAIZEA GGKEaren urteko kontu laburtuak auditatu
ditugu. Urteko kontu laburtu hauek, 2018eko abenduaren 31ko
balantzeak, eta aipatutako datan bukatutako ekitaldiari dagozkion
galdu-irabazien kontua, ondare garbiaren aldaketen egoera-orri
eta memoriak (guztiak eredu laburtuan) osatzen dituzte.

Gure iritziz, erantsitako urteko kontu laburtuek, arlo esanguratsu
guztietan, 2018eko abenduaren 31an Entitatearen ondarearen eta
egoera finantzarioaren irudi fidela adierazten dute, baita data
horretan bukatu den ekitaldiari dagozkion emaitzena ere,
aplikagarria zaion informazio finantzarioaren araudiaren arabera
(memoriaren 2 oharrean adierazten dena), bereziki, bertan agertzen
diren kontabilitate-printzipioekin eta -arauekin.

Iritzia emateko oinarria

Auditoretza lana, Espainian indarrean dagoen kontu- auditoretza
jardueraren arautegia jarraituz egin dugu. Gure erantzukizuna,
arau horien arabera, Urteko kontu laburtuen Auditoretzaren
inguruan, auditorearen erantzukizuna atalean zehazten da.

Sozietatearengandik independenteak gara, Espainiako urteko
kontu laburtuen auditoretzan jarraitu beharreko etika eskakizunen
arabera (independentzia eskakizuna barne), urteko kontuen
auditoretzaren arautegian xedatutakoarekin bat. Zentzu horretan,
ez dugu kontuen auditoretza ez den beste zerbitzurik eman, eta ez
da gertatu aipatutako araudi-erregulatzailearen  arabera
ezinbestekoa den independentzia arriskuan jarri zezakeen inolako
egoerarik.

Lortu dugun auditoretza-ebidentziarekin, iritzia emateko oinarri
nahikoa eta egokia dugula uste dugu.

Auditoretzaren alderdirik garrantzitsuenak

Auditoretzaren  alderdirik  garrantzitsuenak,  gure iritzi
profesionalaren arabera, egungo urteko kontu laburtuen
auditoretzan  hutsegite  esanguratsuak  egoteko  arrisku

esanguratsuenak bezala hartutakoak izan dira. Arrisku hauek, gure
auditoretzaren testuinguruan  eta urteko kontu laburtuen
osotasunean hartu dira kontuan, baita horiei buruzko gure iritzian
ere, eta ez dugu arrisku hauei buruzko iritzi bereizirik ematen.

Zehaztu dugu arrisku adierazgarriagorik gure txostenean

komunikatu behar duten kontu-ikuskaritzan ez dagoela.

vitoria.auditores@bnfix.com

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES
ABREVIADAS EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

Alos socios de SETEM HEGO HAIZEA ONGD:

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas de SETEM HEGO
HAIZEA ONGD, que comprenden el balance a 31 de diciembre de
2018, la cuenta de resultados y la memoria (todos ellos
abreviados) correspondientes al ejercicio terminado en dicha
fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales abreviadas adjuntas
expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del
patrimonio y de la situacién financiera de la Entidad a 31 de
diciembre de 2018, asi como de sus resultados correspondientes
al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el
marco normativo de informacién financiera que resulta de
aplicacion (que se identifica en la nota 2 de la memoria) y, en
particular, con los principios y criterios contables contenidos en el
mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas
vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades, de acuerdo con
dichas normas, se describen mas adelante en la seccién
Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las
cuentas anuales abreviadas de nuestro informe.

Somos independientes de la Entidad de conformidad con los
requerimientos de ética, incluidos los de independencia, que son
aplicables a nuestra auditorfa de las cuentas anuales abreviadas
en Espafia segun lo exigido por la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos
prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han
concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo
establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a la
necesaria independencia de modo que se haya visto
comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido
proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinién.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos més relevantes de la auditoria son aquellos que,
segun nuestro juicio profesional, han sido considerados como los
riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra
auditoria de las cuentas anuales abreviadas del periodo actual.
Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra auditoria
de las cuentas anuales abreviadas en su conjunto, y en la
formacion de nuestra opinién sobre éstas, y no expresamos una
opinién por separado sobre esos riesgos.

Hemos determinado que no existen riesgos mas significativos
considerados en la auditoria que se deban comunicar en nuestro
informe.
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Urteko kontu laburtuen inguruan, Zuzendaritza Batzordearen
erantzukizuna

Zuzendaritza Batzordearen erantzukizuna da erantsitako urteko
kontu laburtuak egitea, Entitatearen ondarearen, egoera
finantzarioaren eta emaitzen irudi fidela adieraziz sozietateari
aplikatu behar zaion Espainian indarrean dagoen informazio
finantzarioaren  araudia jarraituz. Baita iruzurrengatik edo
errakuntzengatik hutsegite esanguratsurik ez daukaten urteko
kontu laburtuak prestatzeko beraien ustez egokiena den barne
kontrola ere.

Urteko kontu laburtuak prestatzean, Zuzendaritza Batzordearen
erantzukizuna da funtzionamenduan dagoen erakundea
jarraitzeko Entitateak duen gaitasuna balioztatzea. Horretarako,
dagokionaren arabera, funtzionamenduan dagoen
erakundearekin  zerikusia duten gaiak adieraziko dituzte
funtzionamenduan dagoen entitatearen kontabilitate-printzipioa
erabiliz; salbuespena izango da Zuzendaritza Batzordeak Entitatea
likidatzeko edo eragiketak amaitzeko asmoa dutenean, edo beste
aukera errealistarik ez dagoenean.

Urteko  kontu laburtuen  auditoretzaren

auditorearen erantzukizuna

inguruan,

Gure helburuak hauek dira: urteko kontu laburtuek, osotasunean
hartuz, iruzurrengatik edo  errakuntzengatik  hutsegite
esanguratsurik ez duten arrazoizko segurtasuna lortzea eta, gure
iritzia barneratzen duen auditoretza-txostena igortzea.

Arrazoizko segurtasuna lortzea segurtasun maila altua da, baina ez
du bermatzen Espainian indarrean dagoen urteko kontuen
auditoretzaren araudia jarraituz egindako auditoretzak existitu
daitekeen hutsegite esanguratsu bat beti antzeman dezakeenik.
Hutsegiteak iruzurrengatik edo errakuntzengatik sor daitezke, eta
materialtzat hartuko dira, bai banaka bai batuta hartuta, urteko
kontu laburtuetan oinarrituz erabiltzaileek hartzen dituzten
erabaki ekonomikoetan arrazoiki eragiten dutela aurreikusten
bada.

Espainian indarrean dagoen kontuen-auditoretzaren arautegia
jarraituz egindako auditoretza lan guztian, eszeptizismoz eta
irizpen profesionala aplikatuz jardun dugu. Baita ere:

o Urteko kontu laburtuetan, iruzurrengatik edo
errakuntzengatik, hutsegite esanguratsuak egoteko arriskuak
identifikatu eta balioztatu egiten ditugu; arrisku horiei
erantzuna emateko prozedurak diseinatzen eta aplikatzen
ditugu; eta ebidentzia nahikoa eta egokia lortzen dugu gure
iritzia emateko oinarria izateko. Iruzurragatik gerta daitekeen
hutsegite  esanguratsua ez  antzemateko  arriskua,
errakuntzagatik eman daitekeen hutsegite esanguratsua ez
antzematekoa baino altuagoa da, izan ere iruzurrak
kolusioaren, faltsutzearen, nahita egindako ez-egitearen,
nahita egindako adierazpen okerren, edo barne-kontrolaren
saihespenaren ondorioz izan daitezke.

o Auditoretzarako  garrantzitsua den  barne-kontrolaren
ezagupena lortzen dugu, egoeraren arabera egokiak diren
auditoretza-prozedurak diseinatzeko helburuarekin; eta ez,
erakundearen barne-kontrolaren eraginkortasunari buruzko
iritzia emateko helburuarekin.

BNF|

Responsabilidad de la Junta Directiva en relacién con las
cuentas anuales abreviadas

La Junta Directiva es responsable de formular las cuentas anuales
abreviadas adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la
Entidad, de conformidad con el marco normativo de informacion
financiera aplicable a la entidad en Espafia, y del control interno
que consideren necesario para permitir la preparacién de cuentas
anuales abreviadas libres de incorreccion material, debida a
fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales abreviadas, la Junta
Directiva es responsable de la valoraciéon de la capacidad de la
Entidad para continuar como entidad en funcionamiento,
revelando, segln corresponda, las cuestiones relacionadas con la
entidad en funcionamiento y utilizando el principio contable de
entidad en funcionamiento excepto si la Junta Directiva tiene
intencion de liquidar la Entidad o de cesar sus operaciones, o bien
no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de
las cuentas anuales abreviadas

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que
las cuentas anuales abreviadas en su conjunto estan libres de
incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe
de auditoria que contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no
garantiza que una auditoria realizada de conformidad con la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas
vigente en Espafia siempre detecte una incorreccion material
cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o
error y se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en las
cuentas anuales abreviadas.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa
reguladora de auditoria de cuentas en Espafia, aplicamos nuestro
juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo
profesional durante toda la auditoria. También:

o Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material
en las cuentas anuales abreviadas, debida a fraude o error,
diseflamos y aplicamos procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria
suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra
opinién. El riesgo de no detectar una incorreccion material
debida a fraude es mas elevado que en el caso de una
incorreccién material debida a error, ya que el fraude puede
implicar ~ colusién, falsificacion, omisiones deliberadas,
manifestaciones intencionadamente erréneas, o la elusion del
control interno.

o Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la
auditorfa con el fin de disefiar procedimientos de auditoria que
sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control
interno de la entidad.
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o Aplikatutako kontabilitate-politikak egokiak diren balioztatzen
dugu; baita kontabilitate-estimazioen arrazoigarritasuna eta
Zuzendaritza Batzordeak emandako informazioa ere.

e Zuzendaritza  Batzordeak  funtzionamenduan  dagoen
entitatearen kontabilitate-printzipioa egoki erabili duten
ondorioztatzen dugu; eta lortutako auditoretza-ebidentzian

oinarrituz, funtzionamenduan dagoen erakunde bezala
jarraitzeko  Entitateak daukan gaitasuna zalantzan jar
dezakeen gertaera edo baldintzekin  zerikusia duen

ziurgabetasun esanguratsurik dagoen edo ez ondorioztatzen
dugu. Ziurgabetasun esanguratsua dagoela ondorioztatzen
badugu, gure auditoretza-txostenean urteko  kontu
laburtuetan honi buruz ematen den informazioari arreta jarri
behar diogu edo, emandako informazioa ez bada egokia, iritzi-
aldatua eman behar dugu. Gure ondorioak, auditoretza-
txosteneko datara arte lortutako auditoretza-ebidentzian
oinarritzen dira. Hala ere, etorkizuneko gertaera edo
baldintzek, erakundeak funtzionamenduan dagoen Entitatea
izatez utz dezake.

e Urteko kontu laburtuen aurkezpen globala, egitura eta edukia
balioztatzen dugu, emandako informazioa barne; baita urteko
kontu laburtuek transakzioak eta hauen inguruko gertaerak
irudi fidela erakusteko moduan jasotzen dituzten ere.

Erakundeko Zuzendaritza Batzordearekin harremanetan jartzen
gara, besteak beste, planifikatutako auditoretzaren irismena eta
egite datak, eta auditoretzan azaldutako arlo esanguratsuak
jakinarazteko, baita barne-kontrolean antzemandako balizko
gabezia  esanguratsuak  jakinarazteko ere.  Zuzendaritza
Batzordeari jakinarazi zaizkien arrisku esanguratsuen artean, bere
kasuan, egungo urteko kontu laburtuen auditoretzan
adierazgarrienak direnak zehaztu ditugu, hauek izanik, ondorioz,
gure ustez arriskurik garrantzitsuenak.

Arrisku hauek gure auditoretza-txostenean deskribatzen ditugu,
baldin eta legezko edo erregelamenduzko xedapenek gaia
argitaratzea debekatzen ez badute.

KIEOeko S1632 zkia
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e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y
la razonabilidad de las estimaciones contables y la
correspondiente informacion revelada por la Junta Directiva.

e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por la junta
Directiva, del principio contable de entidad en funcionamiento
y, basdndonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material
relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar
dudas significativas sobre la capacidad de la Entidad para
continuar como entidad en funcionamiento. Si concluimos que
existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la
atencién en nuestro informe de auditoria sobre la
correspondiente informacién revelada en las cuentas anuales
abreviadas o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que
expresemos una opinién modificada. Nuestras conclusiones se
basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de
nuestro informe de auditorfa. Sin embargo, los hechos o
condiciones futuros pueden ser la causa de que la Entidad deje
de ser una entidad en funcionamiento.

e Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido
de las cuentas anuales abreviadas, incluida la informacién
revelada, y si las cuentas anuales abreviadas representan las
transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran
expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con la Junta Directiva de la entidad en relacion
con, entre otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacion
de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la
auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control
interno que identificamos en el transcurso de la auditoria. Entre
los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion a la
Junta Directiva de la entidad, en su caso, determinamos los que
han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas
anuales abreviadas del periodo actual y que son, en consecuencia,
los riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo

que las disposiciones legales o reglamentarias prohiban revelar
publicamente la cuestion.

3 de junio de 2019
2019ko ekainaren 3an
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7. Proyectos en ejecucién durante 2018

Proyectos en ejecuciéon estrategia educacion para la transformacién social

Por un consumo critico, responsable y transformador en clave feminista
Ubicacion del proyecto: Euskadi

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion (2016)

Plazo de ejecucion: 2016-2018

Monto concedido: 267.625,04 Euros

Construyendo alternativas para un consumo critico, responsable y transformador libre de
violencias machistas

Ubicacioén del proyecto: Euskadi

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion (2017)

Plazo de ejecucion: 2017-2019

Monto concedido: 182.633,74 Euros

Alternativas ecofeministas para un consumo critico, responsable y transformador
Ubicacion del proyecto: Alava

Institucion cofinanciadora: Diputacion Foral de Alava (2017)

Plazo de ejecucién: 2017-2018

Monto concedido: 10.000,00 Euros

Construyendo alternativas para un consumo critico, responsable y transformador libre de
violencias machistas

Ubicacion del proyecto: Bizkaia

Institucion cofinanciadora: Diputacion Foral de Bizkaia (2017)

Plazo de ejecucion: 2017-2018

Monto concedido: 44.991,99 Euros

Construyendo alternativas para un consumo critico, responsable y transformador libre de
violencias machistas

Ubicacion del proyecto: Gipuzkoa

Institucion cofinanciadora: Diputacion Foral de Gipuzkoa (2017)

Plazo de ejecucién: 2017-2018

Monto concedido: 59.993,54 Euros

Zentzuz Konstumitu: elikatu, erein, erosi eta zaindu

Ubicacion del proyecto: Vitoria-Gasteiz

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (2017)
Plazo de ejecucién: 2017-2018

Monto concedido: 69.987,22 Euros

Convenio colaboracion 2016-2019 para el fomento comercio justo en Vitoria-Gasteiz — Plan
Operativo 2017

Ubicacion del proyecto: Vitoria-Gasteiz

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (2017)

Plazo de ejecucion: 2017-2018

Monto concedido: 32.000,00 Euros

Escuela para el Consumo Responsable y Transformador (convenio 2017-2018)
Ubicacioén del proyecto: Vitoria-Gasteiz

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (2017)

Plazo de ejecucion: 2017-2018

Monto concedido: 25.000 Euros




Enfrentando las violencias machistas desde el consumo critico, responsable y transformador
Ubicacioén del proyecto: Euskadi

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion (2018)

Plazo de ejecucion: 2018-2020

Monto concedido: 322.895,05 Euros

Enfrentando las violencias machistas desde el consumo critico, responsable y transformador
Ubicacion del proyecto: Alava

Institucion cofinanciadora: Diputacion Foral de Alava (2018)

Plazo de ejecucion: 2018-2019

Monto concedido: 9.183,32 Euros

Por un consumo critico, responsable y transformador con mirada feminista
Ubicacién del proyecto: Bizkaia

Institucion cofinanciadora: Diputacion Foral de Bizkaia (2018)

Plazo de ejecucion: 2018-2019

Monto concedido: 44.990,78 Euros

Enfrentando las violencias machistas desde el consumo critico
Ubicacién del proyecto: Gipuzkoa

Institucion cofinanciadora: Diputacion Foral de Gipuzkoa (2018)
Plazo de ejecucion: 2018-2019

Monto concedido: 60.000,00 Euros

Escuela para el Consumo Responsable y Transformador (convenio 2018-2019)
Ubicacién del proyecto: Vitoria-Gasteiz

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (2018)

Plazo de ejecucién: 2018-2019

Monto concedido: 25.000 Euros

Zentzuz Konstumitu: elikatu, erein, erosi eta zaindu

Ubicacién del proyecto: Vitoria-Gasteiz

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (2018)
Plazo de ejecucién: 2018-2019

Monto concedido: 14.678,28 Euros

Convenio colaboracion 2016-2019 para el fomento comercio justo en Vitoria-Gasteiz — Plan
Operativo 2018

Ubicacion del proyecto: Vitoria-Gasteiz

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (2018)

Plazo de ejecucién: 2018-2019

Monto concedido: 4.926,35 Euros

Enfrentando las violencias machistas desde el consumo critico, responsable y transformador
Ubicacion del proyecto: Donostia

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Donostia (2018)

Plazo de ejecucion: 2018-2019

Monto concedido: 20.000,00 Euros

El comercio justo en clave feminista como herramienta de transformacion social en Basauri
Ubicacion del proyecto: Basauri

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Basauri (2018)

Plazo de ejecucion: 2018-2019

Monto concedido: 9.300,04 Euros




Proyectos en ejecucidn estrategia cooperacion internacional

Obreras centroamericanas organizadas y articuladas incidiendo para el trabajo digno
Ubicacion del proyecto: América Central (varios paises)

Coparte: Mujeres Transformando y otras organizaciones

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo (2015)

Plazo de Ejecucion: 2015 - 2018

Monto concedido: 486.270,27 Euros

La especial proteccion de los territorios, la economia y la vida campesina en el Valle de Aburra
Ubicacion del proyecto: Colombia

Coparte: Penca de Sabila

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo (2015)

Plazo de Ejecucién: 2015 - 2018

Monto concedido: 578.618,46 Euros

Mujeres mayas en la diversidad

Ubicacion del proyecto: Chiapas

Coparte: K'inal Antsetik

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo (2016)
Plazo de Ejecucion: 2016 - 2018

Monto concedido: 393.521,19 Euros

Trabajadoras de maquilas y bordadoras a domicilio globalizando su lucha por un empleo y una vida
dignas

Ubicacion del proyecto: El Salvador

Coparte: Mujeres Transformando

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo (2016)

Plazo de Ejecucion: 2016 - 2018

Monto concedido: 383.056,50 Euros

Fomento del comercio justo en Imbabura

Ubicacion del proyecto: Ecuador

Coparte: Maquita

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (2016)
Plazo de Ejecucién: 2016 - 2018

Monto concedido: 99.988,20 Euros

Procesos territoriales sostenibles y equitativos de desarrollo social, productivo y comercial en la
Sierra ecuatoriana

Ubicacién del proyecto: Ecuador

Coparte: Maquita

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo (2017)

Plazo de Ejecucion: 2017 - 2019

Monto concedido: 584.681,99 Euros

Desarrollo social, politico y econémico de las mujeres indigenas y campesinas del cantén Guamote,
provincia de Chimborazo

Ubicacién del proyecto: Ecuador

Coparte: FEPP

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo (2017)

Plazo de Ejecucion: 2017 - 2019

Monto concedido: 530.356,52 Euros




Mujeres de Antioquia cre-siendo en poder politico para avanzar en democracia equidad y paz
Ubicacion del proyecto: Colombia

Coparte: Corporacion para la Vida Mujeres que Crean

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo (2017)

Plazo de Ejecucién: 2017 - 2019

Monto concedido: 472.585,52 Euros

Contribuyendo a la vida en plenitud de las mujeres mayas en Guatemala (aino 1)
Ubicacién del proyecto: Guatemala

Coparte: AFEDES

Institucion cofinanciadora: Diputacion Foral de Alava (2017)

Plazo de Ejecucion: 2017 - 2018

Monto concedido: 49.912 87 Euros

Fortalecimiento de procesos en economia social solidaria y soberania alimentaria liderado por
mujeres como alternativa de desarrollo con equidad en Suchitoto y San Bartolomé Perulapia,
Cuscatlan

Ubicacion del proyecto: El Salvador

Coparte: Fundacion REDES

Institucion cofinanciadora: Diputaciéon Foral de Bizkaia (2017)

Plazo de Ejecucion: 2017 - 2019

Monto concedido: 119.437,78 Euros

Fortalecimiento de la politica de equidad de género del grupo social FEPP Regional Riobamba.
Chimborazo

Ubicacioén del proyecto: Peru

Coparte: FEPP

Institucion cofinanciadora: Diputacion Foral de Bizkaia (2017)

Plazo de Ejecucién: 2017 - 2018

Monto concedido: 15.000,00 Euros

Floripes y palabreja en la construccion de una vida pacifica y en equidad
Ubicacién del proyecto: Colombia

Coparte: COMBOS

Institucion cofinanciadora: Diputacion Foral de Gipuzkoa (2017)

Plazo de Ejecucion: 2017 - 2019

Monto concedido: 119.900,59 Euros

Desarrollo humano local y DESCA en la comuna Kichwa Pucara (afo 1)
Ubicacién del proyecto: Ecuador

Coparte: Maquita

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (2017)

Plazo de Ejecucion: 2017 - 2018

Monto concedido: 99.996,89 Euros

Construccion del buen vivir para defensoras de derechos sociales y medioambientales a través del
ccofeminismo y los derechos de la naturaleza

Ubicacion del proyecto: Ecuador

Coparte: Accion Ecolégica

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Donostia (2017)

Plazo de Ejecucién: 2017 - 2018

Monto concedido: 48.635,35 Euros

Fortalecimiento del espacio de acogida y acompanamiento a nifios, niflas y adolescentes en
situacién de vulnerabilidad en la Escuela Mujeres de Frente

Ubicacién del proyecto: Ecuador

Coparte: Escuela Mujeres de Frente

Institucion cofinanciadora: Fe y Justicia

Plazo de Ejecucion: 2017 - 2018

Monto concedido: 4.300,00 Euros




La especial proteccidon de los territorios, la economia y la vida campesina en el Valle de Aburra, un
aporte a la paz en Colombia

Ubicacion del proyecto: Colombia

Coparte: Penca de Sabila

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo (2018)

Plazo de Ejecucién: 2018 - 2020

Monto concedido: 567.950,76 Euros

Kawsaypack Pachamama: Territorios Vivos, y empoderamiento de las mujeres, en los Andes de
Isinlivi y Chugchilan

Ubicacién del proyecto: Ecuador

Coparte: Maquita

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo (2018)

Plazo de Ejecucion: 2018 - 2020

Monto concedido: 567.790,75 Euros

Obreras centroamericanas organizadas y articuladas sensibilizando, proponiendo e incidiendo para
el trabajo digno a nivel local, nacional y regional. Fase I

Ubicacion del proyecto: El Salvador

Coparte: Mujeres Transformando

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo (2018)

Plazo de Ejecucion: 2018 - 2020

Monto concedido: 410.679,51 Euros

Contribuyendo a la vida en plenitud de las mujeres mayas en Guatemala (ano 2)
Ubicacioén del proyecto: Guatemala

Coparte: AFEDES

Institucion cofinanciadora: Diputacion Foral de Alava (2018)

Plazo de Ejecucién: 2018 - 2019

Monto concedido: 49.999,77 Euros

Mujeres de Antioquia incidiendo en la planeacién local y aportando la construccién de la paz
territorial con enfoque de género

Ubicacién del proyecto: Colombia

Coparte: Corporacion para la Vida Mujeres que Crean

Institucion cofinanciadora: Diputacion Foral de Bizkaia (2018)

Plazo de Ejecucion: 2018 - 2020

Monto concedido: 119.999,71 Euros

Desarrollo humano local y DESCA en la comuna Kichwa Pucara (aio 2)
Ubicacion del proyecto: Ecuador

Coparte: Maquita

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (2018)

Plazo de Ejecucion: 2018 - 2019

Monto concedido: 100.000,00 Euros

Mujeres de Suchitoto contribuyendo al desarrollo econémico y organizativo y al empoderamiento
personal para el ejercicio de sus derechos

Ubicacion del proyecto: El Salvador

Coparte: Concertacién de Mujeres de Suchitoto

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Bilbao (2018)

Plazo de Ejecucién: 2018 - 2019

Monto concedido: 64.670,20 Euros




Fortalecimiento del liderazgo de las personas defensoras de derechos humanos y de la naturaleza
en situaciones de agresion por parte de Industrias extractivas, principalmente en territorios
indigenas y tierras campesinas del Ecuador

Ubicacién del proyecto: Ecuador

Coparte: Accion Ecolégica

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Donostia (2018)

Plazo de Ejecucion: 2018 - 2019

Monto concedido: 40.746,75 Euros

Organizacion, empoderamiento e incidencia de las mujeres de tres corregimientos de Medellin y tres
municipios del Valle de Aburra -Antioquia

Ubicacién del proyecto: Colombia

Coparte: Corporacion para la Vida Mujeres que Crean

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Basauri (2018)

Plazo de Ejecucion: 2018 - 2019

Monto concedido: 34.993,32 Euros

Proyectos en ejecucion otros ambitos

Elaboracion del Plan de Accién Estratégico pro-equidad de Género de SETEM Hego Haizea
Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo

Plazo de ejecucion: 2018-2019

Monto concedido: 15.950,00 Euros




8. ASPECTOS TECNICOS

Nombre y NIF de la entidad
e Nombre: SETEM Hego Haizea
e NIF: G01119205

Miembros de la Junta Directiva:

e Presidenta: Leire Nafarrate
Vicepresidenta: Verdnica Fernandez
Secretario: Carlos Azcarate
Tesorero: Xabier Gonzéalez
Vocal: Ania Sdenz de Buruaga
Vocal: Daniel Ladrera

Representacién legal:
e Leire Nafarrate, presidenta.
e Alberto Cereijo, director.

Fecha de constitucion legal y declaracién de utilidad publica:
e Afo de constitucién: 1991
e Declaracién utilidad publica: 2002

Estructura, capacidad de gestién y representatividad de SETEM Hego Haizea:
e Inmuebles:
o Vitoria-Gasteiz: C/ San Vicente de Paul, 10. Local en propiedad.
o Bilbao: C/ Grupo Vicente Garamendi, 5. Oficina alquilada a Mugarik Gabe.
o Donostia: C/ José Arana, 13. Oficina 19. Oficina alquilada.

e Personal retribuido:

Direccién. Jornada completa.

Comunicacién. Jornada completa.

Formacién. Jornada completa.

Género. Media jornada.

Administracién y finanzas. Jornada y media.

Cooperacioén internacional. Cooperante en Ecuador. Jornada completa.
Cooperacion internacional. Cooperante en Colombia. Jornada completa.
Direccién y sensibilizacién y educacién para el desarrollo - campafias. Jornada completa.
Sensibilizacién y educacién para el desarrollo - Alava. Jornada completa.
Sensibilizacién y educacién para el desarrollo - Bizkaia. Jornada completa.
Sensibilizacién y educacién para el desarrollo - Gipuzkoa. Jornada completa.
Limpieza. 6 horas semanales.

O O 0O 0O O 0O 0o 0o o O o o

e Base social:
o Alrededor de 50 personas voluntarias o colaboradoras.
o 201 socios y socias.



9. ORGANIGRAMA




10. DONDE ESTAMOS

www.setem.org/euskadi

Vitoria-Gasteiz: Calle San Vicente de Paul, 10 bajo.
Teléfono: 945 120 746

E-mail: vitoria-gasteiz@setem.org

Bilbao: Grupo Vicente Garamendi, 5
Teléfono: 944 793 664

E-mail: bilbao@setem.org

Donostia: Calle José Arana, 13. Oficina 19
Teléfono: 943 359 592

E-mail: donostia@setem.org
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