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SETEM somos una organizacion que

promueve cambios posibles, desde una
perspectiva feminista, hacia modelos de
produccién y consumo mas sostenibles,

mas justos y mas responsables.

A través de la investigacion, la denuncia, la
estructuracion de alternativas, la formacion, la
movilizacién ciudadana y la cooperacion internacional,
incidimos social y politicamente para impulsar:

e El comercio justo y la soberania alimentaria

e Las finanzas éticas

e El respeto de los derechos laborales en el
sector textil deslocalizado

e La erradicacion de las violencias machistas en

el consumo
e El fortalecimiento de organizaciones que
tengan intencionalidad feminista o]

cuestionamientos de género, asi como de
colectivos que promuevan las diversidades
sexuales
e Estrategias que favorezcan las diversidades
funcionales a través del consumo
Desde 1991 buscamos consolidar en nuestro entorno
pequefios gestos que hacen posibles grandes cambios:
creemos en el poder transformador del consumo a
través de la modificacion de los valores y las conductas
de las personas de nuestro entorno mas proximo.
Tenemos presencia en los tres territorios histdricos de
Euskadi, con sedes en Vitoria-Gasteiz, Bilbao y
Donostia. Financiamos nuestra actividad gracias a los
aportes de nuestra base social y, principalmente, de
fondos provenientes de entidades publicas.
Junto con otras siete asociaciones -cada una de ellas
con entidad juridica propia-, SETEM HEGO HAIZEA es
parte de la Federacién SETEM. Todas las asociaciones
SETEM -la primera naci6 en Catalunya en 1968-
cuentan con autonomia de actuacion dentro de un
espiritu de coordinacién, especialmente entre las
organizaciones miembro de la Federacion, pero
también con otras entidades de su entorno.

Base social, clave

SETEM Hego Haizea fundamenta su actividad en el
compromiso voluntario de decenas de personas que
aportan su tiempo, trabajo y dedicacion de forma
desinteresada.

No en vano, el érgano maximo de decisién de SETEM
Hego Haizea es la Asamblea de socias y socios,
compuesta por todas aquellas personas que
contribuyen al sostenimiento de la Asociacion.

De esta manera, las personas que componen la Junta
Directiva son elegidas en la Asamblea General entre
quienes ostentan la calidad de asociadas. Las

personas de la Junta Directiva desempefian su cargo
de forma voluntaria, sin recibir remuneracion a cambio.
Ademés de contar con su base social para realizar su
labor, SETEM Hego Haizea dispone de un equipo
técnico, compuesto por personas contratadas.

Misiéon

Somos personas diversas y comprometidas agrupadas
en una ONGD vasca sin animo de lucro de
cooperacién, sensibilizacion y educacion para el
desarrollo, que, desde una perspectiva feminista,
horizontal, participativa, decrecentista y coherente,
ponemos la vida en el centro y articulamos propuestas
en torno a un consumo critico, responsable y
transformador que posibilitan la construccion de un
mundo donde los derechos humanos individuales y
colectivos, asi como el respeto a la naturaleza, priman
en las relaciones entre personas, pueblos y culturas.
Vision

SETEM se consolida como una organizacion
representativa de su base social, estable a nivel
operativo y financiero, referente en los ambitos de la
producciébn y consumo responsable y en el
empoderamiento de mujeres organizadas, que, en
cooperaciébn con otras entidades, impulsa la
participacion social activa y el voluntariado, y también
proyecta un modelo de transparencia y coherencia en
la gestién de sus recursos.

Valores

- Coherencia

- Diversidad

- Espiritu critico

- Participacion horizontal / Trabajo en red

- Solidaridad, equidad y corresponsabilidad

- Derecho a la felicidad

- CreActividad

- Transparencia

Lineas de trabajo

- Comercio justo y soberania alimentaria

- Las finanzas éticas

- La defensa de los derechos laborales en el sector
textil deslocalizado

- La erradicacion de las violencias machistas desde la
produccién y el consumo

- Fortalecimiento de organizaciones que tengan
intencionalidad feminista o0 cuestionamientos de
género, asi como de colectivos que promuevan las
diversidades sexuales
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Trabajamos en red

SETEM HEGO HAIZEA desarrolla su trabajo en red. Lo
hacemos junto a entidades aliadas con las que
compartimos principios, valores y objetivos, para
construir colectivamente desde la horizontalidad, para
incidir de forma conjunta. Y lo hacemos junto a
nuestras alianzas en numerosas redes, algunas de las
cuales lideramos.

Ademas de pertenecer a la Federacion SETEM,
formamos parte de las siguientes redes, coordinadoras,
foros de participacion social u organizaciones:

- Coordinadora ONGD Euskadi

- Asociacion FIARE

- REAS Euskadi

- Elkargune de Cooperacién de Vitoria-Gasteiz

- Consejo de Cooperacion de Bilbao

- Consejo de Cooperacion de Donostia

- Consejo Vasco de Cooperacion

A través de Federacion SETEM, SETEM Hego Haizea
es miembro de:

- Coordinadora Estatal de Comercio Justo

- BankTrack

A su vez, SETEM Hego Haizea trabaja con otras
organizaciones en el marco de iniciativas compartidas:
- Campafa Ropa Limpia

- Zentzuz, Red de consumo responsable y comercio
justo de Vitoria-Gasteiz

- Consorcio de comercio justo en Bilbao

- Consorcio de comercio justo en Donostia

- Campafia Banca Armada

- Marcha Mundial de las Mujeres

- Campafia de Objecion Fiscal

- Armas Eusko Label para la guerra

- Saretuz

- Berriztu
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Solidaridad como respuesta a la crisis

sanitaria

La covid 19 irrumpi6 en 2020 enfrentandonos
a una situacion totalmente desconocida que no atiende
de clases sociales, fronteras o vallas.
Con la llegada del coronavirus hemos sido mas
conscientes de la fragilidad de un modelo econémico y
social que ha puesto de relieve desigualdades
estructurales de distinta naturaleza: una cobertura
publica limitada, un sector laboral precario y
precarizado, familias sobrecargadas asumiendo los
cuidados y una desigualdad de género que afecta tanto
en el &mbito remunerado como en la distribucién en el
interior de las familias.
Pero este virus no afecta a todas las personas por
igual. La pandemia sigue golpeando con fuerza en
paises de América del Sur y Centroamérica donde
trabajamos junto a organizaciones locales. Lugares
donde previamente ya se enfrentaban graves
problemas econdmicos, medioambientales, sanitarios,
educativos o0 conflictos armados, entre otras
vulneraciones de Derechos Humanos. Esa situacion de
vulnerabilidad condiciona y limita la respuesta a la
crisis.
En la mayoria de estos paises la economia informal es
el medio de vida de muchas familias: venta ambulante,
pequefios negocios familiares, limpieza, cuidado de
personas... Ademas, los confinamientos, las
restricciones y la falta de mercados locales donde
vender productos agricolas ha acarreado grandes
dificultades a muchas familias productoras con las que
trabajamos. Todo ello, ha provocado la precarizacion
de una poblacion ya de por si vulnerable y
desprotegida.

Ante esta situacion, las organizaciones locales que
apoyamos han contribuido de muy diferentes formas
para seguir apoyando a la poblacion: cosiendo
mascarillas para donarlas a las familias con las que
trabajan (AFEDES en Guatemala y Mujeres de Frente
en Ecuador), apoyando acciones de reparto alimentos,
agua y bienes de primera necesidad (Combos en
Colombia, Mujeres Transformando y Redes en El
Salvador), repartiendo material de prevencion como
jabén, gel y mascarillas (Kinal Antsetik en Chiapas,
Mujeres que Crean en Colombia), han fortalecido los
circuitos econémicos y ferias locales para abastecer de
alimentos a la ciudadania mientras daban salida a los
productos de familias campesinas (Penca de Sabila en
Colombia, Fundacién Maquita y FEPP en Ecuador).
Todas ellas han adaptado su formato de trabajo,
pasando de formaciones y seguimientos presenciales a
virtuales o por teléfono. Su trabajo no ha parado, al
contrario, lo han adaptado a las duras condiciones
provocadas por la pandemia.

Si la pandemia es global, la solidaridad debe seguir
siendo global. Por este motivo, SETEM Hego Haizea
junto al resto de ONGD vascas seguimos y seguiremos
trabajando de manera colectiva, aqui y alli, para dar
respuesta a esta crisis provocada por la covid-19 y
aportar nuestras capacidades y conocimientos para
generar politicas y medidas que contribuyan a la
proteccion de los bienes publicos globales como la
salud y a crear alternativas frente a un sistema social,
cultural, politico, econémico en guerra contra todo
aquello que sostiene la vida.

Sigue siendo momento de cooperar y trabajar en
comun en la construccion de ese mundo que no deje a
nadie atras.
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Coherencia interna y cambio

organizacional

La actividad de la organizacion continGa
enaminada hacia la coherencia entre el discurso y las
practicas, también de manera interna:

®* Apostamos por la ética en la gestion de
nuestros recursos. Gestionamos desde el
control, el rigor y la transparencia, con
sistemas y protocolos bien estructurados.

®* Realizamos nuestra operativa bancaria
principalmente a través de entidades
financieras éticas: FIARE y Triodos Bank.

* Utlizamos mayoritariamente el transporte
publico en la organizacion de las actividades.

* Utilizamos productos de limpieza ecolégicos.

®* Procuramos alargar la vida uatil de nuestros
equipos optando por las reparaciones y la
utilizaciéon de piezas de segunda mano.
Apostamos por el software libre. Nuestros
ordenadores funcionan en entorno Linux.

®* Somos parte de Goiener, cooperativa que nos
suministra la electricidad de origen renovable.

®* En general, siempre que es posible,
compramos y contratamos los servicios a
entidades del Mercado Social de REAS, del
que también somos parte.

* Utllizamos las opciones de papeleria y
material de oficina lo mas sostenibles posible,
tintas ecolodgicas y evitamos las impresiones
innecesarias.

Cambio organizacional

En 2020, afio de pandemia y confinamiento, hemos
priorizado la importancia de repensarnos y seguir
aprendiendo con nuestras aliadas y compafieras
feministas. Es por ello, que han tenido mucho peso las
diferentes formaciones que hemos recibido, como fue
el caso de la sesion sobre ‘La colonialidad, como
herramienta de reflexion y cuestionamiento en la
organizacion’ junto a AFEDES desde Guatemala, como
el de ‘Agenda Feminista y Anticapitalismo: Articulando
nuestras estrategias’ con Amaia P. Orozco de XXK, y el
de ‘Feminismo decolonial’ junto al colectivo Periféricas.
En base a estas bases con las que nutrimos y el
camino propio hecho configuramos una imagen propia,
la de Sugara, que engloba toda la actividad
relacionada con el proceso de cambio organizacional
proequidad de género de SETEM Hego Haizea, guiado
por el Il Plan de Accion Proequidad de Género que

iremos siguiendo hasta el afio 2022.
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En 2020 tuvimos ademas la oportunidad de que
algunas de las organizaciones aliadas de nuestro
trabajo estaban en la misma linea de trabajo que
SETEM, lo que nos ha ayudado para seguir avanzando
en la reflexion sobre la necesidad de repensar los
presupuesto con perspectiva de género / feministas, o
la importancia de comunicar desde una mirada
feminista. Todo ello ademas, ha sido gracias a seguir
estando presentes y aprender constantemente del
movimiento feminista local en el que estamos
presentes. Estamos abriendo paso a otras
organizaciones para que incorporen la CCRT Feminista
en sus organizaciones, hemos sido “agradecidas” y nos
han invitado a varios espacios externos de algunas de
nuestras redes como REAS o la Coordinadora de
ONGD de Euskadi, asi como el Congreso Hamaika
Begirada — Enlazando Miradas que organizamos en
octubre, para presentar Sugara, el trabajo del proceso
de cambio organizacional de SETEM.

jﬂflﬂf

La apuesta politica de SETEM esta centrada en los
valores feministas, la sostenibilidad de la vida, las
diversidades y la creacion colectiva y horizontal. Desde
este marco llevamos a cabo las transformaciones, tanto
de las estructuras internas como de los espacios en los
que participamos.
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Lo méas destacado de 2020

Un afio mas nuestro trabajo de educacion para
la transformacion social fue intenso en Araba, Bizkaia y
Gipuzkoa. Incluso participamos con talleres, ponencias
o distintas actividades en lugares mas lejanos, esta vez
con mayor intensidad dadas las numerosas actividades
que hemos debido realizar de forma virtual, desde
casa, pero con muchos lugares. Asi, llevamos a cabo
nuestra actividad de denuncia, sensibilizacién y
formacion para que consumir no suponga pagar el alto
precio de la injusticia, en torno a nuestros ambitos
habituales: la economia social y solidaria feminista, la
defensa de los derechos de las trabajadoras del sector
textil deslocalizado, las finanzas éticas, el comercio
justo y la produccién local sostenible...
Una de las sefias de identidad de nuestro trabajo es
gue lo que hacemos, lo hacemos en red, junto a
entidades aliadas con las que desarrollamos
estrategias en los municipios de los que proceden. Asi,
en algunos lugares llegamos a desarrollar auténticos
procesos de transformacién aprovechando los
diferentes recursos con que cuenta SETEM Hego
Haizea, a través de la organizacion de actividades de
educacién para la transformacion social, acciones de
denuncia o formaciones, en torno a las tematicas que
mas trabajamos desde nuestra asociacion.

Campaiia Ropa Limpia

SETEM Federacion coordina a nivel estatal Campafia
Ropa Limpia. A través de esta red contribuimos a
mejorar las condiciones laborales del sector textil
deslocalizado, denunciando situaciones de
incumplimiento de los derechos humanos y laborales
de las personas trabajadoras en los paises productores
de ropa. La temética textil forma parte de la identidad
de SETEM, y organizamos numerosas actividades a su
alrededor, también como manera de sensibilizar por un
consumo critico de ropa a la ciudadania.

En Euskadi desde SETEM impulsamos y participamos
en dos actividades muy destacadas en este ambito. El
séptimo aniversario del derrumbe del edificio Rana
Plaza, en el que recordamos a sus 1134 victimas
mortales y mas de 2000 heridas, asi como a todas las
victimas de la industria textil. Lo hicimos en pleno
confinamiento, impulsando una accion global en
Internet junto a nuestras redes de la Federacion
SETEM y la Marcha Mundial de las Mujeres de Euskal
Herria, utilizando las etiquetas #NoMasRanaPlaza
#RanaPlazaNeverAgain #RanaPlazaGogoan. Ademas,

participamos en el seminario web internacional ‘jLas
mujeres resistimos! Las trabajadoras textiles ante el
conflicto capital-vida’, retransmitido a través de
numerosas paginas de Facebook.

#RanaPlazaGogoan #No

Unos meses mas tarde desarrollamos en el Goierri de
Gipuzkoa el proyecto artistico Harimakila. Se trataba
de su segunda edicién, tras la que tuvo lugar en Vitoria-
Gasteiz en 2013. Se trata de una experiencia artistica,
dinamica y vivencial que tuvo que reinventarse y paso a
convertirse en la sala de escape ‘Harimakila-tik ihesi’,
que buscaba que el publico sintiera desde su propia
experiencia las condiciones de vida de las trabajadoras
y trabajadores de los talleres textiles. En total, 301
personas participaron en este sala construida en la
antigua planta de Cartonajes Nadal en Ordizia, entre el
21 de septiembre y el 28 de noviembre.



https://ropalimpia.org/
https://ropalimpia.org/
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A estas personas hay que sumar las que tomaron parte
en el programa de actividades complementarias.
Llevamos a cabo dos cine forum con las peliculas The
true cost y Fios Fora, disfrutamos del espectaculo de
danza contemporanea Outfitt de la compafiia
valenciana Mou Dansa, asi como talleres de costura y
de teatro de las oprimidas junto a jovenes de la
comarca. Harimakila fue un proyecto impulsado en
consorcio por SETEM junto a Calcuta Ondoan e lkertze
Kultur Elkartea, con el apoyo del Ayuntamiento de
Ordizia y la Agencia Vasca de Cooperacién para el
Desarrollo.

A estas iniciativas locales debemos sumar acciones de
denuncia coordinadas desde la Campafa Ropa Limpia
internacional. La pandemia de la COVID-19 tuvo un
fortisimo impacto también en la industria textil, y el
precio lo pagaron las trabajadoras. Se produjeron
despidos masivos en fabricas, y en ocasiones se

denunciaron despidos en los que no se pago a las
trabajadoras, ya que las marcas no les pagaron por la
produccién encargada que luego no venderian por el
cierre de los establecimientos. De ahi surgié la
campana #PayYourWorkers. A esto hay que sumar
las condiciones de poca salubridad en numerosas
plantas que si continuaron produciendo.

Otra campafia destacada fue #ActNow #WeSeeYou la
gue se impulsé ante la represion dirigida contra el joven
movimiento sindical de Myanmar, que vivid despidos
masivos en las fabricas “Rui Ning”, “Huabo Times” y
“Myan Mode”. En estas plantas se produce ropa para
marcas como Inditex, Mango o Primark, y la presion
realizada sirvié para lograr readmisiones como en el
caso de Huabo Times.

En el caso de Bangladesh continuamos la labor de
presion para que el gobierno bengali extendiera el
“Acuerdo para la prevencién de incendios y la
seguridad en las fabricas”. Este acuerdo habia dado
resultados geniales y consiguié que se redujeran los
accidentes en las fabricas textiles, pero la presion de
las firmas hacia que su extension estuviera en peligro.

VA RY LOS PROVEEDORES DE ZARA EN MYANMAR HAN
DESPEDIDO A TRABAJADORAS SINDICALIZADAS
Coleccion Primavera Verano  {HAZLE SABER A @ZARA QUE NO ESTA BIEN!

a
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REPRESION SINDICAL EN
TIEMPOS DE COVID ES LA

TENDENCIA DE
PRIMAVERA
EN ZARA
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¢Consumimos violencia?

Esta es la pregunta que SETEM Hego Haizea se lleva
realizando desde el afio 2016, y en base a la que
ampliamos su investigacion del mismo nombre. Su
intencion es descubrir de qué manera se
interrelacionan las violencias machistas y el consumo
convencional.

La segunda parte de esta investigacién se centra en
el consumo de energia, series de ficcion y méviles y
redes sociales, asi que en base a sus resultados, y con
la intencion de poder difundirlos de forma sencilla y
atractiva, emprendimos la ampliacion del proyecto
Fabricando Mujeres, con el documental Fabricando
Mujeres 2.0, elaborado por Al Borde Films. EIl
documental se estrend en el festival Zinebi de Bilbao y
desde entonces se puede ver online en Vimeo. Conto
con la financiacion de la Agencia Vasca de
Cooperacion al Desarrollo, Diputacién Foral de
Gipuzkoa, Diputacion Foral de Alava y Ayuntamiento de
San Sebastian.

FABRIGANDO
MUIJEARES 20

&

de AL BORDE FILMS para SETEM HEGO HAIZEA

UN DOCUMENTAL DE

gy}"’ ALBORDS

Este trabajo se sirve de partes de ficcion, collage,
entrevistas y secuencias de animacién con
ilustraciones, en las que se crea un imaginario
reivindicativo en torno a Maite, una protagonista de
ficcion que también participé en el primer documental
Fabricando Mujeres que en 2020 ya quedo libre para
ver en abierto, también desde Vimeo.

Esta protagonista, llevada por la voz de la actriz ltziar
Aizpuru, continla en busca de propuestas
transformadoras que generen un consumo libre de

violencias machistas. Y lo hace junto a varias aliadas
que le proponen claves para ello. Entre otras personas
expertas, Lolita Chavez, Bob Pop, ltziar Itufio o Lucia
Mbomio comparten sus reflexiones respecto al

Su publicacién sirvi6 a SETEM Hego Haizea también
para nutrir y reimpulsar la plataforma participativa
www.fabricandomujeres.org, asi como para difundir
nuevos contenidos relacionados con las violencias
machistas y el consumo como articulos y publicaciones
en redes sociales.

En 2020 fueron numerosos los espacios y entidades
aliadas ante las que presentamos todo este proyecto,
incitando ademas a la participacion. Destacan los
espacios del Mercado Social organizado desde REAS
Euskadi y el Foro Mundial de las Economias
Transformadoras. El documental viaj6 por numerosos
lugares no solo de Euskadi, sino también de Catalunya,
Extremadura, Andalucia, La Rioja o Argentina.

La lucha por la igualdad también incluye transformar
nuestro sistema de produccién y consumo, y en esta
idea incidimos de cara al 8 de marzo. Para ello nos
preparamos en  diferentes  municipios  como
Aretxabaleta, Vitoria-Gasteiz, Basauri y Ermua con los
talleres realizados junto a Ekologistak Martxan “Hacia
la huelga de consumo”.

z -—



http://www.fabricandomujeres.org/
https://vimeo.com/475793208
https://vimeo.com/fabricandomujeres/20
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Otro taller organizado de cara a la denuncia fue
‘Cosiendo denuncias’, llevado a cabo junto a la artista
Eva Balmisa. Dirigido a publico femenino de todas las
edades, se compartieron experiencias, ensefianzas, y
frases de denuncia para sacar al espacio publico. Fue
un espacio en el que se pudo hablar de forma segura
sobre los cuidados, un trabajo que siempre se relega a
todas las mujeres de generacién en generacién. Las
frases se pusieron en camisetas a reutilizar con la
intencién de salir con ellas puestas a la calle, sacando
las frases del entorno doméstico privado al espacio
publico.

Otra original manera de abordar si consumimos
violencia fueron los mondlogos de humor, como los de
la jornada ya mencionada Humor feminista para tu
consumo que organizamos a través de nuestra Factoria
de Valores. Dentro de su programacion, y también
fuera de ella, también contamos con monélogos de
humor junto a Irantzu Varela: repetimos en Afana,
Errenteria, Aretxabaleta, Bilbao, Ermua y Basauri con
La locura consumista del amor romantico y ademas
creamos de forma conjunta el mondélogo No hay
matriarcado ni en en supermercado, basado en la
ampliacion de la investigacion ¢ Consumimos
violencia? Este mondlogo se estren6 en Aretxabaleta y

Amurrio en el mes de noviembre.
——

Congreso Hamaika Begirada — Enlazando Miradas
En este ambito también nos sumergimos en la parte de
las propuestas. Concretamente, con la celebracion de
la segunda edicién del Congreso Hamaika Begirada —
Enlazando Miradas, un lugar de encuentro y
aprendizaje para incorporar la mirada feminista en el
ambito del consumo critico, responsable 'y
transformador y la economia social y solidaria. Sirvié
para visibilizar modelos alternativos de consumo y de
economia social y solidaria feminista.

Alternativas a las crisis desde la interseccionalidad,
covid, organizaciones vivibles y viables, relacion entre
consumo Yy violencias machistas, diversidades sexuales
y de género, antirracismo y decolonialidad... son los
principales temas que abordé el congreso.
Nuevamente, SETEM Hego Haizea supo adaptarse a
las condiciones impuestas por la pandemia de la
covidl9 y trasladé al formato online esta actividad, sin
dejar de dar importancia en ningn momento, ademas
de al contenido, al cuidado de las personas que
participaron y sus emociones. Por otro lado, el formato
online permitié que pudieran participar personas desde
diferentes paises y regiones. El congreso tuvo una
participacion de 130 personas y tanto las sesiones
como la relatoria, materiales complementarios,
actuaciones artisticas, etc. quedaron disponibles en el
espacio  web creado https://hamaikabegirada-
enlazandomiradas.org/.

KONGRESUA / CONGRESO


https://hamaikabegirada-enlazandomiradas.org/
https://hamaikabegirada-enlazandomiradas.org/
https://youtube.com/playlist?list=PLdboJGKY6sSHCF0m-JYix-VVTUEqQdnCz
https://youtu.be/LHKuPbZh234
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Comercio justo
El comercio justo representa una de las lineas
sectoriales de SETEM Hego Haizea, que forma parte
de los consorcios de comercio justo de Bilbao,
Donostia y Vitoria-Gasteiz, donde en 2020 el
consorcio de comercio justo pas6 a integrarse en
Zentzuz, la red de Comercio Justo y Consumo
Responsable de la ciudad.
En este ambito la situacién sanitaria no permitié
continuar con el ritmo de actividades impulsadas junto
al resto de organizaciones de las tres ciudades,
ademas de la Coordinadora Estatal de Comercio
Justo. Sin embargo, la celebracion en mayo del Dia
Mundial del Comercio Justo volvi6 a movilizarnos,
aunque fuera desde nuestras casas.
Desde el consorcio de comercio justo de Bilbao
impulsamos una campafia virtual para viralizar
infografias del modelo alternativo que promueve el
comercio justo, junto a citas de personas referentes. En
Vitoria-Gasteiz, junto a Zentzuz llevamos a cabo un
concurso participativo a través de las redes sociales, en
el que se sortearon dos cestas de productos, y ademas
organizamos una cata virtual de chocolates. Esta ultima
actividad fue muy bien acogida, y repetimos
experiencia en junio junto al consorcio de comercio
justo en Bilbao. Incluso, también en la capital vizcaina
se fue mas alla proponiendo para las fiestas navidefias
regalar chocolates y wuna posterior cata como
experiencia.

£Qué tiene que contarnos el comercio justo?

1. Otra economia es posible

Esta vinculado necesariamente a la economia
social v solidaria y a los principios del consumo
responsable.

Es un movimiento social que va mucho mas alla
de un sistema comercial.

Un movimiento con poder para cambiar las
reglas del juego.

b ” i; - %
“Ekonomia ez da merkatuetan gertatzen soilik (...},
bizitzari eusten dicten prozesuez osatzen da ekenomia®

BIDEZKO MERKATARITZA GARA, ETA ZU?

Otro formato novedoso que empleamos para difundir el
comercio justo y sus valores fue, aprovechando la
iniciativa #FactoriaEnCasa, la elaboracién de tres
recetas con ingredientes de comercio justo, de la mano
de conocidos establecimientos en Vitoria-Gasteiz.
Estas recetas fueron publicadas a través de nuestros
perfiles de redes sociales y, ademds, cada una de ellas
fue retransmitida a través de entrevistas en Cadena
SER Vitoria.

CUSCUS DE COMERCIO JUSTO
CON GARBANZ0S

BIDEZKO MERKATARITZAKO
KUSKUSA GARBANTZUEKIN

Soberania alimentaria

SETEM Hego Haizea entiende que la produccién local
sostenible de alimentos esta intimamente relacionada
con los valores que promueve el comercio justo, y en
este ambito son varias también las iniciativas
realizadas. También dentro de la programacion de
#FactoriaEnCasa podemos encontrar dos ambiciosas
iniciativas, como una video-visita a proyectos
agroecolégicos de Beizama (Gipuzkoa) o un
intercambio _entre mujeres productoras de Colombia,
por parte de nuestra coparte Penca de Sabila, y de
Euskal Herria, por parte de Etxaldeko Emakumeak.
Precisamente junto a este grupo realizamos los
encuentros de caracter ecofeminista Cuidando a la
tierra y las personas desde la alimentacion, en
Aretxabaleta y Respaldiza.


https://youtu.be/aqoDpMDo-I0
https://youtu.be/CA_QHEug2yE
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Finanzas Eticas

Las finanzas éticas representan uno de los ejes de
trabajo de SETEM Hego Haizea. En 2020 impulsamos
distintas iniciativas encaminadas a destapar l0s nexos
entre nuestros ahorros, las entidades bancarias en que
los depositamos y la fabricacion de armas, cuyas
consecuencias son tan lesivas.

En este sentido, mantuvimos nuestra participacion en la
Campaina Banca Armada a través de la Federacion
SETEM. Difundimos los materiales divulgativos de la
campafia, que investiga las inversiones de los bancos
espafioles en empresas de armamento, y la
informacién expuesta en las sus juntas de accionistas
de los principales inversores en armamento (BBVA,
Santander, Bankia, Sabadell y Caixabank) para
denunciarlo y pedir cambios en las politicas de
inversion. Como novedad, en 2020 la campafia también
denunci6 las inversiones de Mutua Madrilefia en el
negocio de la guerra y las fronteras.
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Como otra manera de denunciar la relacion entre las
finanzas y las armas, volvimos a formar parte activa de
la campafia por la Objeciéon Fiscal junto a una
cantidad creciente de colectivos vascos. Desde SETEM
Hego Haizea colaboramos ofreciendo oficinas para
confeccionar declaraciones de la renta con objecion
fiscal en Vitoria-Gasteiz y Donostia. Una vez mas,
pusimos nuestro granito de arena para que, pese a las
dificultades que impuso en la campafia de 2020 la
pandemia, Euskadi fuera un referente en el Estado con
133 objeciones fiscales registradas.

Por otra parte, también destacamos la organizacion en
Donostia de las jornadas ‘Desarmando la banca
armada’, con la financiacién del Ayuntamiento de
Donostia, Diputacion Foral de Gipuzkoa y Agencia
Vasca de Cooperacion al Desarrollo. Consistieron en
cuatro jornadas en las que concienciar a la ciudadania
sobre como algunas entidades usan su dinero para
financiar armamento y a la vez presentar la banca ética
e iniciativas antimilitaristas del entorno.

Las jornadas, coorganizadas junto a Finantza Etikoak y
Bake Ekintza Antimilitarista, constaron de cuatro
sesiones en las que se combinaron formatos
presenciales y online, debido a la irrupcion de la
pandemia.Los titulos de las jornadas fueron: Politicas
de “seguridad”. ;Coémo pagamos la guerra?, Gaur
egungo mugimendu antimilitarista, De la Banca
Armada a la Banca Etica y Mujeres como arma de
guerra. Feminismo y antimilitarismo.

¢Qué bancos financian armamento? ¢Se producen
armas en Euskal Herria? ¢Es Espafia una potencia
armamentistica mundial? ¢Qué vulneraciones conlleva
esta relacion? ;De qué manera especifica afecta a las
mujeres? Para responder a estas y mas preguntas
contamos con personas y colectivos como Jordi Calvo
(Campafia Banca Armada), Tica Font (Centre Delas
d’'Estudis per la Pau), Gasteizkoak, Zurifie Rodriguez
(Sudergintza Elkartea), Irungo Harrera Sarea, Jorge
Berezo (OikoCredit Euskadi), Sebas Gutteridge
(FIARE), Emakumeok Gerraren Aurka, Bake Ekintza
Antimilitarista o una mujer hondurefia defensora de los
derechos de las mujeres. Las jornadas se grabaron en
video, y ademés editamos una serie de entrevistas con
cada ponente y elaboramos un reportaje. Con todo el
material audiovisual elaboramos wuna lista de

reproduccion en nuestro canal de Youtube.

Nuestra apuesta por las finanzas éticas también
trasciende a nuestra actividad cotidiana, ya que la
mayor parte de nuestra operativa bancaria la
realizamos a través de entidades éticas como FIARE
Banca Etica y Triodos Bank.


https://youtube.com/playlist?list=PLdboJGKY6sSGzAGQZdJWtL4wpyt9Y-B94
https://youtube.com/playlist?list=PLdboJGKY6sSGzAGQZdJWtL4wpyt9Y-B94
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Factoria de Valores, formacion transformadora

El proyecto formativo de SETEM, la Factoria de
Valores, cumpli6 dos afios de intenso recorrido en
febrero de 2020, a lo largo de los cuales la hemos visto
crecer y consolidarse. Nada hacia sospechar que en
marzo de ese afio una pandemia global nos obligaria a
repensar una vez mas toda la oferta formativa, para
adaptarnos a un contexto de confinamiento y
proliferacion de actividades online.

A pesar de todo, la Factoria supo responder y
adaptarse a la nueva situacion poniendo en marcha de
abril a junio de 2020 la #FactoriaEnCasa. Dentro de
esta iniciativa buscamos y arriesgamos con formatos
novedosos y contamos con una programacion
exclusivamente virtual que tuvo una muy buena
acogida, con charlas en directo, entrevistas, recetas de
cocina, catas de chocolate de Comercio Justo desde
casa y hasta una ‘“visita virtual” a proyectos
agroecolégicos en Beizama, Gipuzkoa. Todo esto nos
dio la oportunidad de reforzar nuestra presencia en
redes sociales como Instagram o0  Youtube,
consolidando la presencia de SETEM en estas redes,
en las que aportamos valor mediante los contenidos
publicados.

A partir de septiembre la Factoria retomé su
programacion presencial, sin tener que lamentar
cancelacion de actividades provocadas por la situacion
sanitaria. Las mascarillas, la distancia de seguridad y la
ventilacién han sustituido a las habituales “pausas
café”, que esperamos retomar cuando las condiciones
lo permitan, para retomar algo a lo que desde SETEM
otorgamos mucha importancia en  nuestras
formaciones: el cuidado de las relaciones de los grupos
que en ellas participan.

En total, a lo largo de 2020 organizamos 34 actividades
en Vitoria-Gasteiz y otras localidades como Agurain,
Amurrio, Aflana, Aretxabaleta, Basauri, Bilbao, Ermua,
y Errenteria: una inauguracion, 18 encuentros (seis de
ellos online) y 15 talleres y cursos (cuatro de ellos
online). Aunque las personas que participaron en
actividades con inscripcion fueron 164, podemos decir
que la Factoria ha tenido un alcance de 1.159 personas
“en directo” (tanto de manera presencial como virtual),
a las que se suman millares de visualizaciones de los
contenidos online.

En todos estos meses se abordaron tematicas que ya
vienen siendo habituales en la Factoria, como la
produccién y consumo textil, la alimentacion, el
Comercio Justo, las finanzas éticas, las violencias

machistas en el consumo o el ecofeminismo. Pero
también hubo ocasion de explorar cuestiones como la
vivienda o la huelga de consumo del 8 de marzo.

2020 nos trajo como novedad, ademas, la apuesta por
nuevos formatos con la creacién de tres mondlogos de
humor para la inauguracién del curso 2020-21 que
realizamos en septiembre. En el espectaculo “Humor
feminista para tu consumo”, tres reconocidas artistas
hicieron una lectura muy personal de los contenidos de
la investigacion ¢Consumimos violencia?, dando lugar
a unas obras que combinan denuncia, ironia y
reflexion. El aforo del teatro Jesus Ibafiez de Matauco
de Vitoria-Gasteiz se completé para ver el estreno de
estos mondlogos, que quedaron disponibles en el canal
de Youtube de SETEM.

Campos de Solidaridad

En 2020 veinte personas participaron en la jornada de
inicio de Campos de Solidaridad, pero poco después
nos vimos obligadas a suspender este proceso, ya que
la incertidumbre derivada de la pandemia no permitia
garantizar la seguridad ni de las participantes, ni
tampoco de las organizaciones y comunidades que las
reciben. Desde 1991, es el primer afio que SETEM
Hego Haizea no lleva a cabo esta actividad.


https://youtube.com/playlist?list=PLdboJGKY6sSGb0qY23sUcmL5BhD2bkFFE
https://youtube.com/playlist?list=PLdboJGKY6sSGb0qY23sUcmL5BhD2bkFFE
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Actividad en nuestras redes

Red ZarenSare - EnRedando

Organizaciones vascas y de América Latina componen
esta red de importancia capital para SETEM Hego
Haizea. Surgié impulsada desde 2008 por SETEM con
el objetivo de fomentar la reflexion sobre otros modelos
de consumo mas conscientes y responsables entre la
ciudadania vasca, cuidando especialmente el enfoque
de equidad de género y los aportes de las
organizaciones latinoamericanas.

Esta red articula actividades y reflexiones que nos
mueven hacia unas vidas que merezcan la pena ser
vividas, proponiendo practicas de produccion,
distribuciébn y consumo consciente y responsable;
promueve unas formas de relacion diferentes entre
personas, colectivos, grupos sociales y pueblos, asi
como entre los seres humanos y la Naturaleza;
reflexiona y debate internamente para transformarse y
a su vez hacer incidencia politica y social a nivel local y
asociativo. Todo gracias a los aportes de
organizaciones de muy diversa indole y procedencia.

No es una celebracion

es una REIVINDICACION

e‘gi
N
NO SOMOS UNA

Una lucha a nivel mundial con el objetivo de visibilizar a la mujer, luchar
contra la desigualdad de oportunidades, la brecha salarial, la violencia
machista y la precariedad.

DENUNCIAMOS LAS VIOLENCIAS
MACHISTAS, EN TODAS SUS
FORM

J

Cada dia un promedio de alrededor del mundo
mueren a manos de su pareja o de un miembro de su familia,
segin una informacién dada a conocer por Naciones
Unidas.En un informe, el organismo concluye qu gar
el lugar més probable” donde las mujeres son asesinadas.

EL8M
PARAMOS
TODAS

La pandemia arrebat6 a esta red la presencialidad que
se permite una vez al afio con un encuentro. En esta
ocasion se tuvo que realizar completamente online,
entre los dias 3, 4 y 5 de noviembre. En 2020 el
encuentro de la red se realizé online los dias 3, 4y 5 de
Noviembre. Se trabaj6 en torno a la “economia y éticas
de los cuidados”, las “violencias machistas y el
consumo”, en concreto nuestras vivencias de
violencias que hemos sufrido en las redes sociales y
“Estrategias y retos para superar la crisis atendiendo a
la realidad del covid 19"

Por otro lado, desde comienzos de afio y hasta el 8 de
marzo continuamos, a raiz de lo decidido en el
encuentro del anterior afio 2019, con una accién online
comun de todas las organizaciones, creando y
publicando una serie de infografias bajo distintas
tematicas, pero alrededor de un tema central: ¢Coémo
consumimos violencias? Las publicaciones
comenzaron el 25 de noviembre de 2019, y se irian
sucediendo hasta el 8 de marzo.

Junto a entidades aliadas vascas desde la red
ZarenSare llevamos a cabo acciones ajustadas a las
demandas de cada municipio. Fruto de estas alianzas
destaca los talleres ‘Plazerek eta desirak’ que se
repitieron en Basauri y Aretxabaleta y organizamos
junto al colectivo de la economia social y solidaria
Desmontando a la Pili alrededor del placer, del sexo y
la salud.

Zentzuz - Red de Comercio Justo y Consumo
Responsable de Vitoria-Gasteiz

Fruto de la union de dos redes en las que SETEM
participaba como el consorcio de comercio justo y
Zentzuz Kontsumitu nacié la nueva red Zentzuz,
integrada ademéas por medicusmundi Araba, Bide
Bidean y Mugarik Gabe. Esta red, que cuenta con el
apoyo financiero del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz,
impulsa en la ciudad un modelo alternativo de
consumo, y para ello se presenté en sociedad en un
momento tan significativo como el Black Friday, dia en
gue el consumismo irracional se dispara.

é‘ Zentzuz
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Zentzuz surgi6é impulsando una campafia cuyo objetivo
era concienciar a la ciudadania y animarle a realizar un
consumo responsable en pequefios establecimientos y
priorizara aquellos productos en cuya elaboraciéon se
han respetado los Derechos Humanos y la proteccion
del medio ambiente, recordando ademas que nuestros
habitos de consumo pueden contribuir a no dejar a
nadie atras en la salida a la actual crisis. Desde esta
red impulsamos varias actividades relacionadas con el
comercio justo que ya hemos detallado anteriormente,
sobre todo, en torno al Dia Mundial de este
movimiento.

Elikadura-burujabetza

‘moduarekin lotuta dago: zer ekoizten den, nola ekoizten
den eta erabakiak nork hartzen dituen. Nekazaritza
sektore ikoa da edozein herri bai
elikagaiez hornitzeko, bai lurraldea, ingurumena, kultura
eta herrien nortasuna kudeatzeko.
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Ademas de surgir con una campafa que se extenderia
hasta finales del afio 2020 en la que a través de sus
perfiles de redes sociales iria explicando términos
relacionados con el consumo responsable, Zentzuz
propuso a la ciudadania gasteiztarra otras actividades
en su puesta de largo. La primera de ellas fue una
visita guiada por el barrio de Judimendi, en la que
participd personal técnico del ayuntamiento y
representantes de grupos politicos, que conocieron
iniciativas sostenibles. Este seria el primero de los
recorridos que posteriormente se abririan al pablico en
general. En segundo lugar, se realizaron talleres de
cosmeética natural y cocina ecojusta, ambos incluyendo
productos locales, ecoldgicos y de comercio justo, en
los centros civicos de Judimendi y Zabalgana.
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REAS Euskadi

Formamos parte de la red de Economia Social y
Solidaria como organizacion miembro de REAS
Euskadi. Tal y como es requisito, anualmente nos avala
la auditoria social. Dentro de esta red tomamos parte
en el grupo EkoSolFem y en su Mercado Social.

En 2020 participamos en la difusion de las campafias
propuestas desde esta red para promocionar los
valores y alternativas de la economia social y solidaria,
gue ademas no para de incrementar su red de
entidades participantes. Un afio en el que, ademas,
desde SETEM dimos el paso de comenzar a participar
en su junta directiva.

Un espacio en el que se visibilizan las alternativas que
ofrece la economia social y solidaria es el Mercado
Social, que debido a la situacion sanitaria, se reinventd
y pasé a un formato completamente virtual. SETEM
estuvo presente presentando su documental y
plataforma online Fabricando Mujeres y participando en
el Escaparate Virtual de la feria presentando parte de
nuestro trabajo, como la oferta formativa de la Factoria
de Valores.

Diccionario feminista
rauna Cconomia Solidaria

Nuestro empefio en fortalecer la economia social y
solidaria de Euskadi también lo hace mirando hacia
otro apellido; feminista. Por eso también participamos
en el grupo EkoSolFem participando en las acciones
desarrolladas dentro de los espacios creados dentro
del plan Bizigarri, en los que compartimos la
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experiencia de SETEM de cambio organizacional. Las
jornadas Feminismoz Blai y la publicacion del
Diccionario Feminista fueron algunos hitos impulsados.

Coordinadora ONGD de Euskadi

SETEM participa en la Coordinadora como agente
aglutinador de la cooperacién vasca, en espacios de
movilizacion social e incidencia politica a través de las
asambleas territoriales de Araba y Gipuzkoa, ademas
de la general. Formamos parte estable del grupo de
género y nos sumamos a grupos de trabajo temporales.
La quiebra del sistema que puso de manifiesto la crisis
del coronavirus provoc6 que el trabajo de incidencia
politica cobrara especial importancia durante este curso
en el que reivindicamos la solidaridad como el principal
valor que tenemos para afrontar las crisis. “La
solidaridad es la respuesta” es un mensaje que
trasladamos hacia los partidos politicos, ante los que
incidimos y pedimos compromisos de cara a las
elecciones. En concreto, se presentd el documento
‘Euskaditik mundua eraldatzen: 3 demandas y 11
medidas para promocionar una cooperacion publica
vasca de calidad y garantizar una salida justa a la crisis
de la COVID-19'. En la misma linea, la Coordinadora
organiz6 junto a Sareen Sarea, Osoigo y el instituto
Hegoa un debate electoral acerca de politicas sociales
que se pudo seguir en directo en Youtube y en Twitter
bajo la etiqueta #LaSolidaridadEsLaRespuesta.
Participando en la estrategia de incidencia politica
también acudimos a reuniones junto a partidos
politicos, consejos o elkargunes de cooperacion.

s . o

Las actividades orientadas a la movilizacién social y la
sensibilizacion se vieron forzadas también a cambiar de
formato, y se tuvieron que llevar a cabo de forma
virtual. Es el caso de Gasteiz en Conexion, y la
actividad Otros mundos, otras realidades, que se
lanzo junto a algunos de los personajes de Goazen! de
ETB. Si se pudo realizar de forma presencial en
Donostia la ya tradicional bici-marcha en el Dia
Internacional contra la Pobreza.

Otras
Fruto de la participacion de SETEM en diferentes redes
llevamos a cabo otra serie de actividades, pese a todas
las dificultades impuestas por la pandemia. Una de
ellas lleg6 en Ofati a comienzos de marzo.

Gloria Fuertesen olerkiak abiapuntu harturik, Ofatiko
Elkar Hezi ikastetxearekin eta Andoni Salamerorekin
elkarlanean aritu ginen. Elkar Heziko familia, langile eta
ikasleak parte hartu zuten Aintzaindariak antzezlana
sortu eta antzezteko. 2020ko martxoaren 6an,
Emakumeen Nazioarteko Egunaren testuinguruan
kokatutako emanaldia izan zen. Herriko Santa Ana
antzokia bete zen.

-

Lehenengo edizioan bezala, 2020an ere
Euskaraldiaren deia izan genuen gure artean.
Azaroaren 20tik abenduaren 4ra arte ekingo genion
ekimenari, bai kalean baita SETEM Hego Haizearen
barne ere. Izan ere, 15 egunez gure hizkuntza ohiturak
eraldatzeko aukera honekin bat egin genuen. Euskaraz
gehiago, gehiagorekin eta gehiagotan egiteko
ariguneak osatzeko deiak harrera ona izan zuen
SETEMen. Gure barneko euskararen erabilerari
buruzko azterketa egin ondoren, lau barne-arigune eta
bi kanpo-arigune osatzeko erabakia hartu genuen.



https://youtu.be/hDuWXVVmh4g
https://reaseuskadi.eus/wp-content/uploads/Diccionario-Feminista-2020-cas.pdf
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Cooperacion para el desarrollo

En SETEM Hego Haizea pensamos que las
capacidades de un territorio para afrontar sus
desequilibrios por sus propios medios son cada vez
mas limitadas, en un mundo con probleméticas
globalizadas que se asocian al desarrollo. Compartimos
retos y desafios que deben ser afrontados de forma
global, y para ello cooperamos internacionalmente.
El aflo 2020 asi nos lo confirmd, trayendo una crisis y
desafio global de enormes consecuencias: la pandemia
provocada por la covid 19.
Esta crisis mundial estd amenazando los avances
logrados por la cooperaciéon durante mucho tiempo. La
pandemia es un claro factor generador de pobreza y
desigualdades entre personas ricas y pobres, entre
paises, entre mujeres y hombres, etc. y ha agravado
las condiciones de vida, ya muy precarias, de muchas
personas vulnerables con las que venimos trabajando,
especialmente de colectivos especificos como mujeres,
personas indigenas, infancia...
SETEM apoya la ejecuciéon de proyectos e iniciativas
elaboradas de forma participativa por organizaciones
sociales de reconocida trayectoria y base social con las
que compartimos lineas de trabajo. Trabajamos junto a
organizaciones que tengan intencionalidad feminista o
cuestionamientos de género, asi como grupos que
defiendan los derechos de colectivos LGTBI, siempre y
cuando cuenten con el consumo critico, responsable y
transformador como una herramienta presente en sus
agendas y en sus practicas de trabajo vy
funcionamiento.
Sin embargo, las necesidades de urgencia destapadas
por el coronavirus ha hecho que las organizaciones
locales con las que cooperamos hayan tenido que
adaptar su trabajo a las duras condiciones que la
pandemia ha alterado.
Las organizaciones con las que colaboramos en
cooperacion internacional se encuentran en Colombia,
México, El Salvador, Guatemala y Ecuador.

Fundacién Maquita (Ecuador)

Magquita es una organizacion de economia social y
solidaria que promueve circuitos y redes sostenibles y
equitativas, con incidencia social, en favor de las
familias vulnerables de Ecuador. En cooperacién con
esta organizacion y con la financiacién del
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz y la Agencia Vasca de
Cooperacion al Desarrollo en 2020 cooperamos para
desarrollar proyectos cuyo eje fue el empoderamiento

de mujeres y el desarrollo social, productivo y comercial
bajo criterios agroecolégicos y de comercio justo.

Destaca el proyecto realizado en la comuna Kichwa
Pucara, la cual ha mantenido la fuerte visién de
conservar su entorno y trabajar su sistema chakra. La
chakra es reconocida socialmente como un espacio
productivo mayoritariamente femenino, en la que se
expresa el conocimiento tradicional, que forma parte de
la cosmovision indigena. En las chakras se sembraron
una variedad de productos y alimentos como hortalizas,
papas, habas, cebolla, chochos o plantas medicinales.
La restriccion por efectos de la pandemia freno
significativamente los ingresos econdmicos de las
familias comuneras, pero también fue una oportunidad
para desarrollar la actividad comercial solidaria a través
de ferias locales, en donde incluso se llegé a retomar la
figura del trueque como forma de intercambio comercial
de productos y satisfacer en alguna medida el
abastecimiento de productos propios de la zona.

https://maquita.com.ec/

Mujeres de Frente (Ecuador)

Esta organizacion surgié como colectivo de mujeres
dentro de la carcel de Quito, compuesto por mujeres


https://maquita.com.ec/
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privadas de libertad y otras no presas. Con el tiempo, la
escuela se fue abriendo a toda mujer con deseo de
participar, particularmente aquellas de sectores urbano-
marginales de la ciudad: comerciantes informales,
trabajadoras  domésticas remuneradas 'y no,
trabajadoras sexuales, entre otras. Mujeres de Frente
ha trabajado fortaleciendo educativamente a las
mujeres, creando espacios de acogida, y fomentando
procesos de empoderamiento econémico, y opciones
laborales mas estables y seguras.

La irrupcion del COVID en marzo de 2020 cambio las
necesidades a corto plazo, y se comenz6 a coser
mascarillas viéndose la posibilidad de profundizar en
esta actividad con otras mujeres cuya vulnerabilidad se
vio acentuada por la pandemia al ser vendedoras
informales.

Aprovechando los procesos que desarrollo la
organizacion en contexto de pandemia, SETEM vy
Mujeres de Frente unieron esfuerzos en 2020 para
consolidar un espacio de formacion y multiplicacion de
formadoras en costura, un moédulo de formacion
contable y de economia basica para emprendimientos y
un proceso de promociéon de derechos legales para
comerciantes autébnomas, beneficiando a sus familias y
entornos comunitarios. El proyecto contd con la
financiacion del Ayuntamiento de Basauri.

https://mujeresdefrente.org/

Corporacion para la vida Mujeres Que Crean
(Colombia)

Organizacion feminista de Medellin, forma parte de la
red ZarenSare-EnRedando. Su misién es potenciar la
accién coordinada de las mujeres para que se
conviertan en agentes de transformacion en la
construcciéon de una sociedad democratica que
garantice la defensa, el ejercicio y la proteccion de sus
derechos como ciudadanas plenas, que favorezca
alternativas pacifistas para la tramitacion de los
conflictos y que también posibilite la promocién del
desarrollo sostenible y justo con oportunidades
equitativas para las mujeres.

Junto a esta organizacion organizamos de manera
virtual el coloquio ‘¢Consumimos violencia?’ que se
desarrollé en el marco de las actividades reivindicativas
del 25N, con el apoyo del area de igualdad del
Ayuntamiento de Amurrio. Fue dentro del ciclo:
Violencias Machistas y Consumos, donde se analiz6 la
relacién entre el patriarcado y el capitalismo en los
cuerpos de las mujeres.

El proyecto “Mujeres de Antioquia cre-siendo en poder
politico para avanzar en democracia equidad y paz”,
financiado por la Agencia Vasca de Cooperacion para
el Desarrollo, dio continuidad a acciones que entre
2018 y 2019 se focalizaron en incidir en la actoria
politica de las mujeres en escenarios electorales, de
planeacion del desarrollo, y del proceso de paz.

En este proyecto mujeres lideresas de 9 subregiones
de Antioquia se capacitan y empoderan para ejercer el
control politico al Estado e incidir en los nuevos
gobiernos locales y la implementacién del acuerdo de
paz

ESJEL'PODER'ROLITICOJFEMENINO?

Generando, desde ditintas acciones, Implica cuestionar el orden socialy cultural
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mbito pablico. de género. van en contravia de su reconocimiento.
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La pandemia obligd a acomodar el trabajo de formacion
con las lideresas de Antioquia, situacion que permitio
desvelar las debilidades técnicas, tecnoldgicas y del
orden psicosocial, ademas de las afectaciones
econdmicas y las situaciones de violencia de género e
intrafamiliar que se incrementaron para las mujeres en
sus territorios.

A pesar de ello, las lideresas participaron de manera
online y en 2020 consiguieron incluir 220 propuestas de
la agenda de las mujeres (actualizacion de la politica
publica de equidad de género, defensa y proteccion de
los derechos de las mujeres y la prevencion de
violencias basadas en género, entre otras) en los
planes de desarrollo local de sus municipios.

http://www.mujeresquecrean.org
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Corporacion Ecoldgica y Cultural Penca de Sabila
(Colombia)

A finales de 2020 se aprob¢ el proyecto "Mujeres en
red de tres municipios del norte del Valle de Aburra -
Antioquia, empoderadas se movilizan para exigir sus
derechos, el derecho a una vida libre de violencias, la
defensa y proteccion del territorio, la vida y la economia
campesina”, con la financiacion de la Diputacion de
Bizkaia.

Este proyecto se inscribe en la necesidad de superar la
exclusién, violencia y discriminacion cultural e
institucional con un enfoque feminista de 105 mujeres
campesinas y rurales. Serd a través del
empoderamiento y fortalecimiento de la organizacion
en red, la movilizacion y participacion en espacios de
decision que favorezcan la transformacion afirmativa de
su condicion y posicién asi como el mejoramiento de su
calidad de vida, la defensa y exigibilidad de sus
derechos humanos, la exigibilidad del derecho a vivir
una vida libre de Vviolencias, la exigibilidad vy
cumplimiento de una politica publica para las mujeres
en cada municipio, la gestién participativa de sus
propuestas, y la participacion en la accion politica del
movimiento social de mujeres.

Penca de Sabila también participé en el encuentro
online que desde SETEM organizamos en el programa
formativo de la #FactoriaEnCasa. Fue en el encuentro
‘Agricultura que alimenta y cuida la tierra’, en el que
Etxaldeko Emakumeak y Corporacion Penca de Sabila
hablaron de los retos a los que se enfrentan las
mujeres campesinas de Colombia y Euskal Herria

http://www.corpenca.org

Corporacion Educativa COMBOS (Colombia)

La llegada del coronavirus evidencio la problematica
socio-politica y econdémica de desigualdad, exclusion y
vulneraciébn de  derechos humanos presente

histéricamente en la ciudad de Medellin. Esta situacion
se agudizd, toda vez que las condiciones de
empobrecimiento hicieron dificil afrontar las medidas de
confinamiento.

Este confinamiento obligatorio afectdé a una poblacion
gue trabajando en la economia informal, quedaron sin
actividad productiva y sin ingresos. Ademas, en el
ambito educativo no se contaba con los medios ni
recursos necesarios para continuar la educacién en
formato virtual, por falta de conexién y/o equipos.
Centenares de familias que no podian hacer frente a
las necesidades béasicas mas elementales, realizaron
acciones en sus propias comunidades para reclamar
una atencion humanitaria al gobierno local y nacional, y
visibilizando con trapos rojos en las fachadas de sus
casas, la urgente necesidad de alimentos.

En 2020, con la financiacion de la Diputacion Foral de
Gipuzkoa, COMBOS desarroll6 el proyecto "Transis,
Mia, y Pacifinio: Transi-tando hacia una vida pacifica e
incluyente”. El proyecto esta dirigido a 220 nifios/as
entre los 7-17 afios y quiere afectar 3 problemas: la
violencia contra las mujeres, la violencia contra las
personas con orientacion sexual y de género diversa y
la naturalizacion de la violencia como medio para
“tramitar los conflictos”.

Debido al contexto, COMBOS tuvo que adecuar los
contenidos, metodologias, y didacticas, y dar
continuidad al contacto con los nifios y nifias para
realizar las actividades de modo online.

También se modificaron las estrategias de
acompafiamiento a las mujeres y menores a partir del
contacto telefénico permanente, que posibilit6 avanzar
con un ejercicio de las condiciones que atraviesan las
familias para afrontar la crisis humanitaria. De hecho,
se priorizaron necesidades alimentarias para las
familias dando canastas basicas y comprando
paquetes de telefonia para la intercomunicacién de
menores y mujeres.

http://www.combosconvoz.org


http://www.combosconvoz.org/
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K’inal Antsetik (Chiapas, México)

Organizacion sin fines de lucro, que trabaja desde 1992
con y para mujeres indigenas en tres regiones del
estado de Chiapas: Altos, Sierra 'y Selva. K’inal Antsetik
trabaja en el fortalecimiento de organizaciones y
liderazgos de mujeres a través de procesos de
formacion y capacitacion, a fin de que éstas tengan un
rol protagdnico en la vida social, econdmica, politica y
cultural de sus comunidades y transformen en paralelo
el rol tradicional de género que juegan en ellas. Con
esta organizacién también compartimos espacio en la
red ZarenSare-EnRedando.

En 2020 continuamos con el proyecto “Mujeres lideres
construyendo en comunidad: autonomia, derechos,
sustentabilidad, alianzas y territorio” financiado por la
Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo. Un
proyecto con fin en 2021 junto al Centro de Formacion
y Capacitacion para mujeres CEFOCAM, lugar que
apoya a productoras de tejidos y bordados con las
técnicas y disefios ancestrales mayas.

https://www.facebook.com/kinal.antsetik

Accién Ecolégica (Ecuador)

Junto a esta organizacioén trabajamos para hacer frente
a los impactos que las industrias extractivas causan en
Ecuador, principalmente la mineria. A través del
ecofeminismo y los derechos de la naturaleza trabajan
por la construccion del buen vivir para defensoras de
derechos sociales y medioambientales.

Desde el proyecto de cooperacion "Fortalecimiento del
liderazgo de las personas defensoras de derechos
humanos y de la naturaleza en situaciones de agresion
por parte de industrias extractivas, principalmente en
territorios indigenas y tierras campesinas del Ecuador”,
financiado por el Ayuntamiento de Donostia se integra
a la articulacion de mujeres Saramanta Warmikuna,

dividida en cuatro lineas de accion: Mujeres Poderosas,
Mujeres Creadoras, Mujeres Sanadoras y Mujeres
Defensoras. Es con las Mujeres Sanadoras junto a
quienes tuvieron lugar los intercambios virtuales
#VocesDel aMadreTierra. Fueron encuentros que
permitieron presentar una agenda de los temas
principales que las mujeres identificaron importantes en
su rol de sanadoras, porque estan produciendo y
aplicando la sanacion en territorios.

Asi pues, se buscé crear metodologia, espacios y
formas de producciones de las mujeres para que
tengan la oportunidad de encontrar salida y mercado
para lo que hacen tradicionalmente, pero en este
tiempo de COVID 19 para colocar medicinas que se
estan produciendo en territorios.
http://www.accionecologica.org/
http://www.saramanta.org/

AFEDES (Guatemala)
l'kl .

AFEDES es una organizacion que busca mejorar las
condiciones de desigualdad y exclusion que viven las
mujeres, especialmente las mujeres indigenas. El
trabajo de AFEDES surge en 1988 ante la necesidad


http://www.saramanta.org/
http://www.accionecologica.org/
https://www.facebook.com/watch/1505366929739780/399876331195878
https://www.facebook.com/watch/1505366929739780/399876331195878
https://www.facebook.com/kinal.antsetik
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de abordar la problemética de la desnutricion crénica
en nifios y mujeres del departamento de Sacatepéquez,
generando condiciones para contribuir a mejorar la
situacion economica de las mujeres a través de
emprendimientos econdmicos por medio de créditos,
capacitacion técnica y empresarial. Con el paso de los
aflos AFEDES profundiz6 en el analisis de las
probleméticas estructurales de las mujeres indigenas
del departamento de Sacatepéquez, identificando un
problema trascendental que afecta la vida de las
mujeres: la calidad de su alimentacibn como un
derecho humano fundamental.

“Contribuyendo a la vida en plenitud de las mujeres
mayas en Guatemala”, financiado por la Diputacion
Foral de Alava, es un proyecto dirigido a promover
acciones que permitan que 900 mujeres indigenas
mayas de los municipios guatemaltecos de
Sacatepéquez y de Chimaltenango, avancen hacia una
autonomia economica, fisica y politica, a través de
acciones formativas, organizativas y de asesoria
agroecolégica. En 2020 tuvo su tercer afio de
ejecucion.

http://afedes.blogspot.com.es/

Mujeres Transformando (El Salvador)

Mujeres Transformando trabaja por la defensa de los
derechos humanos y laborales de las mujeres
trabajadoras de maquila y bordadoras a domicilio en la
regiébn centroamericana. El proyecto "Obreras
centroamericanas organizadas y articuladas
sensibilizando, proponiendo e incidiendo para el trabajo
digno a nivel local, nacional y regional”, financiado por
la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo,
busca alcanzar mejoras sustantivas en la calidad del
empleo y, por ende, en sus vidas.

#NoPagarSalarioEsViolenciaLaboral

#CuarentenaConSalarioDigno

Este proyecto que se desarrolla en tres paises
centroamericanos se vio afectado no solo por la
pandemia, también por diferentes ciclo lluviosos que
generaron tormentas tropicales y huracanes. Algunas
actividades tuvieron que ser repensadas, como la
Escuela Regional con enfoque feminista para obreras
del textil, que tuvo que pasar a un formato hibrido. Se
continud realizando incidencia politica con la “Campafia
Regional por un salario digno y justo en la maquila”, asi
como capacitando y dando apoyo y cobertura legal a
defensoras de los derechos laborales y humanos. En
esa linea, se presenté herramienta una digital que
permitira a las obreras hacer denuncias y recibir
asesoria legal de manera inmediata.

En el dificil contexto de la pandemia las trabajadoras
textiles, en especial las bordadoras a domicilio,
padecieron duramente las consecuencias. En una
llamada de apoyo internacional que organizé Mujeres
Transformando, SETEM Hego Haizea se unién a la
campafia #NoPagarSalarioEsViolenciaLaboral y
#CuarentenaConSalarioDigno.

http://www.mujerestransformando.org

Concertacion de Mujeres de Suchitoto (El Salvador)

~

La Asociacion Concertacion de Mujeres de Suchitoto
trabaja por la defensa de los derechos humanos de las
mujeres en esta ciudad salvadorefia. Con el apoyo del
Ayuntamiento de Bilbao pudimos dar continuidad a
proyectos que impulsan la autonomia de las mujeres,
con el proposito de contribuir a una sociedad mas justa,
democratica e igualitaria donde las mujeres vivan libres
de violencia y discriminacion. Para ello fomentan la
asociatividad, el financiamiento a iniciativas
productivas-economicas y la creacion de espacios de
comercializaciébn aporten tanto a la soberania
alimentaria como al desarrollo econémico local.


http://www.mujerestransformando.org/
http://afedes.blogspot.com.es/
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También se promueve el derecho a una Vida Libre de
Violencia y los derechos sexuales y derechos
reproductivos apoyando a la Concertacion de Mujeres
de Suchitoto en su servicio de acompafiamiento a
poblaciéon la poblacion femenina en situaciones de
violencia, espacios informativos dirigidos a poblacién
general, asi como talleres en centros escolares y
jornadas con hombres y mujeres jovenes.

https://www.facebook.com/concertacion.mujeres.suchi/

Fundacién REDES (El Salvador)

Familias de comunidades de los municipios de San
Sebastian y San Lorenzo iniciaron la construccion de
granjas comunitarias, para la reactivacion de medios de
vida y el fortalecimiento de la seguridad y soberania
alimentaria mediante el proyecto “Fortalecimiento
organizativo y dinamizacion de la Red econdmica
solidaria equitativa —ASCER-, en el departamento de
San Vicente”, financiado por la Diputacion Foral de
Bizkaia. Algunas de las actividades fueron la entrega
pollos en pie de cria e insumos para desarrollo de los
mismos a las familias participantes, que también
tomaron parte en procesos formativos y de induccién
para el desarrollo y la garantia de iniciativas
sostenibles.

REDES impulsa iniciativas econémicas y productivas
de trabajo colectivo, solidarias e incluyentes basadas
en la agroecologia, la utilizacion de semillas nativas, el
intercambio de saberes y practicas ancestrales.
Impulsa la transformaciéon de productos agregandoles
valor y promueve la creacion de redes socio-
econdémicas de microempresas en el campo y la ciudad
para el intercambio y la distribucion de bienes, servicios
y saberes, promoviendo la economia social y solidaria y
el trabajo en red a nivel internacional.

https://redes.org.sv/

Grupo Social FEPP (Ecuador)

Junto al FEPP en 2020 finalizamos el proyecto
“Desarrollo social, politico y econémico de las mujeres
indigenas y campesinas del cantén Guamote, provincia
de Chimborazo”, financiado por la Agencia Vasca de
Cooperacion al Desarrollo.

Gracias a este proyecto se fortalecié las capacidades
de 931 mujeres socias de la Corporacion de
Organizaciones de Mujeres Indigenas y Campesinas
del Cantén Guamote. Se impulsé la incidencia politica
de estas mujeres en espacios de toma de decisiones
para el ejercicio de sus derechos, promoviendo la
soberania alimentaria y autonomia econdmica
mejorando los sistemas integrales de produccion
agropecuaria sostenible que garantice su seguridad
alimentaria y la generacion de ingresos econémicos
potenciando el cultivo y comercializacion de chocho.

http://fepp.org.ec/
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Comunicacion

SETEM Hego Haizea  entiende la
comunicacién como un importante pilar de cara a la
sensibilizacion y la consecucion de la transformacion
social, ya que la comunicacion integral de la
organizacion es también el medio que nos permite
llevar a cabo esta transformacion social.
La intensa actividad desarrollada por nuestra ONGD
durante 2020 para lograr la transformacion social
estuvo acompafada por la comunicacion como un eje
fundamental para la consecucion de sus objetivos. Para
ello usamos distintas herramientas de comunicacion
tradicional, desde charlas a contacto continuo con
medios de comunicacion. La presencia de nuestra
organizacion en periédicos, radios, televisiones,
Internet y redes sociales fue constante. Y en 2020, mas
importante que nunca fue la comunicacién online.
Numerosas acciones que otros afios se han realizado
por canales fisicos o tradicionales en 2020 pasaron a
llevarse a cabo de forma completamente online. Un
ejemplo es el Congreso Enlazando Miradas — Hamaika
Begirada, el Encuentro de la red ZarenSare o las
formaciones de la Factoria de Valores. Por ello la
actividad comunicativa virtual fue mas intensa que
nunca en nuestra organizacion.
Desde SETEM Hego Haizea en 2020 enviamos 11
notas de prensa con las que quisimos incidir ante y a
través de los medios de comunicacion. Como resultado
de estos envios, asi como de la labor continua de todo
el aflo, nuestra organizacion alcanzé 166 impactos en
medios de comunicacion y portales web. Destaca el
programa que el programa de ETB 360 grados dedico
al consumo de ropa, en el que tuvimos una importante
participacion representando a Campafia Ropa Limpia.
Otra situaciobn comunicativa destacable fue que
mantuvimos las colaboraciones mensuales en el
programa Vivir para ver de Radio Euskadi, en el que
cada mes ofrecieron a SETEM un espacio relacionado
con el ambito del consumo que en cada ocasion se
trabajase desde la Factoria de Valores.
De forma complementaria nos comunicamos con
nuestra base social a través de boletines. Cerca de
1000 personas estan suscritas en nuestras listas de
boletin externo, que tuvo 25 envios durante 2020.
La actividad a través de las redes sociales se
consolidé, y mantuvimos nuestros perfiles habituales.
Las 242 personas mas se sumaron a seguir nuestro
canal de Twitter hacen que nos sigan en esta red 2650
personas. En Facebook 182 personas mas

comenzaron a seguir nuestra pagina, sumando un total
de 2295. Estos perfiles continlan creciendo, pese a
que estas dos redes sociales estan perdiendo cada vez
MAs personas usuarias.

Por ello en 2020 consolidamos e intensificamos nuestra
actividad en Instagram, donde realizamos algunas
actividades y videos en directo. Desde el nuevo perfil
mostramos Unicamente la actividad de la Factoria de
Valores, e iniciativas como #FactoriaEnCasa nos
permitieron acercarnos a nuestros primeros 1000
followers.

Ademés continuamos alimentando los canales de
Youtube, con especial intensidad, y el podcast de lvoox
en los que se puede encontrar material audiovisual y de
audio sobre nuestra actualidad.

Canales de comunicacién online

Portal web: www.setem.org/euskadi

Factoria de Valores: www.factoriadevalores.eus
Fabricando Mujeres: www.fabricandomujeres.org
Facebook:
https://www.facebook.com/SetemHegoHaizea/
Twitter: https://twitter.com/SetemHegoHaizea
Instagram:
https://www.instagram.com/setemhegohaizea/
Youtube: https://www.youtube.com/SetemHegoHaizea
Ivoox (podcast): http://www.ivoox.com/podcast-
setemhegohaizea_sq_f1262723 1.html

Comunicacién interna

Para mejorar la coordinacion y el clima interno de la
organizacion tenemos en marcha un proceso para
tratar la comunicacion interna. Este espacio obtuvo en
2020 un profundo diagnéstico de la comunicacion
interna de SETEM Hego Haizea que permitio fijar unos
objetivos de comunicacion a seguir por el nuevo plan
de comunicacién interna. Dicho plan, se concluira y
presentara en 2021.

Por otro lado, se consolidé en la organizacion el boletin
interno Gure Soinuak. Una herramienta que se elabora
cada mes de forma participada entre el personal
técnico y el voluntariado y que tiene como meta mejorar
la coordinacion interna, dar a conocer la actividad que
realiza SETEM y contribuir a la mejora del clima del

grupo.


http://www.ivoox.com/podcast-setemhegohaizea_sq_f1262723_1.html
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https://twitter.com/SetemHegoHaizea
https://www.facebook.com/SetemHegoHaizea/
http://www.fabricandomujeres.org/
http://www.factoriadevalores.eus/
http://www.setem.org/euskadi
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Aspectos técnicos Base social:
o Alrededor de 50 personas voluntarias o

colaboradoras.

Nombre y NIF de la entidad ) .
> 124 socios y socias.

Nombre: SETEM Hego Haizea

NIF: G01119205 .
Dénde estamos

www.setem.org/euskadi
Vitoria-Gasteiz: Calle San Vicente de Paul, 10 bajo.
Teléfono: 945 120 746
E-mail: vitoria-gasteiz@setem.org
Bilbao: Grupo Vicente Garamendi, 5
Teléfono: 944 793 664
E-mail: bilbao@setem.org
Donostia: lruresoro Plaza, 2, 4
Teléfono: 943 359 592
E-mail: donostia@setem.org

Miembros de la Junta Directiva
Presidenta: Leire Nafarrate
Vicepresidenta: Veronica Fernandez
Secretaria: Ania Saénz de Buruaga
Tesorero: Xabier Gonzéalez

Vocal: Karmele Bretén

Vocal: Daniel Ladrera

Representacion legal
Leire Nafarrate, presidenta.
Iratxe Arteagoitia, directora.

Fecha de constitucion legal y declaracién de
utilidad publica

Afio de constitucién: 1991

Declaracion utilidad publica: 2002

Estructura, capacidad de gestién y
representatividad de SETEM Hego Haizea
Inmuebles:

o Vitoria-Gasteiz: C/ San Vicente de Padul, 10. Local en
propiedad.

o Bilbao: C/ Grupo Vicente Garamendi, 5. Oficina
alquilada a Mugarik Gabe.

> Donostia: C/ Iruresoro Plaza, 2, 4. Oficina alquilada.
Personal retribuido:

> Direccion. Jornada completa.

- Comunicacién. Jornada completa.

> Formacion. Media jornada.

> Género. Media jornada.

> Administracion y finanzas. Jornada completa.

o Cooperacion internacional. Cooperante en México.
Jornada completa.

> Cooperacion internacional. Cooperante en Colombia.
Jornada completa.

o Sensibilizacion y educacion para el desarrollo — Alava.
Jornada completa.

o Sensibilizacion y educacion para el desarrollo —
Bizkaia. Jornada completa.

> Sensibilizacion y educacion para el desarrollo —
Gipuzkoa. Jornada completa.

o Limpieza. 6 horas semanales.


http://www.setem.org/euskadi
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AUDITORE INDEPENDENTE BATEK EGINDAKO URTEKO
KONTU LABURTUEN AUDITORETZA-TXOSTEN

SETEM HEGO HAIZEA, GGEKEaren bazkideel,

Iritzia

BNFIX

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES
ABREVIADAS EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

A los socios de SETEM HEGO HAIZEA ONGD:

Opinién

SETEM HEGO HAIZEA GGKEaren urteko kontu laburtuak auditatu
ditugu. Urteko kontu laburtu  hauek, 2020ko abenduaren 31ko
balantzeak, eta aipatutako datan bukatutako ekitaldiari dagozkion
galdu-irabazien kontua, ondare garbiaren aldaketen egoera-orri
eta memoriak (guztiak eredu laburtuan) osatzen dituzte.

Gure iritziz, erantsitako urteko kontu laburtuek, arlo esanguratsu
guztietan, 2020ko abend Han en ondarearen eta
egoera finantzarioaren irudi fidela adierazten dute, baita data
horretan bukatu den ekitaldiari dagozkion emaitzena ere,
aplikagarria zaion informazio finantzarioaren araudiaren arabera
(memoriaren 2 gharrean adierazten dena), bereziki, bertan agertzen
diren kontabilitate-printzipioekin eta -arauekin.

Iritzia emateko cinarria

Hemos auditade las cuentas anuales abreviadas de SETEM HEGO
HAIZEA ONGD, que comprenden el balance a 31 de diciembre de
2020, la cuenta de resultados y la memoria (todos ellos
abreviados) correspondientes al ejercicio terminade en dicha
fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales abreviadas adjuntas
expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del
patrimenio y de la situacion financiera de la Entidad a 31 de
diciernbre de 2020, asi come de sus resultados correspondientes
al ejerciclo anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el
marco normative de informacién financiera que resulta de
aplicacion {gue se identifica en la nota 2 de la memoria) y, en
particular, con los principios y criterios contables contenidos en el
mismo.

Fundamento de la opinidn

Auditoretza lana, Espainian indarrean dagoen kontu- auditoretza
jardueraren arautegia jarraituz egin dugu. Gure erantzukizuna,
arau horien arabera, Urteko kontu laburtuen Auditoretzaren
ing it en ; atalean zehazten da.

Sozietatearengandik Independenteak gara, Espainiako urteko
kontu laburtuen auditoretzan jarraitu beharreko etika eskakizunen
arabera (independentzia eskakizuna barne), urteko kontuen
auditoretzaren arautegian xedatutakearekin bat. Zentzu horretan,
ez dugu kontuen auditoretza ez den beste zerbitzurik eman, eta ez
da gertatu alpatutako  araudi-erregulatzailearen  arabera
ezinbestekoa den independentzia arriskuan jarri zezakeen inolako
egoerarik,

Hemos llevado a cabo nuestra auditorfa de conformidad con la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas
vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades, de acuerdo con
dichas normas, se describen mas adelante en la seccidn
Responsabilidades del auditor en relacidn con lo ouditorio de las
cuentas anuales abreviadas de nuestro informe.

Somos Independientes de la Entidad de conformidad con los
requerimientos de ética, Incluidos los de independencia, que son
aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales abreviadas
en Espafia segin lo exigido por la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos
prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han
concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo
establecido en |a citada normativa reguladora, hayan afectado a la
necesaria independencia de modo que se haya visto
comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido
proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinidn,

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Lortu dugun audi ekin, iritzia ko oinarri
nahlkoa eta egokia dugula uste dugu.

Auditoretzaren alderdirik garrantzitsuenak

Auditoretzaren  alderdirlk  garrantzitsuenak,  gure  iritzi
profesionalaren  arabera, egungo urteko kontu laburtuen
auditoretzan  hutsegite  esanguratsuak  egoteko  arrisku

esanguratsuenak bezala hartutakeak izan dira. Arrisku hauek, gure
auditoretzaren testuinguruan  eta urteko  kontu  laburtuen
asotasunean hartu dira kontuan, baita horiei buruzko gure iritzian
ere, eta ez dugu arrisku hauei buruzko iritzi bereizirik ematen.

Zehaztu dugu arrisku adierazgarriagorik gure txostenean
komunikatu behar duten kontu-ikuskaritzan ez dagoela.

T +34 045 154 420
T +34 902 734 200
vitoria.auditores@bnfix.com

Arca, 2. 47
01005 Vitoria-Gasteiz

Los aspectos mas relevantes de la auditorfa son aquellos que,
segin nuestro juicio profesional, han sido considerados como los
riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra
auditoria de las cuentas anuales abreviadas del periodo actual.
Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra auditoria
de las cuentas anuales abreviadas en su conjunto, y en la
formacidn de nuestra opinién sobre éstas, y no expresamos una
opinién por separado sobre esos riesgos.

Hemeos determinado que no existen riesgos mas significativos
considerados en la auditoria gue se deban comunicar en nuestro
informe.

bnfix.com
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Urtekeo kontu laburtuen inguruan, Zuzendaritza Batzordearen
erantzukizuna

BNFIX

Responsabilidad de la Junta Directiva en relacién con las
cuentas anuales abreviadas

Zuzendaritza Batzordearen erantzukizuna da erantsitako urteko
kontu laburtuak egitea, Entitatearen ondarearen, egoera
finantzarioaren eta emaitzen irudi fidela adieraziz sozletateari
aplikatu behar zaion Espainian indarrean dagoen informazio
finantzaricaren araudia jarraituz. Baita iruzurrengatik edo
errakuntzengatik hutsegite esanguratsurik ez daukaten urteko
kontu laburtuak prestatzeko beraien ustez egokiena den barne
kontrola ere.

Urteko kontu laburtuak prestatzean, Zuzendaritza Batzordearen
erantzukizuna da  funtzionamenduan dagoen  erakundea
jarraitzeko Entitateak duen gaitasuna balioztatzea. Horretarako,
dagokionaren arabera, funtzionamenduan dagoen
erakundearekin  zerikusia duten galak adieraziko dituzte
funtzionamenduan dagoen entitatearen kontabilitate-printziploa
erabiliz; salbuespena zango da Zuzendaritza Batzordeak Entitatea
likidatzeko edo eragiketak amaitzeko asmoa dutenean, edo beste
aukera errealistarik ez dagoenean,

Urteko kontu laburtuen
auditorearen erantzukizuna

auditoretzaren  inguruam,

La Junta Directiva es responsable de formular las cuentas anuales
abreviadas adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la
Entidad, de confermidad con el marco normative de infermacion
financiera aplicable a la entidad en Espafia, y del contrel interno
que consideren necesario para permitir la preparacién de cuentas
anuales abreviadas lbres de incorreccion material, debida a
fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales abreviadas, la Junta
Directiva es responsable de la valoracidn de la capacidad de la
Entidad para continuar como entidad en funcionamiento,
revelando, segun corresponda, las cuestiones relacionadas con la
entidad en funcionamiento y utilizando el principle contable de
entidad en funcionamiento excepto si la Junta Directiva tiens
intencitn de liquidar la Entidad o de cesar sus operaciones, o bien
no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de
las cuentas anuales abreviadas

Gure helburuak hauek dira: urteko kontu laburtuek, osotasunean
hartuz,  Iruzurrengatic  edo  errakuntzengatik  hutsegite
esanguratsurik ez duten arrazoizko segurtasuna lortzea eta, gure
iritzia barneratzen dusn auditoretza-tiostena igorzea.

Arrazoizko segurtasuna lortzea segurtasun maila altua da, baina ez
du bermatzen Espainian indarrean dagoen urteko kontuen
auditoretzaren araudia jarraituz egindako auditoretzak existitu
daitekeen hutsegite esanguratsu bat beti antzeman dezakeenik.
Hutsegiteak iruzurrengatik edo emmakuntzengatik sor daitezke, eta
materialtzat hartuko dira, bai banaka bai batuta hartuta, urteko
kontu laburtuetan oinarrituz erabiltzaileek hartzen dituzten
erabaki ekonomikoetan arrazoiki eragiten dutela aurreikusten
bada.

Espainian indarrean dagoen kontuen-auditoretzaren arautegia
jarraituz egindako auditoretza lan guztian, eszeptizismoz eta
irizpen profesionala aplikatuz jardun dugu. Baita ere:

Urtekn kontu laburtuetan, iruzurrengatik edo errakuntzengatik,
hutsegite esanguratsuak egoteko arriskuak Identifikatu eta
balioztatu egiten ditugu; arrisku horiel erantzuna emateko
prozedurak diseinatzen eta aplikatzen ditugu; eta ebidentzia
nahikoa eta egokia lortizen dugu gure iritzia emateko oinarria
izateko. Iruzurragatik gerta daitekeen hutsegite esanguratsua ez
antzemateko arriskua, errakuntzagatik eman daitekeen hutsegite
esanguratsua ez antzematekoa baino altuagoa da, izan ere
iruzurrak kolusioaren, faltsutzearen, nahita egindako ez-egitearen,
nahita egindako adierazpen okerren, edo barne-kontrolaren
salthespenaren ondorioz izan daitezke.

« Auditorerzarako  gamrantzitsua den  barne-kontrolaren
ezagupena lortzen dugu, egoeraren arabera egokiak diren
auditoretza-prozedurak diseinatzeko helburuarekin; eta ez,
erakundearen barne-kontrolaren eraginkortasunari buruzko
iritzia emateko helburuarekin,

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que
las cuentas anuales abreviadas en su conjunto estan libres de
incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe
de auditoria que contiene nuestra opinion,

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no
garantiza que una auditoria realizada de conformidad con la
normativa reguladora de la actividad de auditorfa de cuentas
vigente en Espafia siempre detecte una incorreccion material
cuando existe, Las incorrecciones pueden deberse a fraude o
error y se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razenablemente que influyan en las
decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en las
cuentas anuales abreviadas.

Coma parte de una auditoria de conformidad con la normativa
reguladora de auditorla de cuentas en Espafia, aplicamos nuestro
juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo
profesional durante toda la auditoria. También:

Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en
las cuentas anuales abreviadas, debida a fraude o error,
disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria
suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra
opinidn. El rlesgo de no detectar una Incorreccion material debida
a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccidn
material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusian,
falsificacién, amisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneas, o la elusién del control interno,

« Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la
auditoria con el fin de disefiar procedimientos de auditorfa que
sean adecuados en funcitn de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinidn sobre la eficacia del control
interno de la entidad.
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Aplikatutake kontabilitate-politikak egokiak diren balioztatzen
dugu; baita kontabilitate-estimazioen arrazoigarritasuna eta
Zuzendaritza Batzordeak emandako informazioa ere.

Zuzendaritza  Batzordeak  funtzionamenduan  dagoen
entitatearen  kontabilitate-printzipioa  egoki erabili duten
ondorioztatzen dugu; eta lortutako auditoretza-ebidentzian
oinarrituz,  funtzionamenduan dagoen erakunde |bezala
jarraitzeko  Entitateak  daukan gaitasuna  zalantzan  jar
dezakeen gertaera edo baldintzekin  zerikusia duen
ziurgabetasun esanguratsurik dagoen edo ez ondorioztatzen
dugu. Ziurgabetasun esanguratsua dagoela ondorioztatzen
badugu, gure auditoretza-txostenean  urteko  kontu
laburtuetan honi buruz ematen den informazicari arreta jarri
behar diogu edo, emandako informazioa ez bada egokia, iritzi-
aldatua eman behar dugu. Gure ondorioak, auditoretza-
txosteneko datara arte lortutako auditoretza-ebidentzian
oinarritzen dira. Hala ere, etorkizuneko gertaera edo
baldintzek, erakundeak funtzionamenduan dagoen Entitatea
izatez utz dezake.

Urteko kontu laburtuen aurkezpen globala, egitura eta edukia
balioztatzen dugu, emandake informazioa barne; baita urteko
kontu laburtuek transakzicak eta hauen inguruko gertaerak
Irudi fidela erakusteko moduan jasotzen dituzten ere.

Erakundeko Zuzendaritza Bawordearekin harremanetan
jartzen gara, besteak beste, planifikatutako auditoretzaren
irismena eta egite datak, eta auditeretzan azaldutako arlo
esanguratsuak  jakinarazteko, baita  barne-kontrolean
antzemandako balizko gabezia esanguratsuak jakinarazteko
ere,

Zuzendaritza  Batzordeari  jakinarazi  zalzkien  arrisku
esanguratsuen artean, bere kasuan, egungo urteko kontu
laburtuen auditoretzan adierazgarrienak direnak zehaztu
ditugu, hauek lzanik, ondorioz, gure ustez arriskurik
garrantzitsuenak.

BNFIX

Evaluamos s las politicas contables aplicadas son adecuadas y
la razonabilidad de las estimaciones contables y la
correspondiente informacian revelada por 1a Junta Directiva.

Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por la Junta
Directiva, del principio contable de entidad en fundonamiento
y, basindonos en la evidenda de auditorla obtenida,
concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material
relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar
dudas significativas sobre la capacidad de la Entidad para
continuar como entidad en funcionamiento. Si concluimos que
existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la
atencién  en  nuestro  Informe de auditorla sobre la
correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales
abreviadas o, si dichas revelaciones no son adetuadas, gque
expresemaos una opinién modificada. Nuestras conclusiones se
basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de
nuestro informe de auditeria. Sin embargo, los hechos o
condiciones futuros pueden ser la causa de que la Entidad deje
de ser una entidad en funcionamiento,

Evaluamos |la presentacion global, la estructura y el contenido
de las cuentas anuales abreviadas, incluida la informacion
revelada, y si las cuentas anuales abreviadas representan las
transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran
expresar la imagen fiel.

Mos comunicamos con la Junta Directiva de la entidad en
relacion con, entre otras cuestiones, el alcance y el momento de
realizacién de la auditoria planificados y los  hallazgos
significativos de la auditoria, asl como cualguier deficiencia
significativa del contral Intemo gque identificamos en el
transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de
comunicacidn a la junta Directiva de la entidad, en su caso,
determinamos los que han sido de la mayor significatividad en
la auditoria de las cuentas anuales abreviadas del periodo
actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados
mas significativos.

EJERCICIO 2020

Arrisku hauek gure auditoretza-txostenean deskribatzen ditugu,
baldin eta legezko edo erregelamenduzko xedapenek gaia
argitaratzea debekatzen ez badute.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salva
que las disposiciones legales o reglamentarias prohiban revelar
publicamente la cuestidn,

NFIX HLZ AUDITO
Inscrita en el ROAC con el
KIEOekd 51632 zkia

4 de junio de 2021

KIEQeko 12597 zkia 2021 eko ekainaren 4an

Firmada par 18238125% JOSE MARIAVALDECANTOS (R: BO1486795) el dia 1006'2021 can un

“La frna dleerdnica dal inlorme de audiaria e amite O cama jus ¥ aul da 2 inagridad y eonlenida, asi coma de 1a idenlidad del
tisnanie_ La teeha de infarme de audiora, entendida 2 ldos los elecios, y en egpecial 3 los de la de .qahca:rjn de | narmaiva de auditaria de cuen as vigenie en
Esparia, exla que figura bajo [ lisna manuscita del aiditor de cuentas mapansabie que ha redizad el Fabao”

par AC Reg

“Auditarel za-eastenamn sinadurm eleronikoa haren osotasunamn ela edukiaen justifkazio eta aulentlikazio gisa bakarrk ematen da, eta baita snatzalearn
nadasunaren justifkazio gsa are. Auditoreiza-wosien aren dala, ondaria guziietaraa uleriuia -berezibi, Espaini dagaen kaniu amuda
apliatz i, A egin dusn kenb-audiore amuradunamen etezhe Snadumpein aged da -
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Proyectos en ejecuciéon durante 2020

Proyectos en ejecucion estrategia educacion para la transformacion social

Enfrentando las violencias machistas desde el consumo critico, responsable y transformador
Ubicacion del proyecto: Euskadi

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion (2018)

Plazo de ejecucion: 2018-2020

Monto concedido: 322.895,05 Euros

Por un consumo critico, responsable y transformador con mirada feminista
Ubicacion del proyecto: Bizkaia

Institucion cofinanciadora: Diputacion Foral de Bizkaia (2018)

Plazo de ejecucion: 2018-2019 y comienzos 2020

Monto concedido: 44.990,78 Euros

Enfrentando las violencias machistas desde el consumo critico
Ubicacion del proyecto: Gipuzkoa

Institucion cofinanciadora: Diputacién Foral de Gipuzkoa (2018)
Plazo de ejecucion: 2018-2019 y comienzos 2020

Monto concedido: 60.000,00 Euros

Zentzuz Konstumitu: elikatu, erein, erosi eta zaindu

Ubicacion del proyecto: Vitoria-Gasteiz

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (2018)
Plazo de ejecucion: 2018-2019 y comienzos 2020

Monto concedido: 14.678,28 Euros

Enfrentando las violencias machistas desde el consumo critico, responsable y transformador
Ubicacion del proyecto: Donostia

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Donostia (2018)

Plazo de ejecucién: 2018-2019 y comienzos 2020

Monto concedido: 20.000,00 Euros

Consumo critico, responsable y transformador desde una mirada feminista: una herramienta para transformar la
realidad

Ubicacion del proyecto: Euskadi

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacién (2019)

Plazo de ejecucion: 2019-2020

Monto concedido: 102.834,83 Euros

Construyendo alternativas desde las trincheras: consumo critico, responsable y transformador desde una
mirada feminista, una herramienta para transformar la realidad

Ubicacion del proyecto: Gipuzkoa

Institucion cofinanciadora: Diputacién Foral de Gipuzkoa (2019)

Plazo de ejecucion: 2019-2020

Monto concedido: 60.000 Euros

Construyendo alternativas desde las trincheras: Consumo critico, responsable y transformador desde una
mirada feminista, una herramienta para transformar la realidad

Ubicacion del proyecto: Bizkaia

Institucion cofinanciadora: Diputacion Foral de Bizkaia (2019)

Plazo de ejecucion: 2019-2020

Monto concedido: 45.000 Euros
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Construyendo alternativas desde las trincheras: Consumo critico, responsable y transformador desde una
mirada feminista, una herramienta para transformar la realidad

Ubicacién del proyecto: Donostia

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Donostia (2019)

Plazo de ejecucion: 2019-2020

Monto concedido: 19.288 Euros

Construyendo alternativas desde las trincheras: Consumo critico, responsable y transformador desde una
mirada feminista, una herramienta para transformar la realidad

Ubicacion del proyecto: Alava

Institucién cofinanciadora: Diputacién Foral de Alava (2019)

Plazo de ejecucion: 2019-2020

Monto concedido: 11.733,09 Euros

Convenio colaboracién 2016-2019 para el fomento comercio justo en Vitoria-Gasteiz — Plan Operativo 2019
Ubicacidn del proyecto: Vitoria-Gasteiz

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (2019)

Plazo de ejecucion: 2019-2020

Monto concedido: 4.926,35 Euros

Escuela para el Consumo Responsable y Transformador (convenio 2019-2020)
Ubicacién del proyecto: Vitoria-Gasteiz

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (2019)

Plazo de ejecucion: 2019-2020

Monto concedido: 25.000 Euros

Construyendo alternativas desde las trincheras: Consumo critico, responsable y transformador desde una
mirada feminista, una herramienta para transformar la realidad

Ubicacion del proyecto: Bizkaia

Institucion cofinanciadora: Diputacién Foral de Bizkaia (2019)

Plazo de ejecucion: 2019-2020

Monto concedido: 45.000 Euros

Convenio colaboracién 2016-2019 para el fomento comercio justo en Vitoria-Gasteiz — Plan Operativo 2019
Ubicacion del proyecto: Vitoria-Gasteiz

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (2019)

Plazo de ejecucion: 2019-2020

Monto concedido: 4.926,35 Euros

Escuela para el Consumo Responsable y Transformador (convenio 2019-2020)
Ubicacion del proyecto: Vitoria-Gasteiz

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (2019)

Plazo de ejecucion: 2019-2020

Monto concedido: 25.000 Euros

Construyendo alternativas desde las trincheras: “Vindicacion de los poderes. Por un Consumo Consciente,
Responsable y Transformador y una Economia Social Solidaria Feminista. ”

Ubicacion del proyecto: Bizkaia

Institucion cofinanciadora: Diputacién Foral de Bizkaia (2020)

Plazo de ejecucion: 2020-2021

Monto concedido: 44.999,57 Euros

Botereen berreskuratzea.. Kontsumo Kontziente Arduratsu Eraldatzaile eta Ekonomia Sozial Solidario Feminista
eta Jasangarri baten alde, errealitatea eraldatzeko herraminta.

Ubicacion del proyecto: Gipuzkoa

Institucién cofinanciadora: Diputacion Foral de Gipuzkoa (2020)

Plazo de ejecucion: 2020-2021

Monto concedido: 55.449,42 Euros
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Botereen berreskuratzea. Kontsumo Kontziente Arduratsu Eraldatzailea eta Ekonomia Sozial Solidario Feminista
baten alde.

Ubicacion del proyecto: Donostia

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento Donostia (2020)

Plazo de ejecucion: 2020-2021

Monto concedido: 19.975,36 Euros

Vindicacioén de los poderes. Por un Consumo Consciente, Responsable y Transformador y una Economia Social
Solidaria Feminista en Basauri.

Ubicacion del proyecto: Basauri

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento Basauri (2020)

Plazo de ejecucion: 2020-2021

Monto concedido: 9.833,22 Euros
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Proyectos en ejecucidén estrategia cooperacion internacional

Procesos territoriales sostenibles y equitativos de desarrollo social, productivo y comercial en la Sierra
ecuatoriana

Ubicacion del proyecto: Ecuador

Coparte: Maquita

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo (2017)

Plazo de Ejecucion: 2017 — principios 2020

Monto concedido: 584.681,99 Euros

Desarrollo social, politico y econémico de las mujeres indigenas y campesinas del cantén Guamote, provincia
de Chimborazo

Ubicacion del proyecto: Ecuador

Coparte: FEPP

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo (2017)

Plazo de Ejecucion: 2017 - principios 2020

Monto concedido: 530.356,52 Euros

Mujeres de Antioquia cre-siendo en poder politico para avanzar en democracia equidad y paz
Ubicacion del proyecto: Colombia

Coparte: Corporacion para la Vida Mujeres que Crean

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo (2017)

Plazo de Ejecucion: 2017 - principios 2020

Monto concedido: 472.585,52 Euros

La especial proteccion de los territorios, la economia y la vida campesina en el Valle de Aburra, un aporte a la
paz en Colombia

Ubicacion del proyecto: Colombia

Coparte: Corporacion Ecolégica y Cultural Penca de Séabila

Institucién cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo (2018)

Plazo de Ejecucion: 2018 - 2020

Monto concedido: 567.950,76 Euros

Kawsaypack Pachamama: Territorios Vivos, y empoderamiento de las mujeres, en los Andes de Isinlivi y
Chugchilan

Ubicacion del proyecto: Ecuador

Coparte: Maquita

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo (2018)

Plazo de Ejecucion: 2018 - 2020

Monto concedido: 567.790,75 Euros

Obreras centroamericanas organizadas y articuladas sensibilizando, proponiendo e incidiendo para el trabajo
digno a nivel local, nacional y regional. Fase I

Ubicacion del proyecto: El Salvador

Coparte: Mujeres Transformando

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo (2018)

Plazo de Ejecucién: 2018 - 2020

Monto concedido: 410.679,51 Euros

Contribuyendo a la vida en plenitud de las mujeres mayas en Guatemala (afo 3)
Ubicacion del proyecto: Guatemala

Coparte: AFEDES

Institucién cofinanciadora: Diputacion Foral de Alava (2019)

Plazo de Ejecucién: 2019 - 2020

Monto concedido: 49.999,77 Euros




SETEM HEGO HAIZEA « MEMORIAACTIVIDADES -+ EJERCICIO 2020

Mujeres de Antioquia incidiendo en la planeacién local y aportando la construccion de la paz territorial con
enfoque de género

Ubicacion del proyecto: Colombia

Coparte: Corporacion para la Vida Mujeres que Crean

Institucion cofinanciadora: Diputacion Foral de Bizkaia (2018)

Plazo de Ejecucion: 2018 - 2020

Monto concedido: 119.999,71 Euros

Desarrollo humano local y DESCA en la comuna Kichwa Pucara (afio 3)
Ubicacion del proyecto: Ecuador

Coparte: Maquita

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (2019)

Plazo de Ejecucion: 2019 - 2020

Monto concedido: 100.000,00 Euros

Mujeres lideres construyendo en comunidad: autonomia, derechos, sustentabilidad, alianzas y territorio
Ubicacidn del proyecto: Chiapas, México

Coparte: Kinal Antsetik y CEFOCAM

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo (2019)

Plazo de Ejecucion: 2019 - 2021

Monto concedido: 444.055,65 Euros

Mujeres de Antioquia cre-siendo en poder politico para avanzar en democracia, equidad y paz”, Fase Il
Ubicacién del proyecto: Colombia

Coparte: Corporacion para la Vida Mujeres que Crean

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo (2019)

Plazo de Ejecucion: 2019 - 2021

Monto concedido: 468.848,32 Euros

“Transis, Mia y Pacifinio” TRANSI-TANDO hacia una vida pacifica e incluyente
Ubicacidn del proyecto: Colombia

Coparte: COMBOS

Institucion cofinanciadora: Diputacion Foral de Gipuzkoa (2019)

Plazo de Ejecucion: 2019 - 2021

Monto concedido: 119.843,45 Euros

Fortalecimiento organizativo y dinamizacion de la Red econémica solidaria equitativa -ASCER-, en el
departamento San Vicente, El Salvador

Ubicacion del proyecto: El Salvador

Coparte: REDES

Institucion cofinanciadora: Diputacion Foral de Bizkaia (2019)

Plazo de Ejecucion: 2019 - 2021

Monto concedido: 117.460,51 Euros

Mujeres y jovenes de Suchitoto liderando procesos para una alimentacién saludable, prevencion del embarazo
adolescente y violencia hacia las mujeres

Ubicacion del proyecto: El Salvador

Coparte: Concertacion de Mujeres de Suchitoto

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Bilbao (2019)

Plazo de Ejecucion: 2019 - 2020

Monto concedido: 63.867,53 Euros
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Cosiendo una red de trabajo cooperativo entre las mujeres de la organizacién popular y feminista "Mujeres de
Frente”, en Quito

Ubicacion del proyecto: Ecuador

Coparte: Mujeres del Frente

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Basauri (2020)

Plazo de Ejecucion: 2020 — 2021

Monto concedido: 33.890,61 Euros

Mujeres defensoras lideran la exigibilidad de derechos humanos y de la naturaleza a partir de su
empoderamiento econémico y social con identidad

Ubicacién del proyecto: Ecuador

Coparte: Accion Ecolégica

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Donostia (2020)

Plazo de Ejecucion: 2020 - 2021

Monto concedido: 47.840,85 Euros

Programa para una alimentacion saludable, prevencion del embarazo adolescente y violencia hacia las mujeres |

Ubicacion del proyecto: El Salvador

Coparte: Concertacion de Mujeres de Suchitoto
Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Bilbao (2020)
Plazo de Ejecucion: 2020 - 2021

Monto concedido: 69.414,71Euros

Mujeres en red de tres municipios del norte del Valle de Aburra - Antioquia, empoderadas se movilizan para
exigir sus derechos, el derecho a una vida libre de violencias, la defensa y proteccién del territorio, la vida y la
economia campesina

Ubicacidn del proyecto: Colombia

Coparte: Penca de Sabila

Institucion cofinanciadora: Diputacién Foral de Bizkaia (2020)

Plazo de Ejecucion: 2020 - 2021

Monto concedido: 119.658,25 Euros

Reciclodoro y Mismhada: “Casa Comun: protectora y defensora de mis derechos”
Ubicacion del proyecto: Colombia

Coparte: COMBOS

Institucion cofinanciadora: Diputacion Foral de Gipuzkoa (2020)

Plazo de Ejecucion: 2020 - 2021

Monto concedido: 119.999,66 Euros

LA ESPECIAL PROTECCION DE LOS TERRITORIOS, LA ECONOMIA Y LA VIDA CAMPESINA EN MEDELLIN Y EL
NORTE DEL VALLE DE ABURRA, UN APORTE A LA PAZ EN COLOMBIA - FASE llI

Ubicacion del proyecto: Colombia

Coparte: Penca de Sabila

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo (2020)

Plazo de Ejecucion: 2020 - 2022

Monto concedido: 599.915,56 Euros

Proyectos en ejecucion otros ambitos

Implementacién del Il Plan accién estratégico Pro-equidad de género
Ubicacién del proyecto: Euskadi

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion (2019)

Plazo de ejecucion: 2019-2022

Monto concedido: 39.893,40 Euros




