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Trabajamos para que consumir no suponga
pagar el alto precio de la injusticia

comercio justo
finanzas éticas
ropa limpia







1. ;QUIENES SOMOS?

SETEM somos una organizacién que promueve cambios posibles, desde una perspectiva feminista, hacia
modelos de produccién y consumo mas sostenibles, méas justos y mas responsables. A través de la
investigacién, la denuncia, la estructuraciéon de alternativas, la formacidn, la movilizacién ciudadana y la
cooperacién internacional, incidimos social y politicamente para impulsar:

e El comercio justo y la soberania alimentaria

e Las finanzas éticas

e El respeto de los derechos laborales en el sector textil deslocalizado

e La erradicacién de las violencias machistas en el consumo

e El fortalecimiento de organizaciones que tengan intencionalidad feminista o cuestionamientos de
género, asi como de colectivos que promuevan las diversidades sexuales

e Estrategias que favorezcan las diversidades funcionales a través del consumo

Desde el afilo 1991, buscamos consolidar en nuestro entorno los pequefios gestos que hacen posibles los
grandes cambios: creemos en el poder transformador del consumo a través de la modificacién de los
valores y las conductas de las personas de nuestro entorno mas préximo.

Tenemos presencia en los tres territorios histéricos de Euskadi, con sedes en Vitoria-Gasteiz, Bilbao y
Donostia. Financiamos nuestra actividad gracias a los aportes de nuestra base social y, principalmente,
de fondos provenientes de entidades publicas.

Junto con otras siete asociaciones -cada una de ellas con entidad juridica propia-, SETEM HEGO HAIZEA es
parte de la Federacién SETEM. Todas las asociaciones SETEM -la primera nacié en Catalunya en 1968-
cuentan con autonomia de actuacidon dentro de un espiritu de coordinacién, especialmente entre las
organizaciones miembro de la Federacién, pero también con otras entidades de su entorno.

Base social, clave en SETEM

SETEM Hego Haizea fundamenta su actividad en el compromiso voluntario de decenas de personas que
aportan su tiempo, trabajo y dedicacién de forma desinteresada.

No en vano, el érgano maximo de decisién de SETEM Hego Haizea es la Asamblea de socias y socios,
compuesta por todas aquellas personas que contribuyen al sostenimiento de la Asociacién.

De esta manera, las personas que componen la Junta Directiva son elegidas en la Asamblea General entre
quienes ostentan la calidad de asociadas. Todas las personas de la Junta Directiva desempefian su cargo
de forma voluntaria sin que reciban remuneracién a cambio.

Ademas de contar con su base social para realizar su labor, SETEM Hego Haizea dispone de un equipo
técnico, compuesto por personas contratadas, distribuidas en las siguientes estrategias:

- Direccién

- Género y transformacién organizacional

- Cooperacioén internacional

- Limpieza

- Sensibilizacién y educacién para la transformacién social
- Formacién

- Comunicacién y marketing

- Administracién y finanzas

Misidn, visidn y valores

Misién

Somos personas diversas y comprometidas agrupadas en una ONGD vasca sin animo de lucro de
cooperacién, sensibilizacién y educacién para el desarrollo, que, desde una perspectiva feminista,
horizontal, participativa, decrecentista y coherente, ponemos la vida en el centro y articulamos



propuestas en torno a un consumo critico, responsable y transformador que posibilitan la construccién de
un mundo donde los derechos humanos individuales y colectivos, asi como el respeto a la naturaleza,
priman en las relaciones entre personas, pueblos y culturas.

Vision

SETEM se consolida como una organizacién representativa de su base social, estable a nivel operativo y
financiero, referente en los dmbitos de la produccién y consumo responsable y en el empoderamiento de
mujeres organizadas, que, en cooperacién con otras entidades, impulsa la participacién social activa y el
voluntariado, y también proyecta un modelo de transparencia y coherencia en la gestién de sus recursos.

Valores

- Coherencia

- Diversidad

- Espiritu critico

- Participacién horizontal / Trabajo en red

- Solidaridad, equidad y corresponsabilidad
- Derecho a la felicidad

- CreActividad

- Transparencia

Trabajamos en red

SETEM HEGO HAIZEA, ademds de pertenecer a la Federacién SETEM, es miembro de las siguientes redes,
coordinadoras, foros de participacién social u organizaciones:

- Coordinadora ONGD Euskadi

- FIARE

- REAS Euskadi

- Elkargune de Cooperacién de Vitoria-Gasteiz
- Consejo de Cooperacion de Bilbao

- Consejo de Cooperacién de Donostia

- Consejo Vasco de Cooperacién

A través de Federaciéon SETEM, SETEM Hego Haizea es miembro de:

- Coordinadora de ONGD-Espafa
- Coordinadora Estatal de Comercio Justo
- BankTrack

A su vez, SETEM Hego Haizea trabaja con otras muchas organizaciones en el marco de iniciativas
compartidas:

- Campana Ropa Limpia

- Consorcio de organizaciones de comercio justo en Vitoria-Gasteiz

- Consorcio de organizaciones de comercio justo en Bilbao

- Consorcio de organizaciones de comercio justo en Donostia

- Zentzuz Kontsumitu (Mugarik Gabe, Medicus Mundi Araba y SETEM Hego Haizea)
- Campafa Banca Armada

- Marcha Mundial de las Mujeres

Lineas de trabajo

- Comercio justo y soberania alimentaria

- Las finanzas éticas

- La defensa de los derechos laborales en el sector textil deslocalizado

- La erradicacién de las violencias machistas desde la produccién y el consumo

- Fortalecimiento de organizaciones que tengan intencionalidad feminista o cuestionamientos de
género, asi como de colectivos que promuevan las diversidades sexuales



2.26 anos de transformaciones, también hacia lo interno

Comenzaremos esta memoria explicando la actividad que desarrollamos en 2017 por el final... Y es que
cuando estaba a punto de terminar el afio celebramos el 262 aniversario de SETEM Hego Haizea con una
fiesta en Zabaltegi del parque de La Florida de Vitoria-Gasteiz. Alli nos juntamos personas que pusieron
en marcha la asociacién, personas que echaron a andar hacia un mundo mas justo y personas que hoy en
dia siguen transformando la sociedad desde SETEM.

Fue un espacio de encuentro y celebracién entre distintas generaciones en el que el voluntariado de los
inicios pudo mostrar cémo fueron aquellos inicios: antiguos locales, primeros viajes a América Latina... Y
también pudieron conocer de méas cerca como SETEM sigue transformando hoy en dia. La fiesta estuvo
acompafiada de proyeccién de fotos, lectura de un manifiesto, un photocall o clowns que repasaron a su
manera nuestra historia.

Y, ahora si, vayamos al comienzo del afio. En este momento entré en vigencia el Plan Estratégico
2017-2022. Con este documento como guia, nos pusimos en marcha poniendo en practica la idea de que
para cambiar las cosas hay que comenzar por uno o una misma. Nos pusimos a adaptar nuestro
funcionamiento interno a todo lo expresado en el plan con el fin de revisar que desde SETEM no
reprodujéramos los comportamientos que pretendemos transformar, y aspirando a organizarnos y
trabajar a través de una gestién horizontal y no patriarcal de personas como manera de generar cambios
permanentes y transformadores.

Se trata de poder trabajar desde la horizontalidad y sin jerarquias, y para ello continuamos con nuestro
periodo de transicién para pasar a trabajar por procesos. Asi, a finales de 2017, ya podiamos decir que
teniamos el disefio del mapa de procesos, con sus distintos grupos de trabajo, después del contraste
realizado en el encuentro de SETEM que llevamos a cabo en el albergue Ibernalo, situado en Montafa
Alavesa.

En esta cita también trabajamos el clima del grupo, mediante una sesién preparada por el grupo de
trabajo por una organizacién no patriarcal, y siguiendo las indicaciones desarrolladas en el “Protocolo de
actuacion para la prevencion, identificacion e intervencién contra las violencias machistas.
Aprendiendo a regular conflictos y cuidar la vida del grupo para un trabajo en equipo no heteropatriarcal”.


http://www.setem.org/media/pdfs/SetemHH-protocolo-cast.pdf
http://www.setem.org/setem_ftp/euskadi/planestrategico2017-2022.pdf
http://www.setem.org/setem_ftp/euskadi/planestrategico2017-2022.pdf

Ademas también sacamos tiempo para abordar la primera de las medidas de impulso del euskera: crear
un diagnéstico de su uso en la organizacién.

El encuentro SETEM también fue el espacio en el que determinamos con qué poner en practica nuestra
experiencia en Viajando por lo invisible, proceso que pretende promover la construccién colectiva de
propuestas para el cambio organizacional pro equidad de género en organizaciones sociales. En nuestro
caso elegimos abordar un conflicto interno siguiendo las indicaciones que aporta el mencionado
protocolo.

Estos caminos de transformacién interna emprendidos surgieron en el marco del plan de Accién pro-
equidad de género, un proceso que llevamos trabajando desde 2011 con el objetivo de afianzar un
compromiso que ya existia en la organizacién y consolidar su politica institucional de género. El camino
recorrido hasta el momento ha dado muchos frutos y muchos cambios. Otra medida, por ejemplo, ha sido
comenzar a analizar nuestros presupuestos desde una perspectiva de género. Pero, sin parar de poner en
marcha nuevas medidas y reflexiones grupales, en 2017 también comenzamos a evaluar el plan de
Accion pro-equidad de género.

Por ultimo, la transformacién interna tiene muchas formas, o en este caso, muchas caras. La Asamblea
General de SETEM aprobd en junio una amplia renovacién de su Junta Directiva, con la salida de dos
personas y la entrada de cuatro. Zurifie Ferndndez y Paola Vargas dejaron sus cargos de Presidenta y
Vocal. Mientras que como nuevos cargos entraron: Leire Nafarrate (Presidenta), Verdnica Fernandez
(Vicepresidenta), Daniel Ladrera (Vocal) y Ania Sdenz de Buruaga (Vocal).
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El camino hacia la coherencia

Ser lo que decimos y decir lo que somos. Esa es nuestra pretensién. Por eso intentamos que nuestro
funcionamiento, practicas y organizacion interna se adecue a nuestro discurso, ideales y planteamientos
politicos. En 2017 seguimos avanzando en nuestro camino hacia la coherencia interna:

e Apostamos por la ética en la gestién de nuestros recursos. Gestionamos desde el control, el rigor
y la transparencia, con sistemas y protocolos bien estructurados. Progresivamente, estamos
traspasando nuestros fondos a entidades financieras éticas: Triodos Bank y FIARE.

e Utilizamos mayoritariamente el transporte publico en la organizacién de las actividades.

e Utilizamos productos de limpieza ecoldgicos, procuramos alargar la vida Util de nuestros equipos
optando por las reparaciones y la utilizacién de piezas de segunda mano.

e Apostamos por el software libre. Nuestros ordenadores funcionan en entorno Linux.

e Somos parte de Goiener, cooperativa que nos suministra la electricidad de origen 100%
renovable.

e En general, siempre que es posible, compramos y contratamos los servicios a entidades que
forman parte del Mercado Social de REAS, del que también somos parte.

e Por supuesto, reciclamos, utilizamos las opciones de papeleria y material de oficina lo mas
sostenibles posible, tintas ecoldgicas y evitamos las impresiones innecesarias.

Y, con todo esto, tenemos mucho margen de mejora. Pero estamos alerta porque queremos transformar,
en primer lugar, transformdndonos.



3. EDUCACION PARA EL DESARROLLO Y SENSIBILIZACION

Ademas de buscar la coherencia entre lo que decimos y lo que somos, también tratamos de mantenerla
en aquellas acciones que lanzamos hacia el exterior. Para ello, disefiamos herramientas para la
transformacién social que vienen precedidas de procesos basados en el trabajo en red y la construccién
colectiva de conocimiento como forma de irnos transformando en el camino, nutriendo y nutriéndonos
con otras organizaciones con las que construimos en comun.

Trabajo en red y construccién colectiva de conocimiento

Red ZarenSare - EnRedando

' - Esta es una red de entidades que fue impulsada por SETEM en

? = i 2008 bajo el nombre de Municipios Eticos, con el objetivo de
’.\'.i impulsar la reflexién sobre otros modelos de consumo mas

N

. f/ conscientes y responsables entre la ciudadania vasca. Desde
Z‘ren %ﬁf entonces hemos construido alianzas y redes con el tejido
: asociativo de diferentes municipios vascos y organizaciones de

pu% ua América Latina (El Salvador, Colombia, México, Guatemala,

Ecuador...), cuidando especialmente el enfoque de equidad de
género y los aportes de las organizaciones del Sur. En esta estrategia ha sido clave el fortalecimiento de
espacios colectivos con base en asociaciones locales culturales, sociales y/o politicas (asociaciones
feministas y/o de mujeres, vecinales, ecologistas...), asi como su potencialidad para generar un efecto
multiplicador en la ciudadania para acercar modelos de consumo mas criticos y responsables. Este es el
manifiesto creado por las organizaciones de la red acerca del tipo de vida que queremos construir.

Para SETEM, ZarenSare-EnRedando es capital, ya que desde ella alimentamos debates ideoldgicos que
hacen mover nuestra actividad, en consonancia con una sociedad decrecentista, incluyente y feminista, y
siempre teniendo en cuenta e incorporando a nuestros procesos a las entidades de la red.

En 2017 la red vivid su V Encuentro ZarenSare - EnRedando en el albergue situado en Beizama
(Gipuzkoa), gestionado por la asociacién Beizama Bizia, que forma parte de la red. Por primera vez
tomaron parte, uniéndose ademds a la
red, la organizacién guatemalteca Mujeres
de AFEDES vy la ecuatoriana Maquita.

Por otro lado, con la intencién de poder
nutrir de argumentos a nuestras
reflexiones también Ilevamos a cabo unos
talleres de ecofeminismo dinamizados por
Txintxarrinak Naturzale Elkartea. En ellos
nos acercamos a la corriente ecofeminista
y vimos la relaciéon existente entre la
presién que ejerce el heteropatriarcado
sobre las mujeres y sobre la naturaleza.

Durante un fin de semana las
participantes compartimos las acciones
realizadas por cada una a nivel local para
denunciar las violencias  machistas
presentes en el consumo convencional.



http://www.setem.org/setem_ftp/euskadi/manifiesto_Zarensare.pdf

Esto formaba parte de los compromisos asumidos anteriormente por la red, dando seguimiento al trabajo
gue dio a luz en 2016 la investigacién sConsumimos violencia?, que sacaba a la luz la relacién entre el
consumo capitalista y las violencias machistas. En el encuentro también acordamos un plan de accién y
trabajamos los compromisos.

Zentzuz Kontsumitu

SETEM forma parte del consorcio de organizaciones que impulsan en Vitoria-Gasteiz el proyecto “Zentzuz
Kontsumitu / Consume con sentido”, junto con Mugarik Gabe y Medicus Mundi Araba. Se trata de una
iniciativa que tiene como objetivo final convertir a Vitoria-Gasteiz en una ciudad referente en el modelo
de Economia Social y Solidaria basada en un Consumo Consciente, Responsable y Transformador y que
ponga la sostenibilidad de la vida en el centro.

Zentzuz Kontsumitu hace hincapié en la interdependencia entre nuestros estilos de vida y habitos de
consumo Y las condiciones de vida de la poblacién mundial, y para ello trabaja tres ejes teméaticos. Desde
octubre de 2016 y hasta octubre de 2019 Zentzuz Kontsumitu desarrolla el proyecto "Elikatu, erein, erosi
eta zaindu” que aborda tres ejes tematicos: soberania alimentaria, compra publica responsable y
sostenibilidad de la vida y cuidados.

En el eje de soberania alimentaria, seguimos promoviendo el trabajo en red y la incidencia politica
ante las instituciones para la elaboracién del Plan de Accién de la Estrategia Agroalimentaria de
Gasteiz. También se han organizado “Los miércoles para la soberania alimentaria”, con el objetivo de dar
a conocer alternativas concretas, en colaboraciéon con Bioalai y Bionekazaritza, y se participd en el
Coloquio Internacional sobre el futuro de la alimentacién en el siglo XXI, organizado junto a Via
Campesina, EHNE, Etxalde, ICAS y otras organizaciones, como actividad previa al encuentro de Via
Campesina.

En el eje de compra publica
responsable, se ha reforzado Ia
alianza con REAS Euskadi. Se realizé un
formacién sobre la Instruccién para la
contratacién socialmente responsable y
sostenible del Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz y sus procedimientos, dirigida a
entidades sociales y cooperativas.
Asimismo, se impulsé también un
encuentro de experiencias junto a la
Comisién Interdepartamental de
seguimiento de Compra Publica de
dicha institucion al que acudié |
funcionariado procedente de varios |
territorios del Estado.

Por dltimo, en el eje de cuidados se |
ha elaborado la  investigacién
“Aproximacion a la situacién de las empleadas de hogar en Vitoria-Gasteiz, junto a Harilka Elkartea. En el
proceso ademas de las mujeres entrevistadas, han participado organizaciones sindicales, asociaciones y
organizaciones feministas. La investigacién sera publicada en junio del 2018.

Comercio Justo

SETEM participé activamente en las plataformas de Alava, Bizkaia y Gipuzkoa que impulsan el comercio
justo en estos territorios. También somos parte de la Coordinadora Estatal de Comercio Justo y hemos
superado el sistema de acreditacién establecido para las entidades miembro de esta red.



En 2017 volvimos a participar
activamente en la organizaciéon del Dia
Mundial del Comercio Justo en los tres
territorios histéricos. El tema central de la
celebracién giré6 en torno a la contribucién
que este movimiento hace para lograr la
justicia social y la consecucién de los
objetivos marcados en la Agenda 2030.
También tomamos parte activa en la
campafa de incidencia a través de las redes
sociales #RebélateConCausa.

Dentro de este ambito, entre marzo vy
septiembre desarrollamos proceso de trabajo para introducir la perspectiva de género en el
Comercio Justo, junto a representantes de las siguientes organizaciones: SETEM, Equipare, Medicus
Mundi y Kidenda (en seis sesiones presenciales), y Maquita, Grupo Social FEPP y K'inal Antsetik, (a través
de un curso online). En este proceso se generaron numerosos materiales, reflexiones y herramientas que
fueron presentadas en la Asamblea General de la Coordinadora Estatal de Comercio Justo celebrada en
Banyoles (Girona):

e Una propuesta de indicadores para evaluar si se incorpora la perspectiva de género en el
Comercio Justo.

e Un andlisis de las desigualdades de género en el Comercio Justo.

e Unas fichas que nos ayudan a introducir la perspectiva de género en los diferentes dmbitos de
trabajo del Comercio Justo.

e Un decalogo con diez principios basicos para tener en cuenta la perspectiva de género en
Comercio Justo.

También difundimos el comercio justo a través de otra serie de actividades:

e Sesiones de reflexiéon, debate y formacién en torno al
comercio justo y género con alumnado del centro
Bilakatu de la Asociacion Margotu de Bilbao y con el
centro de formacién de Somorrostro, ambas en el marco
del Dia Mundial del Comercio Justo. El primero de estos
grupos sirvié para la creacién de un mural junto a la
muralista Eva Mena y, en el caso de Somorrostro, sirvié
para que el alumnado ofreciera visitas a la exposicién
“Derechos laborales de las trabajadoras textiles” en su
mismo centro. También en el marco del Dia Mundial se
ofreci6 una charla acerca de la situacién de las
trabajadoras del textil y la vulneraciéon de sus derechos
en el centro escolar Portugalete.

e Participacién en la Feria de Agurain en octubre con un puesto
de venta y sensibilizacién de comercio justo.

e Varios pases en Vitoria-Gasteiz y otro en Donostia (junto a los
grupos de comercio justo de ambas ciudades) de la obra de
teatro de Pez Limbo “El gran mercado”, en la que de manera
amena y entretenida se proponen algunas alternativas como
el Consumo Responsable o el Comercio Justo.

® En Vitoria-Gasteiz retomamos la campafia “Multiplica por 0” con la creacién de un espacio en la
red (www.multiplicaporcero.org) y una iniciativa para potenciar conocer los comercios que forman
parte de ella creando una ruta de comercio justo, en la que se sortearon tres cestas con productos
de comercio justo.


http://www.multiplicaporcero.org/

Apuesta por la economia social y solidaria

SETEM Hego Haizea es miembro de REAS Euskadi y su mercado social. Ademas de participar en el grupo
EkoSolFem, en 2017 mantuvimos nuestra participacién en el ambito de la economia social y solidaria en
el dmbito del V Mercado Social en Euskadi, que se celebré el 18 de noviembre en Merkatuzar de
Errenteria, con la coorganizacién de REAS, Olatukoop y Saretuz. Estuvimos presentes con un stand
informativo.

La Feria conté con la presencia de 55 empresas y entidades que ofrecieron sus alternativas. En el marco
de la Feria ademas se realizaron diferentes actividades con el fin de reflexionar y visibilizar la economia
solidaria desde diferentes angulos.

Incidimos en red

SETEM forma parte de la Coordinadora de ONGD de Euskadi, con una dedicacién significativa.
Participamos en los grupos de incidencia social y politica de Alava y Bizkaia, en el grupo de género, en el
de instrumentos y en la Asamblea Territorial de Alava.

Foto: Coordinadora de ONGD de Euskadi

En 2017 volvimos a involucrarnos en la actividad a favor de la cooperacién que la Coordinadora desarrolla
bajo el nombre ‘Gasteiz en conexién’, participando ademas con un didlogo en torno a la tematica del
sector textil. También estuvimos en la actividad desarrollada en Donostia “Otros mundos, otras
realidades” y nos implicamos en la difusién de las actividades de incidencia social y politica. A su vez,
participamos en las acciones planteadas desde la plataforma Pobreza 0 a través de la Coordinadora,
tomando parte en el grupo de 0 Pobrezia de Gipuzkoa, que desarrollé un manifiesto y actividades ligadas
a las personas refugiadas, poniendo énfasis en mujeres cuidadoras.

En coordinacién con otras entidades, incidimos sobre las politicas publicas de nuestros ayuntamientos
participando en los consejos de cooperacién de los ayuntamientos de Vitoria-Gasteiz, Bilbao y Donostia.
En el caso de la capital alavesa también visitamos el pleno del Ayuntamiento para solicitar coherencia
politica en sus presupuestos.

Por supuesto, somos parte de SETEM Federacidon, una familia de ocho asociaciones que comparten un
ideario comuln y una ambicién por construir un sistema de produccién y consumo basado en relaciones
equitativas, justas y respetuosas con la naturaleza y los Derechos Humanos.

No podian faltar alianzas con organizaciones feministas. En 2017 continuamos tomando parte en espacios
de la Marcha Mundial de las Mujeres - Emakumeen Mundu Martxa, junto a quienes continuamos



recordando de forma conjunta cada aniversario del derrumbe en Bangladés del edificio Rana Plaza. El
apoyo y fortalecimiento de organizaciones con intencionalidad feminista es otro de los motores de SETEM,
y en 2017 continuamos implicandonos en el caso de Las 17 de El Salvador, y vimos cémo las Juntas
Generales de Bizkaia emitia una declaracién institucional a favor de la derogacién de las leyes de aborto
restrictivas en el pais centroamericano.

En Donostia formamos parte de Saretuz, la Red por el Consumo Consciente y Transformador de
Donostia que ve en el consumo como una herramienta
fundamental para llegar a poder vivir en la sociedad que
sofflamos. Bajo esta filosofia esta red organizé las V Jornadas
Saretuz en el mes de septiembre. A través de esta red también
pudimos ensefiar una exposiciéon sobre la campafia Cambia Tus
Zapatos y organizamos varios talleres dentro del programa
Begirada Kontzienteak, organizado por la ONGD Calcuta Ondoan
en el espacio Cristina Enea de Donostia.

Ademdas tomamos parte en otros espacios de participacion
como Berriztu, la organizacién de las fiestas Zaharraz harro, la plataforma TTIPari EZ y colaboramos de
diversas maneras con iniciativas como Ongi Etorri Errefuxiatuak, secundamos el paro que para el 8 de
marzo planteé la Koordinadora Feminista de Euskal Herria o compramos un kilémetro en la 20. Korrika.
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Denuncia e investigacién. Incidencia politica

JConsumimos violencia?

En 2016 vio la luz la investigacién participativa sConsumimos violencia? que saca a la luz la relacién entre
el consumo capitalista y las violencias machistas. A partir de ese momento comenzé un intenso trabajo
de difusién de los resultados de este trabajo que pone de manifiesto las violencias machistas que surgen
en el consumo de productos domésticos, de estética y en la movilidad urbana. Este camino continué en
2017, con la organizacién y participacién en numerosos talleres, charlas o procesos de creaccién que
trabajaban los resultados de la investigacién.

Realizamos formaciones internas para el voluntariado sobre esta cuestién y participamos en sesiones de
socializacién en lugares como la Casa de las Mujeres o el programa Begirada Kontzienteak en Donostia y
Elkar Hezi lkastetxea de Ofati. Ademas se realizaron diversos talleres de los que surgieron procesos de
creaccion de los que resultaron:

® Formacién de cuentacuentos, bajo la dinamizacién de la clown Raquel Imaz, que recrean la figura
de la Superwoman con mujeres del grupo de capacitacién socio-laboral KIMETZ de la Asociacion
Margotu de Bilbao. Sus historias creadas se recogieron en un documento grupal que quedd a su
disposicién en la asociacion.

e Proceso de 20 horas para la creaciéon de dos cortometrajes en la casa de las mujeres de Basauri
Marienea. Participaron mujeres de
asociaciones del municipio, con la
dinamizacién de Pikara Magazine.

e Creacién de dos audiovisuales y la
guia didactica “Dale al coco” en
Basauri, por un consumo critico,
responsable y transformador en
clave feminista y libre de violencias
machistas.

e Participacién en la jornada “Modan
da euskara”, en Bastero
Kulturgunea de Andoain, para
aportar un anadlisis de la moda
desde una perspectiva de género.

e Creacién de cuatro murales que o” ), ! N g
rompen con los estereotipos y trabajan el consenso en la resoluciéon de conflictos en Elkar Hezi
Ikastetxea por parte de alumnado de Educacién Primaria.

e Creacién audiovisual en la Casa de las Mujeres de Ermua, tras una primera sesién dinamizada por
SETEM. Posteriormente, junto a Pikara Magazine desarrollaron guién, planos y grabaciones.

e Presentacién de la investigacién en el encuentro de Economia Solidaria y Alternativa ldearia
celebrado en Cérdoba.

Sin embargo, si hubo una actividad con protagonismo en este dmbito en 2017 esa no fue otra que el
Congreso Enlazando Miradas - Hamaika Begirada, que organizamos en el mes de octubre en el
Palacio Villa Suso de Vitoria-Gasteiz. En dicho espacio juntamos, debatimos y caminamos junto a
propuestas de consumo responsable y economia social y solidaria que contribuyen a caminar hacia una
igualdad real.


http://www.setem.org/site/es/euskadi/congreso-enlazando-miradas/
http://bit.ly/1VzF1BA
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Participaron iniciativas de diferentes partes del Estado y de América Latina, para tratar tres ejes
principales: comercio justo, soberania alimentaria y diversidades sexuales y de género; procesos
organizacionales no heteropatriarcales, y espacios no cubiertos en la economia social y solidaria para
incorporar la mirada feminista. Ademas de por los contenidos, el Congreso destacd por su metodologia
participativa, que dio como resultado una relatoria comun, y por la presentacién de una feria de
experiencias alternativas.

Campafa Ropa Limpia

SETEM coordina en el Estado esta red internacional que contribuye a mejorar las condiciones laborales del
sector textil deslocalizado, denunciando situaciones de incumplimiento de los derechos humanos y
laborales de las personas trabajadoras en los paises productores de ropa. Desde Euskadi SETEM Hego
Haizea hemos hecho llegar esta campafia a espacios de diferentes municipios de diferentes formas.

Durante este afo se cumplian 4 afos de la catastrofe del edificio Rana Plaza, sucedida el 24 de abril
de 2013 en Bangladés, la catdstrofe mas grande de la historia de la industria textil, en la que 1.138
personas fallecieron y méas de 2.000 resultaron heridas al derrumbarse este edificio que albergaba varias
fabricas textiles. Campafia Ropa Limpia continué denunciando que gobiernos, marcas y fabricantes tienen
los deberes sin hacer en materia de derechos laborales, transparencia y seguridad en las fabricas.

Asi pues, por el aniversario del derrumbe del Rana |
Plaza la Red de Euskadi de Campafia Ropa Limpia
participamos junto con la Marcha Mundial de las
Mujeres en la accién de denuncia de la impunidad
de las grandes marcas y recuerdo planteada en
Bilbao.

Este aniversario volvié a usarse para presionar al
Parlamento Europeo en favor de una legislacién que
obligue a las marcas a ser transparentes, para
saber en qué lugares y en qué condiciones fabrica
su ropa. En 2017 la campana
#TextilConDerechos a favor de la
transparencia y trazabilidad centré gran parte de
los esfuerzos de Campafa Ropa Limpia. En este sentido, fruto de la presién fue un éxito ver cémo el
Parlamento Europeo votd a favor de la presentacién de una propuesta legislativa sobre obligaciones de
diligencia debida vinculantes para las cadenas de suministro del sector de la confeccién. Desde Campafia
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http://www.setem.org/setem_ftp/euskadi/congreso/relatoriaenlazandomiradas.pdf

Ropa Limpia se sequird presionando para que este hecho se materialice en leyes que garanticen los
derechos humanos y laborales de las trabajadoras del textil.

Dentro de la Campafia Ropa Limpia desde SETEM Hego Haizea organizamos y participamos en
numerosas actividades:

e Encuentro de la Red Campafa Ropa Limpia Euskadi con la organizacién salvadorefia Mujeres
Transformando, para acercarnos la realidad de las maquilas centroamericanas.

® Participamos en la Feria de Solidaridad de Agurain, a través de la Coordinadora de ONGD de

Euskadi, con la exposicién “Derechos laborales en el sector textil” y con un video-férum con el
documental Fios Fora.

® Participacién con varias actividades en el ciclo Begirada Kontzienteak en Donostia: exposicién,
proyeccién del documental The True Costy coloquio...

e Exhibicién de la exposicién “Derechos laborales en el sector textil” en la ikastola de Galdakao,
centro escolar de Portugalete y centro de formacién de Somorrostro.

e Taller de reutilizacién creativa de textil dinamizado por el colectivo Truca Rec en fiestas del barrio
Pozokoetxe de Basauri.

Por otro lado, desde Campana Ropa Limpia continuamos
investigando y denunciando los flagrantes casos de
vulneracion de derechos de las trabajadoras del textil, y
acompanando con acciones como la que pedia a firmas
como Mango o Zara el pago de indemnizaciones al
personal despedido por la fabrica Bravo de Turquia. También
otro tipo de acciones como las que pedian la puesta en libertad
de sindicalistas en Bangladés.
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Finanzas éticas

Las finanzas éticas son para SETEM otra pata mds del consumo consciente, responsable y transformador,
en este caso, con los productos financieros. Ademas de trabajar cada vez en un porcentaje mayor a
través de cuentas propias pertenecientes a entidades de la banca ética, SETEM Hego Haizea forma parte
tanto del capital social de FIARE como de la Asociacién Vasca de Apoyo a FIARE.

De nuevo formamos parte de la campana Banca Armada, en
la que las organizaciones que la integramos denunciamos las
inversiones en armas de varios bancos espafoles desde sus

propias juntas de accionistas. En 2017 esta campanfa participé por
primera vez en la Junta de Accionistas de Bankia. BANEA ARMADA
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En 2017 consolidamos nuestra
apuesta por la campana de objeciéon
fiscal al gasto militar en la declaracién de
la renta. Con la participacion de SETEM en
i ' la campafia, la ciudadania vasca tuvo la
oportunidad de hacer declaracién de la
renta con objecién fiscal en las oficinas
que abrimos en las capitales de las tres
provincias de la CAPV. De esta manera,
pudieron destinar parte de sus impuestos
a proyectos transformadores, en lugar de
gastos militares.

Varias organizaciones se sumaron a esta
campafia, lo que, sumado a la intensa
labor de difusién a través de medios de comunicacién y la organizacién de charlas en Vitoria-Gasteiz y
Donostia con Pere Ortega (director del Centre Delas) y Yayo Herrero en Bilbao (directora de FUHEM) dio
como resultado que mas de 130 personas realizaron objecién fiscal en sus declaraciones de la renta en la
CAPV, lo que practicamente iguala a nuestro territorio con Catalunya, donde mas objeciones fiscales se
realizan en el estado.

Por Ultimo, en el mes de octubre vio la luz el informe “Finantzaz haratago. Repensando la educacién
financiera desde una perspectiva ética y parabancaria” dentro del proyecto “Promoviendo Ila
educacién en finanzas éticas y alternativas en Donostia”, llevado a cabo junto a Economistas sin
Fronteras, Elkarcredit, Oikocredit y la Asociacién Vasca de Apoyo a FIARE, con el objetivo de impulsar un
Plan en Educacién Financiera alternativa en el ambito de Economia Social y Solidaria, encaminado a la
concienciacién y cambio de habitos de consumo de productos financieros de la ciudadania de Donostia.



4. CONSTRUCCION DE ESPIiRITU CRITICO Y TRANSFORMADOR

Desde la oferta formativa de SETEM continuamos promoviendo transformaciones junto a aquellas
personas que deciden tomar parte en alguno de los cursos que ofertamos en 2017. Habilitando espacios
de encuentro y aprendizaje en comun, conseguimos que el alumnado no sdlo conozca la realidad que le
rodea sino que también se implique y comprometa en la construccién de alternativas hacia un mundo
mds justo y sostenible.

2017 ha sido un afo de transicién para la oferta formativa de SETEM. Los afios pasan, los intereses y las
necesidades formativas de la poblacién se van transformando, y en SETEM no nos queremos quedar
atras. Es por ello que en 2017 pusimos en marcha un diagndstico externo con el objetivo de revisar la
oferta formativa y la estrategia de comunicacién de la misma, y asi conseguir que su impacto llegue a un
mayor nimero de personas. Se realizaron varias entrevistas y grupos de discusién, ademas de recoger las
opiniones de mas de 600 personas a través de cuestionarios online. Este diagndstico nos ha dado las
claves para reorientar la forma en la que estructuramos y comunicamos nuestra propuesta formativa, de
manera que resulte atractiva para un publico cada vez mayor.

Paralelamente a este proceso de diagndstico y redisefio de la oferta formativa, hemos organizado las
Ultimas ediciones (al menos por el momento) tanto de nuestro curso online, como del presencial
“Estrategias para un desarrollo decrecentista, incluyente y feminista”. Con un buen nUmero de
matriculaciones y tan buenas evaluaciones como siempre, cerramos este ciclo con muy buen sabor de
boca.

En cifras, podemos decir que en 2017 participaron en nuestros cursos un total de 44 alumnos y alumnas,
ademas de las seis personas que vivieron la experiencia de los Campos de Solidaridad en verano. De
todas estas, dos han pasado a formar parte activa del voluntariado de Setem y otras muchas participan
en actividades puntuales.

Curso on-line "Consumo consciente, responsable y transformador"

> ON-LINE IKASTAROA - CURSO ON-LINE <

La séptima (y ultima, por el momento) edicién del curso on-
line, con un total de 21 personas matriculadas, contdé con KONTSUMO KONTZIENTE, ARDURATSU
cinco mdédulos en los que el alumnado tuvo contacto con una ETA ERALDATZAILEA
situacion general del consumo responsable, el comercio justo,

la relacién entre el eje de género y el consumo, la soberania

alimentaria y las finanzas éticas.

Un afio mas, la formacién on-line permitié al alumnado

profundizar en el &mbito del consumo critico y transformador,

conociendo méas a fondo tanto el modelo de desarrollo

neoliberal como los discursos, iniciativas y movimientos que 1o [ 5q09197-9017/05114
cuestionan. La metodologia on-line facilité una participacién
mas flexible a los alumnos y alumnas, quienes tuvieron
ademas la oportunidad de debatir cara a cara en el encuentro
presencial de junio, asi como de conocer alternativas de [ZENA EMANI
consumo reales y cercanas. Esta jornada, que se titulé “Otras :
miradas sobre la economia solidaria y el consumo.
Construyendo practicas locales transformadoras”, conté con la

presencia de representantes de iniciativas de sectores iAPUNTATE YA!
variados como Fiare (Finanzas Eticas), Lakari (agricultura y
alimentacioén), Ekilikua (juegos cooperativos y juguetes
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educativos) y Aitor Bastarrika (artesania textil ecolédgica). e GOGOALDATU
e b SETEMekin > Aldaketa zeure baitan dago

El curso online y la jornada presencial recibieron muy buenas

evaluaciones por parte del alumnado. G

Curso “Estrategias para un desarrollo decrecentista, incluyente y feminista”

En 2017 pusimos en marcha la tercera y ultima ediciéon de este curso que se ha llevado a cabo entre
Bilbao y Vitoria-Gasteiz, sdbados mafana y tarde, con la colaboracién de las compaferas de Mugarik
Gabe.



Este curso, en el que se matricularon 23 personas, profundiza en los nuevos planteamientos de la
cooperaciéon al desarrollo en diferentes ambitos: derechos humanos, decrecimiento, feminismos,
educacion critica y emancipadora, soberania alimentaria, movimientos sociales, consumo responsable y
comercio justo, etc. Con esta formacién queremos ofrecer herramientas tedricas y practicas que permitan
analizar y desarrollar estrategias de cooperacién al desarrollo y que generen transformaciones a nivel
personal y social.

|

Los médulos fueron impartidos por profesorado de reconocido prestigio y gran implicacién en
organizaciones y movimientos sociales. Ademas de aquellas personas con gran recorrido en nuestra
oferta formativa, como son Ivan Forero, Maria Viadero, Fernando Altamira o Arcadi Oliveres, tuvimos la
suerte de contar por segundo o tercer afio consecutivo con Beatriz de Lucas de CEAR, Zaloa Pérez de
REAS, Isa Alvarez, Silvia Piris y varias compaferas y compafieros de la organizacién Sagarrak. Este afo,
ademas, tuvimos un fin de curso especial visitando a las compaferas de Tierra Papel Tijera en Salcedo,
guienes nos ensefiaron sus terrenos y compartieron con nosotras su historia, sus retos e inquietudes.

“El programa del curso aparecié en mis manos en un momento de impas en el
que mi tiempo dedicado a la militancia en movimientos sociales estaba
decayendo, quizas por exceso de trabajo, pérdida de referentes o desconexion
con la vida urbana. Sin pensdarmelo mucho me apunté en busca de una
reconexion con aquello de lo que me estaba despegando. Antimilitarismo,
feminismos, buen vivir, politicas migratorias, derechos humanos y un largo
etcétera de temas venian a darme un picotazo de consciencia sobre el mundo
desigual en el que vivimos y como poder aportar a cambiarlo y mejorarlo desde
mi prdctica diaria tanto a nivel individual como colectivamente. El primer dia
llegué tarde y me encontré con un nutrido grupo de personas que sentadas en
circulo escuchaban con gran atencion al gran Arcadi Oliveres. Le siguieron otros
muchos mddulos a los que, a pesar de las inclemencias del tiempo y los viajes
de ida y vuelta a Vitoria y Bilbao, no faltamos a la cita por el gran interés de las
tematicas y sus ponentes, nombres que me llegaron muy hondo en sus discursos
y su forma de trasmitir. A pesar de este elenco de lujo, si me tuviese que quedar
con algo del curso, seria con el grupo que se formd y las conversaciones que se
creaban tanto dentro del espacio del curso como fuera de él. El volver a
encontrarnos y compartirnos cada dos semanas daba mucho sentido a lo que se
estaba transmitiendo en los contenidos del curso. Sin duda ademds de un gran
aprendizaje, me llevo conmigo una vivencia colectiva dificilmente replicable”,
Diego Casado, alumno del curso.



5. CAMPOS DE SOLIDARIDAD

Los Campos de Solidaridad son una experiencia que permite viajar y conocer un proyecto de desarrollo en
un pais de América Latina, en colaboracién con alguna de las organizaciones con las que SETEM trabaja.
Es una experiencia de sensibilizaciéon en el Sur durante los meses de julio y agosto, tras un cuidadisimo
proceso de preparacién en grupo, de concienciacién y de formacién. El objetivo no es el de “colaborar o
ayudar” en los proyectos, sino el de conocer, acercarnos, deconstruirnos, aprender... y transformar.

Este proceso grupal tiene lugar cada afio gracias al inestimable trabajo del equipo de personas
voluntarias o “coordinadoras de Campos”, quienes acompafan y orientan a las personas participantes
antes, durante y después de su viaje. Esta experiencia no seria posible sin su compromiso y dedicacién.
En 2017 el equipo lo formaron ocho coordinadoras y coordinadores, jgracias a todas ellas!

El verano de 2017 seis personas de los tres territorios vivieron con SETEM y nuestras copartes la
experiencia de los Campos de Solidaridad que tuvieron lugar en nuestros proyectos de Colombia y
México. En concreto, tres personas viajaron a Colombia a conocer las copartes Mujeres que Crean,
Combos y Corporacién Penca de Sébila y otras tres visitaron México con K'inal Antsetik (Tierra de
Mujeres). Las experiencias en cada campo, asi como las actividades en que se participa y las tareas que
se desarrollan, son siempre muy diversas. Podemos afirmar, aun asi, que lo fundamental de esta
experiencia sigue siendo el encuentro humano, la ruptura de las preconcepciones, la apertura de miras y
el cuestionamiento del propio modo de vida.

“Dicen que no se deben tener expectativas cuando una persona viaja a los
campos de solidaridad. Yo, por mucho que lo intenté no consegqui cumplir con
este pequefio objetivo. Mi cabeza volaba imaginando, pensando, construyendo...
¢Como iba a ser todo ese mundo del que tanto he oido hablar pero que todavia
solo existe en mi cabeza? Lo Unico que puedo decir, es que mis expectativas se
rompieron nada mas pisar ese magico pueblo llamado San Cristobal de las
Casas, con lo bueno y con lo malo fueron superadas con creces. Hoy, después de
casi un anfo de esta indescriptible experiencia, solo se me ocurre resumirla
retornando a aquella carta que con tanto acierto los y las coordinadores/as nos
hicieron escribirnos a nosotras mismas recién llegadas de aquel maravilloso y
complejo lugar, Chiapas” - Ana, participante en campos en Chiapas.
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6. COOPERACION

Las probleméaticas asociadas al desarrollo, de naturaleza global y comunes al conjunto del planeta, no
pueden ser abordadas desde una perspectiva estrictamente local, ya que se ha generado un sistema
global donde las sociedades comparten algunos desafios y retos globales. En este sentido, las
capacidades de un territorio para afrontar sus desequilibrios por sus propios medios son cada vez mas
limitadas.

Teniendo esto en cuenta, en SETEM Hego Haizea apoyamos la ejecucién de proyectos e iniciativas
elaboradas de forma participativa por organizaciones sociales de reconocida trayectoria y base social con
las que compartimos lineas de trabajo. Trabajamos junto a organizaciones que tengan intencionalidad
feminista o cuestionamientos de género, asi como grupos que defiendan los derechos de colectivos
LGTBI, siempre y cuando cuenten con el consumo critico, responsable y transformador como una
herramienta presente en sus agendas y en sus practicas de trabajo y funcionamiento.

Las organizaciones con las que colaboramos en cooperacion internacional se encuentran en Colombia,
México, El Salvador, Guatemala, Ecuador y Perl, y a continuacién hacemos un resumen de algunas
iniciativas llevadas a cabo en 2017. Ademds, queremos destacar también la colaboracién que hemos
venido realizando con varias entidades, pese a que en 2017 no hayamos tenido proyectos en ejecucion
con ellas, aunque si una excelente relacidén, como es el caso de las salvadorefias FEASIES y Concertacién
de Mujeres de Suchitoto.

México

K'inal Antsetik

Organizacion sin fines de lucro, que trabaja desde 1992 con
y para mujeres indigenas en tres regiones del estado de
Chiapas: Altos, Sierra y Selva. K'inal Antsetik trabaja en el
fortalecimiento de organizaciones y liderazgos de mujeres
a través de procesos de formacién y capacitacién, a fin de
que éstas tengan un rol protagénico en la vida social,
econdémica, politica y cultural de sus comunidades vy |
transformen en paralelo el rol tradicional de género que
juegan en ellas. Esta organizacién también forma parte de
la red ZarenSare-EnRedando.

Con la financiacién del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz
continuamos con el proyecto “ldentidades Lésbicas: mas
alld de fronteras”, que durante 2017 continué
intercambiando experiencias de recuperacién de la
memoria lesbofeminista de colectivos gasteiztarras vy
chiapanecos. Asi, la organizacién mexicana llevé a cabo
unas jornadas lesbotransfeministas en San Cristébal de las
Casas a las que acudieron desde Pais Vasco Sukubo y &
Pikara Magazine. Ademdas del enriquecimiento, la visita
sirvié para generar materiales para la parte audiovisual del
proyecto, que consiste en un laboratorio periodistico que
cuenta con un documental, entrevistas en video y una publicacién que relune textos literarios y
entrevistas a colectivos de mujeres lesbianas de Vitoria-Gasteiz.

https://www.facebook.com/kinal.antsetik


http://lab.pikaramagazine.com/identidades-lesbicas-mas-alla-de-las-fronteras/

Guatemala

AFEDES

AFEDES es una organizacién que busca mejorar las condiciones de desigualdad y exclusién que viven las
mujeres, especialmente las mujeres indigenas. El trabajo de AFEDES surge en 1988 ante la necesidad de
abordar la problematica de la desnutricién crénica en niflos y mujeres del departamento de
Sacatepéquez, generando condiciones para contribuir a mejorar la situacién econémica de las mujeres a
través de emprendimientos econémicos por medio de créditos, capacitacién técnica y empresarial. Con el
paso de los afios AFEDES profundizé en el andlisis de las problemdticas estructurales de las mujeres
indigenas del departamento de Sacatepéquez, identificando un problema trascendental que afecta la vida
de las mujeres: la calidad de su alimentacién como un derecho humano fundamental.

“Contribuyendo a la vida en plenitud de las mujeres mayas en Guatemala”, financiado por la Diputacién
Foral de Alava, es un proyecto dirigido a promover acciones que permitan que 900 mujeres indigenas
mayas de los municipios guatemaltecos de Sacatepéquez y de Chimaltenango, avancen hacia una
autonomia econdmica, fisica y politica, a través de
acciones formativas, organizativas y de asesoria
agroecoldgica. Entre sus acciones pretende nutrir el
movimiento nacional de tejedoras, para avanzar en el
proceso de proteccién intelectual colectiva de las
creaciones e indumentaria de los pueblos indigenas
mayas, incluso elevandolo a propuesta de ley en su
pais.

Cabe destacar en este ambito ademas el encuentro de
mujeres mayas al que mujeres de AFEDES asistié en
San Cristébal de las Casas. Fue un encuentro
organizado por la también coparte de SETEM K'inal
Antsetik, con intencién de que en Chiapas también se
comience una movilizacién para proteger las creaciones
e indumentaria de los pueblos indigenas. En el
intercambio, la experiencia de AFEDES fue muy bien
acogida por las compafieras mexicanas. A su vez, en el
mes de noviembre AFEDES organizé un encuentro nacional de tejedoras en el que estuvimos presentes,
también junto a representantes de K'inal Antsetik.

http://afedes.blogspot.com.es/

El Salvador

Mujeres Transformando

Mujeres Transformando es una organizacién feminista que vela por los derechos de las mujeres, poniendo
especial énfasis en los derechos de las mujeres trabajadoras de maquila.

En 2017, gracias a la financiacién de la Agencia Vasca de Cooperacién continuamos con el proyecto
“Obreras centroamericanas organizadas y articuladas incidiendo para el trabajo digno”. Esta iniciativa
pretende dar seguimiento a los procesos organizativos desarrollados por las organizaciones integrantes
de la Concertacién Regional de Mujeres por un Trabajo Digno. La iniciativa contempla impulsar procesos
formativos y organizativos de empoderamiento individual y colectivo de las trabajadoras
centroamericanas, hacer incidencia ante los estados y organismos regionales de defensa de derechos
humanos (especialmente los derechos laborales), sensibilizar y concienciar a la poblacién de la regién
sobre la situacién de los derechos de las mujeres, las inequidades de género y asimetrias de poder que
genera el sistema capitalista a través de las multinacionales del textil, lo que favorecera el fomento del
consumo responsable y critico. En este proyecto participan nueve organizaciones centroamericanas de El
Salvador, Guatemala, Honduras y Nicaragua.

Durante este periodo Mujeres Transformando ha continuado organizando jornadas de movilizacién,
talleres de empoderamiento con trabajadoras, monitoreo de violaciones de los derechos laborales... De
todo ello nos hablé la compariera salvadorefia Montserrat Arévalo en su visita a Euskadi.



En el mismo dmbito viene a incidir el proyecto también financiado
por el Gobierno Vasco “Trabajadoras de maquilas y bordadoras a
domicilio globalizando su lucha por un empleo y una vida dignas”,
qgue durard hasta final de 2018. Dentro de este proyecto se han
empezado a coordinar las actividades necesarias para la
implementacién de la Escuela Feminista de Economia Politica,
convocatorias y promocién de la inscripciéon de las participantes;
aspectos logisticos, y de contenidos, material didactico,
bibliografia. Facilitadoras. Ademdas, se ha implementado vy
difundido la campafa de salarios dignos en Centroamérica.

http://www.mujerestransformando.org

Fundacién REDES

La Fundacién REDES es una organizacién comprometida en el acompafiamiento de actores locales para
apoyarles en el desarrollo de procesos socioeconémicos autogestionarios que contribuyan a la
transformacién de El Salvador.

Durante este curso comenzamos el proyecto "Fortalecimiento de procesos en Economia social solidaria y
soberania alimentaria liderado por mujeres como alternativa de desarrollo con equidad en Suchitoto y San
Bartolomé Perulapia, Cuscatldn" de la mano de la coparte Fundacién REDES. Este proyecto viene a
fortalecer, impulsar y visibilizar procesos locales de economia solidaria y soberania alimentaria que
generan empoderamiento econémico de las mujeres, ejercer autogestién e incidencia como alternativa
de desarrollo local; en los municipios Suchitoto y San Bartolomé Perulapia, departamento Cuscatlan (El
Salvador).

https://redes.org.sv/

Ecuador

Maquita

Maquita (anteriormente denominada MCCH, Fundacién Maquita Cushunchic Comercializando como
Hermanos), lleva mas de 20 afios trabajando en Ecuador, promoviendo condiciones de dignidad y equidad
en el desarrollo integral del ser humano.

Se trata de una organizacién de economia social y solidaria que promueve circuitos y redes sostenibles y
equitativas, con incidencia social, en favor de las familias vulnerables de Ecuador, produciendo y
comercializando comunitariamente con innovacion, tecnologia, rentabilidad y calidad de productos y
servicios, para mercados nacionales e internacionales, con la practica de valores humanos y cristianos.

En 2017 se aprobaron dos nuevos proyectos de cooperacién junto a esta organizacién. El proyecto
“Procesos territoriales sostenibles y equitativos de desarrollo social, productivo y comercial en la Sierra
ecuatoriana”, financiado por la Agencia Vasca de Cooperaciéon al Desarrollo, contribuird a mejorar las
condiciones de vida de 715 personas indigenas y campesinas de las provincias de Chimborazo y Bolivar,
apoyando el fortalecimiento de Asociaciones de Mujeres y Organizaciones Comunitarias, el
empoderamiento de mujeres indigenas y campesinas para el ejercicio de sus derechos, la reactivaciéon y
diversificacién agropecuaria para el incremento de los ingresos econémicos y la soberania alimentaria, y
el fomento de iniciativas en torno a las cuales se articulardn cadenas de valor solidarias con enfoque de
Comercio Justo.

Con la financiacién del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz también comenzé el proyecto “Desarrollo humano
local y DESCA en la comuna Kichwa Pucara”, con el que se promueve el Desarrollo Humano Local y los
derechos econdmicos, sociales, culturales y ambientales en la Comuna Pucard, de la parroquia rural
Cangahua (Pichincha), mediante el fortalecimiento de la organizacién comunal desde su identidad cultural
Kichwa y con capacidad de incidencia publica, el posicionamiento de los intereses estratégicos de las
mujeres, la optimizacién de los medios de produccién y el fomento de la comercializacién asociativa, con
enfoque de cadenas de valor solidaria.

http://maquita.com.ec/


https://redes.org.sv/
http://www.mujerestransformando.org/

Grupo Social FEPP

El FEPP es una institucién social sin fines de lucro con 47 afios de experiencia en el desarrollo rural. Su
misiéon fundamental se orienta a promover el desarrollo integral sostenible de personas mas pobres
(indigenas, afro-ecuatorianos, montubios, campesinos, mestizos del campo y urbano marginales, mujeres,
nifos, nifias, adolescentes y jévenes) con enfoque de derechos humanos y de género.

Con la financiacién de la Agencia Vasca de Cooperacién al Desarrollo, en este curso dimos inicio al
proyecto “Desarrollo social, politico y econémico de las mujeres indigenas y campesinas del cantén
Guamote, provincia de Chimborazo”, que fortalecera las capacidades de mujeres indigenas y campesinas
impulsando la gestién socio-organizativa y la incidencia politica en espacios de toma de decisiones. El
proyecto podrd en marcha la Agenda para el ejercicio de sus derechos, promoverd la soberania
alimentaria y la autonomia econémica y mejorard los Sistemas Integrales de Produccién Agropecuaria
Sostenible que garanticen la soberania alimentaria y la generacién de ingresos econémicos, potenciando
el cultivo y comercializaciéon de chocho con enfoque de equidad de género.

En 2017 comenzé también, gracias al apoyo financiero de la Diputacién Foral de Bizkaia, el proyecto para
realizar un diagndstico de género de la organizacién.

http://fepp.org.ec/

Escuela Mujeres de Frente (Fundacién RurUrbana para las mujeres)

El proyecto “Fortalecimiento del espacio de acogida y acompafiamiento a nifios, nifias y adolescentes en
situacion de vulnerabilidad en la Escuela Mujeres de Frente” financiado por Fe y Justicia, da continuidad y
fortalece el proceso educativo llevado a cabo por la Escuela Mujeres de Frente, que constituye un espacio
consolidado y alternativo de educacién activa popular y feminista para mujeres en situacién de exclusién
social en la ciudad de Quito. Con este proyecto se pretende mejorar la calidad de la alimentacién de los
nifos, niflas y adolescentes que llegan a la Escuela, mejorar la salud psico-afectiva de los hijos e hijas de
mujeres presas y excarceladas asi como de estudiantes y mejorar el ambiente de aprendizaje.

https://escuelamujeresdefrente.wordpress.com/

Accién Ecoldgica

Accidn Ecolégica, organizacién ecuatoriana, nacié en 1986 con la pretensién de denunciar y actuar en
defensa de la vida siempre mediante la aplicacién de la no violencia activa. Trabaja desde una
perspectiva ecofeminista, y entre sus objetivos principales se encuentran: promover la defensa de la
naturaleza con el fin de asegurar la preservacién de un medio ambiente sano; difundir la problematica
gue tenga que ver con el uso, y especialmente, con la contaminacién, de los rios, mares, aire y tierra;
impulsar programas de capacitacién y educacién en los sectores rurales y urbano-marginales del pais, en
las areas de educaciéon ambiental y preservacién del medio ambiente...

En 2017 comenzamos a apoyar el proyecto “Construccién del buen vivir para defensoras de derechos
sociales y medioambientales a través del Ecofeminismo y los Derechos de la Naturaleza”, financiado por
el Ayuntamiento de San Sebastidn, y que pretende contribuir a la mejora de las condiciones de vida de las
mujeres indigenas y campesinas de América Latina afectadas por actividades extractivas mineras.

http://www.accionecologica.org/
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Colombia

Corporacién de Mujeres Que Crean (MQC)

Organizaciéon feminista de Medellin, forma parte de la red ZarenSare-EnRedando. Su misién es potenciar
la accién coordinada de las mujeres para que se conviertan en agentes de transformacién en la
construccién de una sociedad democrdtica que garantice la defensa, el ejercicio y la proteccién de sus
derechos como ciudadanas plenas, que favorezca alternativas pacifistas para la tramitacién de los
conflictos y que también posibilite la promocién
del desarrollo sostenible y justo con
oportunidades equitativas para las mujeres.

En 2017 tuvo lugar la finalizacién del proyecto
“El dgora de las mujeres” financiado por el
Ayuntamiento de Basauri, y que en el mes de
mayo permitié la visita a Euskadi de Ia
representante de MQC Nidia Betancur. Ella
presenté el proceso que dio lugar a la
exposicion creada en Medellin  Mujeres
divergentes, fruto de la reflexién y espiritu
critico sobre el fenémeno de la cosificacién de
las mujeres desde los espacios comerciales,
publicitarios y de consumo.

Y también en este afio comenzd el proyecto
“Mujeres de Antioquia cre-siendo en poder
politico para avanzar en democracia equidad vy
paz” financiado por la Agencia Vasca de Cooperacién al Desarrollo. Su objetivo serd potenciar el poder
politico colectivo de mujeres del departamento de Antioquia (Colombia) fortaleciendo su participacién
politica y sus capacidades organizativas de incidencia para la exigibilidad de sus derechos, de tal forma
gue diferentes instituciones politicas y sociales, tanto del sector publico como privado, se comprometan
en transformaciones que favorezcan la equidad entre mujeres y hombres en clave de derechos.

http://www.mujeresquecrean.org

Penca de Sabila

La Corporacién Ecolégica y cultural Penca de Sébila contribuye en Medellin a la construccién de una
sociedad sostenible y soberana basada en la participacion democratica, la justicia, la equidad entre
hombres y mujeres y entre generaciones y culturas, y en la conservacién y uso sostenible de la
biodiversidad.

SETEM colabora con Penca de Sabila en la transformaciéon de practicas agricolas convencionales
agroecoldégicas mediante procesos de capacitacién, mejora de los circuitos de comercializacién y
potenciacién de dindmicas organizativas especialmente de mujeres, jévenes y asociaciones campesinas.

http://www.corpenca.org

COMBOS

La Corporacién Educativa COMBOS, con presencia en Medellin, es una organizacién social y democratica
comprometida en la inclusién politica, econédmica y cultural con y para las nifias, los nifios, jévenes y
mujeres de sectores empobrecidos a través de procesos integrales de educacién, proteccién,
investigacién, organizacién y participacién politica.

COMBOS pone un énfasis especial en los nifios y nifias trabajadoras, jovenes y en las mujeres del sector
informal por su especial vulnerabilidad. Con los nifios y niflas en situacién de calle trabajan en la
prevencién del abuso infantil y en su reconocimiento como sujetos de derechos cara a la exigibilidad de
los derechos que les corresponden. Su contexto de actuacién son los barrios populares de la ciudad de
Medellin, donde la agudizacién del conflicto y la violencia implican grandes riesgos, especialmente para
nifos, nifias y jévenes.


http://www.corpenca.org/
http://www.mujeresquecrean.org/

Con el apoyo de las diputaciones de Alava y Gipuzkoa podemos trabajar en construccién y cultura de paz
y reconciliacién en sectores muy afectados por la violencia y el conflicto armado en la ciudad de Medellin,
como la Comuna 13. A través de estos proyectos nos visité en abril la directora de investigaciones de
COMBOS Gloria Maria Bustamante para socializar los resultados de la investigaciéon que llevaron a cabo en
su organizacién, sobre los significados de la reconciliacién para nifias, niflos y mujeres victimas de la
guerra en Colombia. Para favorecer la reconciliacién y la identificacion de riesgos de vinculacién al
conflicto armado, a las violencias sexuales y las formas de prevenirlos se usaron procesos artisticos y de
formacién.

Ademas en 2017 COMBOS comenzé a desarrollar el proyecto “Floripes y Palabreja en la construccién de
una vida pacifica y en equidad”, que pretende fortalecer con 100 nifios identidades masculinas orientadas
al cuidado de la vida en todas sus manifestaciones, es decir, desde una perspectiva ecoldégica y ambiental
gue permita prevenir su vinculacién a expresiones de violencia; y con 100 nifias identidades femeninas
orientadas al empoderamiento para la prevencién de las violencias basadas en género. Este proyecto se
desarrolla en la Comuna 13 de Medellin, la cual se ha hecho visible a nivel local, departamental y nacional
por los brotes de confrontacién armada que ha vivido en los Ultimos afios y la alta presencia de grupos
armados.

http://www.combosconvoz.org

Peru

DESCO

Organizaciéon no gubernamental de desarrollo ubicada en Perld que, desde hace casi 50 afios, trabaja al
servicio de la promocién del desarrollo social y del fortalecimiento de las capacidades de los sectores
excluidos de Perq, a través de cuatro programas regionales.

Con el apoyo de la Diputacién Foral de Bizkaia apoyamos a esta organizacion en la realizacién de su
diagndstico organizacional de género. En afos precedentes, junto a DESCO ejecutamos proyectos para
optimizar el acceso de conocimientos de los y las jévenes adolescentes del distrito de Villa Rica para que
ejerzan sus derechos sexuales y reproductivos de forma responsable y promuevan una vida libre de
violencia, con el apoyo del Ayuntamiento de Bilbao.

http://www.desco.org.pe/



http://www.combosconvoz.org/

7. COMUNICACION

SETEM HEGO HAIZEA considera la comunicacién como un elemento fundamental en la sensibilizacién a la
ciudadania. Asi pues, en 2017, seguimos trabajando para difundir los mensajes con los que trabajamos,
tanto en la calle, en redes sociales como en nuestro portal web y medios de comunicacién.

La presencia de nuestra organizacién en periédicos, radios, televisiones e internet sigue siendo constante.
A través de comunicados, notas de prensa, articulos de opinién y ruedas de prensa la poblacién cada vez
estd mas familiarizada con el trabajo de SETEM y con lo que defendemos: comercio justo, consumo
responsable, finanzas éticas, defensa de los derechos de las personas trabajadoras del textil. Enviamos a
los medios 11 notas de prensa y llegamos a los 130 impactos en medios de comunicacion.

Damos a las redes sociales mucha importancia en nuestra labor de comunicacién y como ventanas de
contacto con nuestras bases sociales y ciudadania. El perfil de Facebook terminé 2017 con 1488 personas
seguidoras, teniendo un incremento de 172 personas procedentes de varios paises. En Twitter la cantidad
de perfiles que seguian la cuenta de SETEM se incrementé hasta las 1935 personas.

Disponemos de los siguientes canales de comunicacién online:

Portal web: www.setem.org/euskadi

Facebook: https://www.facebook.com/SetemHegoHaizea/

Twitter: https://twitter.com/SetemHegoHaizea

Youtube: https://www.youtube.com/user/SetemHegoHaizea

Ivoox (podcast): http://www.ivoox.com/podcast-setemhegohaizea_sq_f1262723 1.html



http://www.ivoox.com/podcast-setemhegohaizea_sq_f1262723_1.html
https://www.youtube.com/user/SetemHegoHaizea
https://twitter.com/SetemHegoHaizea
https://www.facebook.com/SetemHegoHaizea/
http://www.setem.org/euskadi

8. LAS CUENTAS CLARAS

Se ha mantenido una estricta aplicacién de los instrumentos del drea administrativa y financiera, basados
en criterios de calidad, control, rigor y transparencia. Estas medidas se complementan con la auditoria
externa de las cuentas del afio 2017, tal y como hacemos desde el afio 1998. Tanto las cuentas anuales
como el informe de auditoria independiente estan disponibles en la pagina web de SETEM Hego Haizea en

el apartado “Quiénes somos / Cuentas claras”.
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AUDITORE INDEPENDENTE BATEK EGINDAKO URTEKO
KONTU LABURTUEN AUDITORETZA-TXOSTEN

SETEM HEGO HAIZEA, GGEKEaren bazkidei,

Iritzia

SETEM HEGO HAIZEA GGKEzren urteko kontu laburtuak auditatu
ditugu. Urteka kontu lsburtu  hauek, 2017eko abenduaren 31ko
balantzeak, eta aipatutako datan bukatutako ekitaldiari dagozkion
galdu-irabazien kontua, ondare garbiaren aldaketen egoera-orri
eta memoriak (guztiak eredu laburtuan) osatzen dituzte.

Gure iritziz, erantsitako urteko kontu laburtuek, arlo esanguratsu
guztietan, 2017eko abenduaren 31an Entitatearen ondarearen eta
egoera finantzarioaren irudl fidela adierazten dute, baita data
horretan bukatu den ekitaldiari dagozkion emaitzena  ere,
aplikagarria zaion informazio finantzarioaren araudiaren arsbera
(memoriaren 2 oharrean adierazten dena), bereziki, bertan agertzen
diren kontabilitate-printzipioekin eta -arauekin.

Iritzia emateko oinarria

Auditoretza lana, Espainian indarrean dagoen kontu- auditoretza
jardueraren arautegia jarraituz egin dugu. Gure erantzukizuna,
arau horien arabers, Urteko kontu laburtuen Auditoretzoren
Ingurvan, ouditorearen erantzukizung atalean zehazten da.

Sozietatesrengandik independenteak gara, Espainiako urteko
kontu laburtuen auditoretzan jarraiiu beharreko etika eskakizunen
arabera (independentzia eskakizuna barne), urteko kontuen
auditoretzaren arautegian xedatutakoarekin bat. Zentzu horretan,
ez dugu kontuen auditoretza ez den beste zerbitzurik eman, eta ez
da gertatu aipatutake  araudi-erregulatzailearen  arabera
ezinbestekoa den independentzia arriskuan jarri zezakeen inalako
egoerarik.

Lortu dugun auditoretza-ebidentziarekin, iritzia emateko oinarri
nahikoa eta egokia dugula uste dugu.

Auditoretzaren alderdirik garrantzitsuenak

Auditoretzaren  alderdirik  garrantzitsuenak,  gure itz
profesionalaren arabera, egungo urteko kontu laburtuen
auditeretzan  hutsegite  esanguratsuak  egoteks  arrisku
esanguratsuenak bezala hartutakoak izan dira. Arrisku hauek, gure
auditoretzaren testuinguruan  eta urteko kontu laburtuen
osotasunean hartu dira kontuan, baita horiei buruzko gure iritzian
ere, eta ez dugu arrisku hauei buruzko iritzi bereizirik emarten,

Zehaztu  dugu arrisku  adierazgarriagorik  gure txostenean
kemunikatu behar duten kontu-ikuskaritzan ez dagoela.

945 154 420
12 734 200
vitaria.auditares@bnfix.com

Arca, 2. 4°
003 Vitoria-Gasteiz
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES
ABREVIADAS EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

A los socios de SETEM HEGO HAIZEA ONGD:

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas de SETEM HEGO
HAIZEA ONGD, que comprenden el balance a 31 de diciembre de
2017, la cuenta de resultados y la memoria (todos ellos
abreviades) correspondientes al ejercicio terminado en dicha
fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales abreviadas adjuntas
expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del
patrimonio y de la situacién financiera de la Entidad 2 31 de
diciembre de 2017, asi como de sus resultados correspondientes
al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el
marco normative de informacién financiera que resulta de
aplicacién (que se identifica en la nota 2 de la memoria) y, en
particular, con los principios y criterios contables contenldos en el
misma.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas
vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades, de acuerdo con
dichas normas, se describen mas adelante en la seccion
Responsobilidodes del ouditor en relocién con la euditorio de las
cuentas anuales abrevigdas de nuestro informe.

Somos independientes de la Entidad de conformidad con los
requerimientos de ética, incluidos los de independencia, que son
zplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales abreviadas
en Espafia segun lo exigido por la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no hemas
prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han
concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con o
establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a la
necesaria  independencia de modo que se haya visto
comprometida,

Consideramas que la evidencia de auditoria que hemos obtenido
praporcions una base suficiente y adecuada para nuestra opinian.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditorla son agquellos gue,
segun nuestre juicio profesional, han sido considerados como los
riesgos de incorreccion material méas significativos en nuestra
auditoria de las cuentas anuales abreviadas del periodo actual.
Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra auditoria
de las cuentas anuales abreviadas en su conjunto, y en la
formaritn de nuestra opinion sobre éstas, ¥ NO Expresamos una
opinion por separado sobre esos riesgos.

Hemos determinado que nmo existen riesgos mas significativos
considerados en la auditoria que se deban comunicar en nuestro
informe.

bnfix.com
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Urteke kontu laburtuen inguruan, Zuzendaritza Batzordearen
erantzukizuna

Zuzendaritza Batzordearen erantzukizuna da erantsitako urteko
kontuy laburtuak  egitea, Entitatearen ondarearen, egoers
finantzarioaren etz emaitzen irudi fidela adieraziz sozistateari
aplikatu behar zaion Espainian indarrean dagoen informazio
finantzaricaren  araudia Jarraituz. Baita iruzurrengatik edo
errakuntzengatik hutsegite esanguratsurik ez daukaten urteko
kontu laburtuak prestatzeko beraien ustez egokiena den barme
kontrola ere.

Urteko kontu laburtuak prestatzean, Zuzendaritza Batzordearen
erantzukizuna da funtzionamenduan dagoen  erakundea
Jarraitzeko Entitateak duen gaitasuna balioztatzea. Horretarake,
dagokionaren arabera, funtzionamenduan dagoen
erakundearekin  zerikusia duten galak  adierazike dituzte
funtzionamenduan dagoen entitatearen kontabilitate-printzipioa
erabiliz; salbuespena izango da Zuzendaritza Batzordeak Entitatea
likidatzeko edo eragiketak amaitzeko asmoa dutenean, edo beste
aukera errealistarlk ez dagoenean.

Urteko  kontu  laburtuen
auditorearen erantzukizuna

auditoretzaren inguruan,

Gure helburuak hauvek dira: urteko kontu laburtuek, osotasunean
hartuz, iruzurrengatic  edo  errakuntzengatik  hutsegite
esanguratsurik ez duten arrazeizko segurtasuna lortzea eta, gure
iritzia barneratzen duen auditoretza-txostena igortzea.

Arrazoizko segurtasuna lortzea segurtasun maila altua da, baina ez
du bermatzen Espainian indarrean dagoen urteko kontuen
auditoretzaren araudia jarraituz egindako auditoretzak existitu
daitekeen hutsegite esanguratsu bat beti antzeman dezakeenik.
Hutsegiteak iruzurrengatik edo errakuntzengatik sor daitezke, eta
materialtzat hartuko dira, bai banaka bai batuta hartuta, urteko
kontu laburtustan oinarrituz erabiltzaileek hartzen  dituzten
erabaki ekonomikostan arrazoiki eragiten dutela aurreikusten
bada.

Espainian indarrean dagoen kontuen-auditoretzaren arautegia
jarraituz egindako auditoretza lan guztian, eszeptizismoz eta
irizpen profesionala aplikatuz jardun dugu, Baita ere:

«  Urteko kontu laburtuetan, iruzurrengatik edo
errakuntzengatik, hutsegite esanguratsuak egoteko arriskuak
identifikaty  eta balioztatu egiten ditugu; arrisku  horiei
erantzuna emateko prozedurak diseinatzen eta aplikatzen
ditugu; eta ebidentzia nahikoa eta egokia lortzen dugu gure
iritzia emateko oinarria izateko. Iruzurragatik gerta daitekesn
hutsegite  esanguratsua ez  antzemateko  arriskua,
errakuntzagatik eman daitekeen hutsegite esanguratsua ez
antzemalekoa baino altuagoa da, izan ere lruzurrak
kolusioaren, faltsutzearen, nahita egindako ez-egitearen,
nahita egindake adierazpen okerren, edo bame-kontrolaren
saihespenaren ondorioz izan daitezke.

+ Auditoretzarako  garrantzitsua den  barne-kontrolaren
eragupena lortzen dugu, egoeraren arabera egokiak diren
auditoretza-prozedurak diseinatzeko helburuareking eta ez,
erakundearen barme-kentrolaren eraginkertasunari buruzko
iritzia emateko helburuarekin,

BNFIX

Responsabilidad de la Junta Directiva en relacién con las
cuentas anuales abreviadas

La Junta Directiva es responsable de formular las cuentas anuales
abreviadas adjuntas, de forma gue expresen la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la
Entidad, de conformidad con el marco normative de informacicn
financiera aplicable a la entidad en Espafia, v del control interno
que consideren necesario para permitir la preparacién de cuentas
anuales abreviadas libres de incorreccion material, debida a
fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales abreviadas, |a Junta
Directiva es responsable de la valoracién de la capacidad de la
Entidad para continuar come entidad en funcionamiente,
revelando, segln corresponda, las cuestiones relacionadas con la
entidad en funcienamiento y utilizando el principio contable de
entidad en funcionamiento excepto si la Junta Directiva tiene
intencién de liguidar la Entidad o de cesar sus operaciones, o bien
no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de
las cuentas anuales abreviadas

Muestros objetives san obtener una seguridad razonable de que
las cuentas anuales abreviadas en su conjunto estan libres de
Incerreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe
de auditoria que contiene nuestra epinién,

Seguridad razonable es un alte grado de seguridad pero no
garantiza que una auditorfa realizada de conformidad con la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas
vigente en Espafia siempre detecte una incorreccién material
cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o
error y se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econdmicas que los usuarios toman basdndase en las
cuentas anuales abreviadas,

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa
reguladora de auditoria de cuentas en Espafia, aplicamos nuestro
juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticisma
prefesional durante toda la auditorfa. También:

+ Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material
en las cuentas anuales abreviadas, debida a fraude o ervor,
disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria
suficiente y adecuada para proporcicnar una base para nuestra
opinién. El riesgo de no detectar una Incorreccidn material
debida 2 fraude es mas elevado que en el caso de una
incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede
implicar  colusién, falsificacion, omisiones  deliberadas,
manifestaciones intencionadamente erréneas, o la elusicn del
control interno.

* Obtenemos conocimiento del control interne relevante para la
auditoria con el fin de disefiar procedimientos de auditoria que
sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinidn sobre la eficacia del control
interno de la entidad.

Z2de3



« Aplikatutako kantabilitate-politikak egokiak diren balicztatzen
dugy; baita kontabilitate-estimazioen arrazoigarritasuna eta
Zuzendaritza Batzordeak emandake infermazioa ere,

+ Zuzendaritza  Batzordeak  funtzionamenduan  dagoen
entitatearen  kontabilitate-printzipioa  egoki  erabili  duten
ondorioztatzen dugy; eta lortutako auditoretza-ebidentzian
ginarrituz, funtzionamenduan  dagoen  erakunde bezala
jarraitzeko  Entitateak daukan  gaitasuna  zalantzan  jar
dezakeen gertaera edo baldintzekin  zerikusia duen
ziurgabetasun esanguratsurik dagoen edo ez ondorloztatzen
dugu. Ziurgabetasun esanguratsua dagoela ondorioztatzen
badugu, gure auditoretza-txostenean urteko  kontu
laburtuetan honi buruz ematen den informazioari arreta jarri
behar diogu edo, emandake informazioa ez bada egokia, iritzi-
aldatua eman behar dugu. Gure ondorioak, auditoretza-
txosteneko datara arte lortutako auditoretza-ebidentzian
ocinarritzen dira. Hala ere, etorkizuneko gertaera edo
baldintzek, erakundeak funtzionamenduan dagoen Entitatea
lzatez utz dezake.

+  Urteko kontu laburtuen aurkezpen globala, egitura eta edukia
balioztatzen dugu, emandaka informazioa barne; baita urteko
kontu laburtuek transakzioak eta hauen inguruko gertaerak
irudi fidela erakusteko moduan jasotzen dituzten ere,

Erakundeko Zuzendaritza Batzordearekin harremanetan jartzen
gara, besteak beste, planifikatutake auditoretzaren irismena eta
egite datak, eta auditoretzan azaldutake arlo esanguratsuak
jakinarazteko, baita barne-kontrolean antzemandako balizko
gabezia  esanguratsuak  jekinarazteko  ere.  Zuzendaritza
Batzordeari jakinarazi zaizkien arrisku esanguratsuen artean, bere
kasuan, egungo urteke kentu  laburtuen  auditoretzan
adierazgarrienak direnak 2ehagtu ditugu, hauek izanik, onderioz,
gure ustez arriskurik garrantzitsuenak.

Arrisku hauek gure auditoretza-txostenean deskribatzen ditugu,
baldin eta legezko edo erregelamenduzko xedapenek gaia
argitaratzea debekatzen ez badute.
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+ Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y
la razonabilidad de las estimaciones contables y la
carrespondiente informacién revelada por la Junta Directiva,

Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por la Junta
Directiva, del principic contable de entidad en funcionamiento
¥, basandonos en la evidencla de auditorla obtenida,
concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material
relacionada con hechos o ¢on condiciones que pueden generar
dudas significativas sobre |a capacidad de la Entidad para
continuar como entidad en funcienamiente. Si concluimas que
existe una incertidumbre material, se requiere qus llamemos la
atenclén  en nuestro informe de suditoria sobre la
correspondiente informacién revelada en las cuentas anuales
abreviadas o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que
expresemos una epinion modificada. Nuestras conclusiones se
baszan en la evidencia de auditorfa obtenida hasta la fecha de
nuestre informe de auditorfa. Sin embarge, los hechos o
condiciones futuros pueden ser la causa de que la Entidad deje
de ser una entidad en funcionamienta,

+ Evaluamas la presentacion global, la estructura y el contenido
de las cuentas anuales abreviadas, incluida la informacion
revelada, y si lag cuentas anuales abreviadas representan las
transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran
expresar la imagen fiel.

Nes comunicamos con |a junta Directiva de la entidad en relacitn
con, enfre otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacién
de la auditoria planificados y los hallazgos significatives de la
auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control
interno que identificamos en el transcurso de la auditoria. Entre
los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacidn a la
Junta Directiva de la entidad, en su caso, determinamos los que
han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas
anuales abreviadas del periodo actual y que son, en cansecuencia,
los riesgos considerados més significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo

que las dispasicienes legales o reglamentarias prohitan revelar
publicarmente la cuestion.

4 de junio de 2018
2018ko ekainaren 4an
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9. AUDITORIA SOCIAL

reas

euskadi

ekonomia alternatibo eta soldanioaren sanea
red de econpmia lternatha y solidaria

LR ]

N2 acreditacién: 36/2017 Akreditazio zkia: 36/2017

REAS Euskadi, en calidad garante REAS Euskadik, Auditoria Sozialaren
valedora del proceso de Auditor(a Social, prozesuaren bermatzaile gisa,
ACREDITA EGIAZTATZEN du

que Setem Hego Haizea ha realizado Setem Hego Haizea erakundeak 2017
la Auditoria Social correspondiente al urteko Auditoria Soziala egin duela.
afo 2017 aportando la informacion Informazio guzti hau emateak,

relativa a su compromiso con los 'Ekonomia Solidarioaren printzipioen
principios recogidos en la 'Carta de gutun'-ean agertzen diren irizpideekiko
principios de la Economia Solidaria'. konpromisoa adierazten du.

En Bilbao, a 30 de agosto de 2017 Bilbon, 2017ko abuztua 30

Carlos Ascunce Elizaga
Coordinador - Koordinatzailea

Plaza Venezuela 1, 2%12q-1zq * 48001 Bibao » Tel.: 94 41605 66 +» reaseuskadi@reaseuskadi.net
CIF: G-48953210 * Registro de Asociaciones del GV/E)I n? AS/B/06617/1997



10. Proyectos en ejecucién durante 2017

Proyectos en ejecucion estrategia sensibilizacién y educaciéon para la
transformacion social

Fortaleciendo redes,transformando entidades vy formando personas hacia un desarrollo
decrecentista, equilibrado, incluyente y feminista, desde lo local a lo global

Ubicacién del proyecto: Euskadi

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion (2014)

Plazo de ejecucion: 2014-2017

Monto concedido: 222.595,42 Euros

Fortaleciendo la Red Zarensare-Enredando para la incidencia y la movilizacién social hacia la
consecucién de un desarrollo decrecentista, equilibrado, incluyente y feminista

Ubicacion del proyecto: Gipuzkoa

Institucion cofinanciadora: Diputacion Foral de Gipuzkoa (2015)

Plazo de ejecucion: 2015-2016

Monto concedido: 48.832,85 Euros

Por un consumo critico, responsable y transformador en clave feminista
Ubicacion del proyecto: Euskadi

Institucién cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion (2016)

Plazo de ejecucion: 2016-2018

Monto concedido: 267.625,04 Euros

Por un consumo critico, responsable y transformador en clave feminista
Ubicacion del proyecto: Alava

Institucion cofinanciadora: Diputacién Foral de Alava (2016)

Plazo de ejecucion: 2016-2017

Monto concedido: 7.991,51 Euros

Por un consumo critico, responsable y transformador en clave feminista
Ubicacion del proyecto: Bizkaia

Institucién cofinanciadora: Diputacion Foral de Bizkaia (2016)

Plazo de ejecucion: 2016-2017

Monto concedido: 44.994,60 Euros

Zentzuz Konstumitu: elikatu, erein, erosi eta zaindu

Ubicacion del proyecto: Vitoria-Gasteiz

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (2016)
Plazo de ejecucion: 2016-2017

Monto concedido: 74.723,92 Euros

Convenio Colaboracion 2016-2019 para el fomento comercio justo en Vitoria-Gasteiz — Plan
Operativo 2016

Ubicacion del proyecto: Vitoria-Gasteiz

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (2016)

Plazo de ejecucion: 2016-2017

Monto concedido: 4.460,00 Euros

Arte y CreAccion para la movilizacién social
Ubicacioén del proyecto: Bilbao

Institucién cofinanciadora: Ayuntamiento de Bilbao (2016)
Plazo de ejecucion: 2016-2017

Monto concedido: 5.387,89 Euros




Por un consumo critico, responsable y transformador en clave feminista
Ubicacion del proyecto: Donostia

Institucién cofinanciadora: Ayuntamiento de Donostia (2016)

Plazo de ejecucion: 2016-2017

Monto concedido: 19.871,91 Euros

Promoviendo la educacion en finanzas éticas y alternativas en Donostia
Ubicacioén del proyecto: Donostia

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Donostia (2016)

Plazo de ejecucion: 2016-2017

Monto concedido: 1.210,00 Euros

Por un consumo critico, responsable y transformador en clave feminista
Ubicacion del proyecto: Basauri

Institucién cofinanciadora: Ayuntamiento de Basauri (2016)

Plazo de ejecucion: 2016-2017

Monto concedido: 14.292,76 Euros

Construyendo alternativas para un consumo critico, responsable y transformador libre de
violencias machistas

Ubicacion del proyecto: Euskadi

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacién (2017)

Plazo de ejecucién: 2017-2019

Monto concedido: 182.633,74 Euros

Alternativas ecofeministas para un consumo critico, responsable y transformador
Ubicacién del proyecto: Alava

Institucion cofinanciadora: Diputacién Foral de Alava (2017)

Plazo de ejecucién: 2017-2018

Monto concedido: 10.000,00 Euros

Construyendo alternativas para un consumo critico, responsable y transformador libre de
violencias machistas

Ubicacion del proyecto: Bizkaia

Institucidn cofinanciadora: Diputacion Foral de Bizkaia (2017)

Plazo de ejecucién: 2017-2018

Monto concedido: 44.991,99 Euros

Construyendo alternativas para un consumo critico, responsable y transformador libre de
violencias machistas

Ubicacion del proyecto: Gipuzkoa

Institucién cofinanciadora: Diputacion Foral de Gipuzkoa (2017)

Plazo de ejecucién: 2017-2018

Monto concedido: 59.993,54 Euros

Zentzuz Konstumitu: elikatu, erein, erosi eta zaindu

Ubicacion del proyecto: Vitoria-Gasteiz

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (2017)
Plazo de ejecucién: 2017-2018

Monto concedido: 69.987,22 Euros

Convenio colaboracion 2016-2019 para el fomento comercio justo en Vitoria-Gasteiz — Plan
Operativo 2017

Ubicacion del proyecto: Vitoria-Gasteiz

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (2017)

Plazo de ejecucién: 2017-2018

Monto concedido: 32.000,00 Euros




Escuela para el Consumo Responsable y Transformador (convenio 2017-2018)
Ubicacion del proyecto: Vitoria-Gasteiz

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (2017)

Plazo de ejecucion: 2017-2018

Monto concedido: 25.000 Euros

Por un consumo critico, responsable y transformador en clave feminista para la transformacioén
social a través de la creacion artistica y la movilizacion

Ubicacién del proyecto: Bilbao

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Bilbao (2017)

Plazo de ejecucion: 2017-2018

Monto concedido: 4.457,50 Euros

Proyectos en ejecuciodn estrategia cooperacion internacional

Desarrollo local, empoderamiento y justicia de género en Medellin y Euskadi
Ubicacion del proyecto: Colombia

Coparte: Corporacion para la Vida Mujeres que Crean y Penca de Sabila
Institucién cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo (2014)
Plazo de Ejecucion: 2014 - 2017

Monto concedido: 1.196.258,59 Euros

Fortalecimiento de modelos alternativos de produccion agroecolégica con calidad y equidad de
género

Ubicacion del proyecto: Ecuador

Coparte: Maquita

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo (2014)

Plazo de Ejecucién: 2014 - 2017

Monto concedido: 590.653,93 Euros

Caminando Organizadas: Consolidacién del Centro de Formacién y Capacitacién para Mujeres K'inal
Antsetik como un espacio para la participacién y la transformacién social y econémica con
perspectiva de género

Ubicacion del proyecto: Chiapas

Coparte: K'inal Antsetik

Institucién cofinanciadora: Diputacion Foral de Gipuzkoa (2014)

Plazo de Ejecucion: 2014 - 2017

Monto concedido: 139.310,07 Euros

Obreras centroamericanas organizadas y articuladas incidiendo para el trabajo digno
Ubicacion del proyecto: América Central (varios paises)

Coparte: Mujeres Transformando y otras organizaciones

Institucién cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo (2015)

Plazo de Ejecucion: 2015 - 2017

Monto concedido: 486.270,27 Euros

La especial proteccion de los territorios, la economia y la vida campesina en el Valle de Aburra
Ubicacion del proyecto: Colombia

Coparte: Penca de Sabila

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo (2015)

Plazo de Ejecucién: 2015 - 2017

Monto concedido: 578.618,46 Euros




Hagamos las paces: prevencion de las violencias sexuales y la vinculacién al conflicto armado de
nifas, nifos y adolescentes. Una apuesta por la reconciliacion y la construccion de paz en la
Comuna 13 de Medellin

Ubicacion del proyecto: Colombia

Coparte: COMBOS

Institucién cofinanciadora: Diputacion Foral de Alava (2015)

Plazo de Ejecucién: 2015 - 2017

Monto concedido: 41.105,77 Euros

Mujeres del Departamento de Antioquia articulando apuestas y fortaleciendo liderazgos; por una
planeacion local y presupuestacion participativa con equidad de género

Ubicacion del proyecto: Colombia

Coparte: Corporacion para la Vida Mujeres que Crean

Institucién cofinanciadora: Diputacion Foral de Bizkaia (2015)

Plazo de Ejecucion: 2015 - 2017

Monto concedido: 147.749,05 Euros

Paz a la educaciéon. Hacia la reconciliacién con nifios, nifias y mujeres docentes de sectores
afectados por el conflicto armado de Medellin

Ubicacion del proyecto: Colombia

Coparte: COMBOS

Institucion cofinanciadora: Diputacion Foral de Gipuzkoa (2015)

Plazo de Ejecucién: 2015 - 2017

Monto concedido: 147.749,05 Euros

El Agora de las Mujeres. Una iniciativa para vivir sin violencias en Medellin
Ubicacion del proyecto: Colombia

Coparte: Corporacion para la Vida Mujeres que Crean

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Basauri (2015)

Plazo de Ejecucién: 2015 - 2017

Monto concedido: 49.976,71 Euros

Mujeres mayas en la diversidad

Ubicacion del proyecto: Chiapas

Coparte: K'inal Antsetik

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo (2016)
Plazo de Ejecucién: 2016 - 2018

Monto concedido: 393.521,19 Euros

Trabajadoras de maquilas y bordadoras a domicilio globalizando su lucha por un empleo y una vida
dignas

Ubicacioén del proyecto: El Salvador

Coparte: Mujeres Transformando

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo (2016)

Plazo de Ejecucion: 2016 - 2018

Monto concedido: 383.056,50 Euros

Promoviendo la soberania alimentaria desde las mujeres kaqchikeles de Sacatepéquez y
Chimaltenango

Ubicacion del proyecto: Guatemala

Coparte: AFEDES

Institucién cofinanciadora: Diputacion Foral de Alava (2016)

Plazo de Ejecucién: 2016 - 2017

Monto concedido: 42.000 Euros

Diagnéstico organizacional de género del programa regional Centro-Desco
Ubicacion del proyecto: Peru

Coparte: DESCO

Institucion cofinanciadora: Diputacion Foral de Bizkaia (2016)

Plazo de Ejecucién: 2016 - 2017

Monto concedido: 9.712,57 Euros




Fomento del comercio justo en Imbabura

Ubicacion del proyecto: Ecuador

Coparte: Maquita

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (2016)
Plazo de Ejecucion: 2016 - 2017

Monto concedido: 99.988,20 Euros

Iniciativas agropecuarias turisticas de comercio justo en Chimborazo
Ubicacion del proyecto: Ecuador

Coparte: Maquita

Institucién cofinanciadora: Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (2016)

Plazo de Ejecucién: 2016 - 2017

Monto concedido: 97.812,29 Euros

Identidades Lésbicas mas alla de las fronteras Il

Ubicacion del proyecto: Chiapas

Coparte: K'inal Antsetik

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (2016)
Plazo de Ejecucién: 2016 - 2017

Monto concedido: 40.000,00 Euros

Procesos territoriales sostenibles y equitativos de desarrollo social, productivo y comercial en la
Sierra ecuatoriana

Ubicacion del proyecto: Ecuador

Coparte: Maquita

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacién al Desarrollo (2017)

Plazo de Ejecucion: 2017 - 2019

Monto concedido: 584.681,99 Euros

Desarrollo social, politico y econémico de las mujeres indigenas y campesinas del cantén Guamote,
provincia de Chimborazo

Ubicacién del proyecto: Ecuador

Coparte: FEPP

Institucidn cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo (2017)

Plazo de Ejecucion: 2017 - 2019

Monto concedido: §30.356,52 Euros

Mujeres de Antioquia cre-siendo en poder politico para avanzar en democracia equidad y paz
Ubicacion del proyecto: Colombia

Coparte: Corporacion para la Vida Mujeres que Crean

Institucion cofinanciadora: Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo (2017)

Plazo de Ejecucion: 2017 - 2019

Monto concedido: 472.585,52 Euros

Contribuyendo a la vida en plenitud de las mujeres mayas en Guatemala
Ubicacion del proyecto: Guatemala

Coparte: AFEDES

Institucién cofinanciadora: Diputacion Foral de Alava (2017)

Plazo de Ejecucion: 2017 - 2018

Monto concedido: 49.912,87 Euros

Fortalecimiento de procesos en economia social solidaria y soberania alimentaria liderado por
mujeres como alternativa de desarrollo con equidad en Suchitoto y San Bartolomé Perulapia,
Cuscatlan

Ubicacioén del proyecto: El Salvador

Coparte: Fundacién REDES

Institucion cofinanciadora: Diputacion Foral de Bizkaia (2017)

Plazo de Ejecucion: 2017 - 2019

Monto concedido: 119.437,78 Euros




Fortalecimiento de la politica de equidad de género del grupo social FEPP Regional Riobamba.
Chimborazo

Ubicacion del proyecto: Ecuador

Coparte: FEPP

Institucion cofinanciadora: Diputacion Foral de Bizkaia (2017)

Plazo de Ejecucion: 2017 - 2018

Monto concedido: 15.000,00 Euros

Floripes y palabreja en la construccion de una vida pacifica y en equidad
Ubicacion del proyecto: Colombia

Coparte: COMBOS

Institucion cofinanciadora: Diputacion Foral de Gipuzkoa (2017)

Plazo de Ejecucién: 2017 - 2019

Monto concedido: 119.900,59 Euros

Desarrollo humano local y DESCA en la comuna Kichwa Pucara
Ubicacion del proyecto: Ecuador

Coparte: Maquita

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (2017)
Plazo de Ejecucion: 2017 - 2018

Monto concedido: 99.996,89 Euros

Construccion del buen vivir para defensoras de derechos sociales y medioambientales a través del
ecofeminismo y los derechos de la naturaleza

Ubicacioén del proyecto: Ecuador

Coparte: Accién Ecologica

Institucion cofinanciadora: Ayuntamiento de Donostia (2017)

Plazo de Ejecucion: 2017 - 2018

Monto concedido: 48.635,35 Euros

Fortalecimiento del espacio de acogida y acompaiamiento a nifios, nifias y adolescentes en
situacién de vulnerabilidad en la Escuela Mujeres de Frente

Ubicacion del proyecto: Ecuador

Coparte: Escuela Mujeres de Frente

Institucién cofinanciadora: Fe y Justicia

Plazo de Ejecucién: 2017 - 2018

Monto concedido: 4.300,00 Euros




11. ASPECTOS TECNICOS

Nombre y NIF de la entidad
e Nombre: SETEM Hego Haizea
e NIF: G01119205

Miembros de la Junta Directiva:
e Presidenta: Leire Nafarrate
e Vicepresidenta: Verénica Fernandez
e Secretario: Carlos Azcarate
e Tesorero: Xabier Gonzéalez
e Vocal: Ania Sdenz de Buruaga
e Vocal: Daniel Ladrera

Representacion legal:
e Leire Nafarrate, presidenta.
e Alberto Cereijo, director.

Fecha de constitucion legal y declaracién de utilidad publica:
e Afo de constitucién: 1991
e Declaracién utilidad publica: 2002

Estructura, capacidad de gestién y representatividad de SETEM Hego Haizea:
e Inmuebles:
o Vitoria-Gasteiz: C/ San Vicente de Paul, 10. Local en propiedad.
o Bilbao: C/ Grupo Vicente Garamendi, 5. Oficina alquilada a Mugarik Gabe.
o Donostia: C/José Arana, 13. Oficina 19. Oficina alquilada.

e Personal retribuido:

Direccién. Jornada completa.

Comunicacién. Jornada completa.

Formacién. Jornada completa.

Género. Media jornada.

Administracién y finanzas. Jornada y media.

Cooperacién internacional. Cooperante en México. Jornada completa.
Cooperacion internacional. Cooperante en Colombia. Jornada completa.
Direccién y sensibilizacién y educacién para el desarrollo - campafias. Jornada completa.
Sensibilizacién y educacién para el desarrollo - Alava. Jornada completa.
Sensibilizacién y educacién para el desarrollo - Bizkaia. Jornada completa.
Sensibilizacién y educacién para el desarrollo - Gipuzkoa. Jornada completa.
Limpieza. 6 horas semanales.

o o0 o o o o o o o o o o

e Base social:
o Alrededor de 50 personas voluntarias o colaboradoras.

© 201 socios y socias.



12. ORGANIGRAMA
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13. DONDE ESTAMOS

www.setem.org/euskadi

Vitoria-Gasteiz: Calle San Vicente de Paul, 10 bajo.
Teléfono: 945 120 746
E-mail: vitoria-gasteiz@setem.org

Bilbao: Grupo Vicente Garamendi, 5
Teléfono: 944 793 664
E-mail: bilbao@setem.org

Donostia: Calle José Arana, 13. Oficina 19
Teléfono: 943 359 592
E-mail: donostia@setem.org
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