ESTATUTS DE L'ASSOCIACIO SETEM CATALUNYA

CAPITOL L.- PRINCIPIS GENERALS

Article 1.- Sota la denominacié Associacio SETEM CATALUNYA (Sensibilitzacio per a la
Transformacié Economico-social i la Mobilitzacio) es troba constituida una associacié que es
regira pels presents Estatuts, pels acords validament presos per 1’ Assemblea General i els seus
organs directius, per la Llei 4/2008, de 24 d'abril del Llibre Tercer del Codi Civil de Catalunya,
relatiu a les Persones Juridiques i la Llei organica 1/2002 de 22 de marg, reguladora del dret
d’associacid.

Article 2.- La durada de |'Associacio sera indefinida i el seu ambit d'actuacid sera
majoritariament a Catalunya.

Article 3.- SETEM CATALUNYA és una associacié de solidaritat internacional independent i
participativa que té com a finalitat sensibilitzar la ciutadania de Catalunya sobre les creixents
desigualtats globals del nostre mén i les seves causes i promoure les transformacions personals i
socials necessaries per aconseguir un moén més just i solidari.

A fi d'acomplir les seves finalitats SETEM CATALUNYA duu a terme les segiients activitats:

a) Sensibilitzacié: Dur a terme activitats que sensibilitzin la poblacié sobre la creixent
desigualtat del nostre mon, tant en el nostre pais com en els paisos del Sud: camps
de solidaritat i altres formesd'intercanvi.

b) Formacié: Dur a terme activitats que ajudin a aprofundir en lescauses d'aquesta
desigualtat i les vies de solucid: cursos de formacié, materials formatius,
investigacié i recerca, promocié del voluntariat, etc. La formacié s’oferird a
professorat, tant universitari com no universitari i a qualsevol persona interessada
en les tematiques que desenvolupi I’entitat.

c) Mobilitzacié social: Dur a terme activitats que promoguin les transformacions
personals i col'lectives necessaries per posar fi a lesdesigualtats. Tant aquelles que
son possibles des del nostre pais (comerg just i consum responsable, economia
social i solidaria, finances étiques, compra publica ética, incidéncia politica,...) com
donant suport a aquelles actuacions que son possibles als paisos del Sud.

d) Prestacié de serveis socials d’interés general

Article 4.- L'Associacid és una entitat sense afany de lucre i les possibles rendes de la mateixa
s'hauran d'aplicar a la consecucio del seu objecte social, sense que en cap moment es puguin

repartir beneficis entre els seus associatsi associades.

Article 5.- El domicili es fixa al carrer Bisbe Laguarda, 4 Local 2, 08001 de Barcelona.

CAPITOL IL- DELS SOCIS I SOCIES: DRETS I DEURES.

Article 6.- Poden formar part de 1’associacié totes les persones fisiques ijuridiques que, de
manera lliure i voluntaria, tinguin interes en les seves finalitats.

En quan a les persones fisiques:
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a)
b)

Majors d’edat i que tinguin capacitat d’obrar.

Si sén menors d’edat i no estan emancipats, necessiten el consentiment dels
tutors/es legals per ser socis de ple dret, amb dretde vot a les assemblees generals, i
no poden ser elegits membres de la Junta de Govern.

Dintre d’aquestes podem distingir les seglients categories:

a)

b)

Article 7.-

Sén socis 1 socies numeraris totes les persones que desenvolupin l'activitat propia
de l'objecte social de 1'Associacié o que desitgin utilitzar els serveis de la mateixa, i
que facin les aportacions econOmiques estatutariament o reglamentiriament
determinades. Aquests disposaran de dret de veu i vot.

Aixi mateix podran ser considerats com a socis o socies honorifics, aquelles
persones que per la seva significacid personal o social col-laborin
desinteressadament en els objectius de I'Associacié. Seran nomenats per la Junta de
Govern i estaran exempts de pagament de quota, si bé gaudiran dels mateixos drets
i deures que la resta d'Associats.

Qui desitgi pertanyer a 1’associacid, caldra que aixi ho sol-liciti per escrit,

mitjancant correu ordinari, electronic o qualsevol altre mitja pel qual quedi constancia, a les
persones delegades per la Junta de Govern. Es valoraranels requisits que I’entitat sollicita per a
poder integrar-se en la mateixa i es procedird a I’admissio o denegacié d’ingrés per part de
I’administracio de |’entitat.

Article 8.- Son drets dels socis i socies:

a)
b)
c)
d)

€)

Assistir amb veu i vot a les reunions de I’ Assemblea General.

Elegir o ser elegits per als llocs de representacio o per exercircarrecs directius.
Exercir la representacid que se'ls confereixi en cada cas.

Intervenir en el govern i les gestions, en els serveis i les activitats de l'associacio,
d'acord amb les normes legals i estatutaries.

Exposar a 1'Assemblea 1 a la Junta de Govern tot el que considerin que pugui
contribuir a fer més plena la vida de l'associacid 1 més eficag larealitzacio dels
objectius socials basics.

Sol-licitar i obtenir explicacions sobre l'administracio i la gesti6 de la Junta de
Govern de 'associacid.

Rebre informacié sobre les activitats de l'associacio.

Fer s dels serveis comuns que l'associacid estableixi o tingui a laseva
disposicio.

Formar part dels grups de treball.

Posseir un exemplar dels estatuts.

Consultar els llibres de l'associacio.

Contribuir al compliment de 'objecte de 1'Associacid.

Exigir el compliment dels estatuts 1 la normativa vigent.

Congixer la identitat de la resta de socis/es, dels projectes i activitatsde l'associacio,
les fonts del seu finangcament, aixi com consultar l'estat de comptes.

Separar-se lliurement de 1'Associacio.

Ser informat periodicament dels béns de I'Associacio, aixi com de la seva
administracio.

Esser escoltats préviament a l'adopcié de mesures disciplinaries, després d'haver
estat informats de les causes que les motiven, les quals només es poden fundar en
I'incompliment dels deures com associats. La imposicié de les sancions ha d'ésser
sempre motivada.



a)

b)

c)
d)

Article 10.-

a)

b)
¢)

Article 9.- S6n deures dels socis 1 sOcies:

Comprometre's amb les finalitats de I'associacio i participar
activament per assolir-les.

Complir els acords validament adoptats pels organs de govern del'associacio.
Contribuir a les tasques que reglamentariament els corresponguin.

Abonar, en el cas dels socis i socies numeraris, les quotes determinades per
I'Assemblea General, necessaries pel manteniment de l'Associacid, llevat de les
excepcions que puguidictaminar la Junta de Govern en casos justificats.

La condici6 de soci o socia es perdra:

Per voluntat propia, mitjangant notificacié per escrit al departament
d’administracié de 1’entitat.

No satisfer les quotes fixades durant un periode de tres trimestres.

No complir les obligacions estatutaries.

CAPITOL IIL.- ORGANS DE REPRESENTACIO, GOVERN I ADMINISTRACIO.

Article 11.- Els organs de representacio, govern i administracio de I'Associacioson:
a) - L’Assemblea General
b) La Junta de Govern
b
i SECCIO 1°- L'ASSEMBLEA GENERAL.
Nl
ié / Article 12.- L'Assemblea General és l'organ suprem d'expressié de la voluntat social i esta
@‘7%_—- integrada per totes les persones associades.
(t::‘::*%" . .., -
raf L'Assemblea General és ['0rgan sobira de l'associacio; els seus membres en formen part per dret
I~ propi i irrenunciable.
L[\
v Els membres de l'associacio, reunits en Assemblea General legalment constituida, decideixen

per majoria els assumptes que son competencia de 1'Assemblea. Tots els membres queden

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

Article 13.-

subjectes als acords de I'Assemblea General, incloent-hi els absents, els qui en discrepen i els
presents que s'han abstingut de votar.

L'Assemblea General tindra encomanades les segiients funcions:

Aprovar el pressupost anual i la liquidacié de comptes anuals i tambéadoptar els
acords per a la fixacio de la forma i l'import de la contribucié al sosteniment de les
despeses de l'associacio i aprovar la gestio feta per la Junta de Govern.

Elegir i separar els membres de la Junta de Govern i controlar-ne l'activitat.
Modificar els estatuts.

Acordar la transformacié, la fusid, ’escissié o la dissolucio del’associacio.
Acordar I’ingrés i la baixa en federacions o confederacions.

Aprovar el reglament de régim intern i les seves modificacions.

Ratificar, si escau, la baixa disciplinaria dels associats i les altressancions
imposades per la Junta de Govern per faltes molt greus.
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h) Resoldre sobre les (qiiestions que no estiguin  expressament
atribuides a cap altre organ de 1’associacio.

Article 14.- L'Assemblea General caldra que sigui convocada en sessid ordinaria una vegada a
l'any, dins els sis primers mesos segiients al tancamentde l'exercici economic, per aprovar l'estat
de comptes i la memoria de l'exercici anterior, aixi com els projectes de I'Associacio.

L'Assemblea General es reunira en sessié extraordinaria sempre que fos necessari i aixi ho
acordi la Junta de Govern, o ho sol-licitin almenys el 5% dels seus socis i socies. En aquest
darrer cas 'Assemblea caldra que tingui lloc dinsels trenta dies segiients a comptar des de la
sol-licitud.

Article 15.- Les Assemblees Generals, tant ordinaries com extraordinaries, hauran de ser
convocades per escrit (correu postal, electronic, o qualsevol altre via telematica existent o
existents en el moment de realitzar la convocatdria), expressant el lloc, data i hora de la reunio,
aixi com el seu ordre del dia. Entre la convocatoria i el dia assenyalat per la celebracio de
I'Assemblea, caldra que passin almenys quinze dies.

Abans de I'Assemblea es poden incloure un o més assumptes en l'ordre deldia, quan aixi ho
demani almenys el 5% dels associats/des. Si I'Assemblea ja ha estat convocada, la sol-licitud
s'ha de fer en el primer terg entre la recepcio de la convocatoria i la data de la reunié. En el
moment de la celebracié de I'Assemblea no es poden incloure temes diferents dels que constin a
l'ordre del dia, excepte que hi assisteixin la totalitat dels associats/des (assemblea universal ) o
que sigui per convocar una altra Assemblea.

Les reunions de 1'Assemblea General, les presideix el president o presidenta del'associacid. Si
no hi és, I'nan de substituir, successivament, el vice-president o vice-presidenta o el/la vocal de
més edat de la Junta. Hi ha d'actuar com a secretari/aria qui ocupi el mateix carrec a la Junta de
Govern.

El secretari o la secretaria redacta I'acta de cada reunio, que han de signar ell/amateix/a i el
president o presidenta, amb un extracte de les deliberacions, eltext dels acords adoptats, el
resultat numeric de les votacions i la llista de les persones assistents.

Les reunions es poden dur a terme per mitja de videoconferéncia o d'altres mitjans de
comunicacio, sempre que quedi garantida la identificacié dels assistents, la continuitat de la
comunicacio, la possibilitat d'intervenir en la deliberacio i l'emissio del vot. En aquest cas,
s'entén que la reunid se celebra on és la persona que la presideix.

Article 16.- Els acords s'adoptaran per majoria simple de vots i tindran el caracter d'obligatoris
per a tots els socis i socies des del moment de l'aprovaciode l'acta de I'Assemblea.

En les reunions de 1'Assemblea General, correspon un vot a cada membre de l'associacid.
Els acords es prenen per majoria simple de vots dels socis 1 socies presents o representats.

Per adoptar acords sobre la modificacio dels estatuts, la dissolucid de l'associacid, la constitucio
d'una federacié amb associacions similars o la integracié en una de ja existent, i la disposicio o
alienacio de béns, es requereixuna majoria qualificada dels associats/des presents o representats
(els vots afirmatius superen la meitat dels emesos). En qualsevol cas, l'eleccio de la Junta de
Govern, si es presenten diverses candidatures, es fa per acord de la majoria simple o relativa
dels socis i socies presents o representats (més vots afavor que en contra).

Les candidatures que es presenten formalment tenen dret a una copia de la llista dels socis 1



socies i dels seus domicilis i adreces de correu electronic, sempre que els associats ho autoritzin
expressament.

Cada soci o socia tindra dret a un vot, que podra ser delegat per escrit adrecata la Presidencia,
a un altre soci o socia, per cada reunié i tema concret, acceptant-ne un maxim de cinc
delegacions de vot per soci o socia. Els socis i socies que desenvolupin un treball remunerat per
a 1'Associacio i que formin part de la Junta de Govern podran exercir el seu dret de vot encara
que desenvolupin un treball remunerat per a 1'Associacio.

El vot podra ser secret si ho demana el 10% dels socis/es presents a ['Assemblea amb dret a vot.

En cas que un soci/a es trobi immers en un conflicte d'interessos amb l'associacid, no pot
participar a la votacid. L'abséncia d'aquest vot no computa per establir el quorum, excepte en els
casos que estiguin regulats per la llei (procediments sancionadors, destitucid de les persones
afectades o l'exercici de l'accié de la responsabilitat contra ella). Sera I'Assemblea la que
determinara 1'existéncia o no del conflicte d'interessos, mitjangant, si cal, una votacio, després
d'haver estat informada convenientment.

Article 17.- Per cada reunié que se celebri de I'Assemblea General, es fara una Acta de la
mateixa per la persona Secretaria de 1'Associacid, o qui la substitueixi a la reunid, i en la qual
es faran constar els acords adoptats, el resultat de les votacions i les intervencions dels socis i
socies que vulguin que constin en Acta.

L'Acta sera aprovada per la propia Assemblea General al finalitzar la reunio, o bé en el termini
de quinze dies des de la seva celebracid. En aquest darrer cas serd signada pel President/a i
Secretari/a de la Junta de Govern, aixi com per dues persones Interventores d'Acta que seran
nomenades per la propia Assemblea.

SECCIO 2°.- LA JUNTA DE GOVERN.
Article 18.- La Junta de Govern regeix, administra i representa l'associacio.

La Junta de Govern estara formada President/a, i un Secretari/a, carrecs que han de ser exercits
per persones diferents. Es preveu la possibilitat que hi hagi un tresorer/a i/o un vice-president/a,
aixi com vocals (segons la LLEI 4/2008, de 24 d'abril del llibre tercer del Codi civil de
Catalunya relatiu a les persones juridiques la Junta de Govern haura de estar formada per un
minim de 3 persones, 2 de les quals seran el/la President/a i el/la Secretari/a). El nombre de
vocals estara en funcio de les necessitats que la Junta determini.

L'eleccio dels membres de la Junta de Govern, que han de ser associats i majorsd’edat, es fa per
votacié de I'"Assemblea General. Les persones escollides entren en funcions després d'haver
acceptat el carrec.

El nomenament i el cessament dels carrecs s’han de comunicar al Registre d’Associacions
mitjangant un certificat, emés pel secretari/aria sortint amb el vist-i-plau del president/a sortint,
que ha d’incloure també 1’acceptacié del nou president/a i del nou secretari/aria.

Els membres de la Junta de Govern exerceixen el carrec gratuftament, sense perjudici de la
possibilitat que permet la llei vigent, segons la qual pot haver un maxim del 50% de membres
treballadors/es (Article 322-16 de la LLEI 4/2008, de 24 d'abril del llibre tercer del Codi civil de
Catalunya relatiu a les persones juridiques).



Article 19.- La Junta de Govern de 1'Associacio és 1'organ de govern de lamateixa, essent les
seves funcions:

a) El govern i direccié de l'entitat, I'administracio i gestié de les seves activitats i
recursos, aixi com la representacio legal de 1'Associacid.

b) La proposta, contractacié i fixacié de drets, obligacions, atribucions i retribucions
del personal administratiu, laboral, técnic i executiu, adhuc la geréncia, que sigui
necessari per al bon funcionament de 'Associacid. En concret, els aspectes vinculats
amb la retribuci6 del personal hauran de ser ratificats per I’ Assemblea General.

¢) La convocatoria, l'organitzacié i la presidéncia de 1'Assemblea General i la
preparacié de l'ordre del dia de la mateixa.

d) La preparacio i redacci6 de l'estat de comptes de l'exercici anterior i el pressupost
anual d'ingressos i despeses per l'exercici segiient, els quals seran sotmesos a
l'aprovacio de I'Assemblea General.

e) Lapreparacid i redaccio de la memoria anual d'activitats.

f) La coordinaci6 dels plans de treball de les comissions o seccions internes si €s
constitueixen.

g) El nomenament provisional dels carrecs de la Junta de Govern que quedin vacants,
fins la celebracid de la propera Assemblea en la quals'escolliran de forma definitiva
pel temps que li quedés per complir a la vacant produida.

h) La realitzacié de totes aquelles funcions que la Llei no atribueixi a 'Assemblea
General i de forma concreta la formalitzacid de quants actes i contractes, drets 1
obligacions comportin el trafic i gir mercantil, civil, administratiu i fiscal de
l'entitat.

i) Exercitar les accions judicials i extrajudicials que puguin correspondre a
I'Associacio en tota classe de procediments i Tribunals, adhuc els extraordinaris de
revisio i cassacid davant el Tribunal Suprem i atorgar poders judicials a favor
d'Advocats i Procuradors.

i) Lliurar, acceptar, endossar, domiciliar, negociar, cobrar i pagar lletres de canvi i
altres documents de gir, aixi com el seu protest. Obrir, seguir i cancel-lar en
qualsevol Banc o establiment de Credit, comptes de crédit i corrents, signar talons
contra les mateixes ipercebre el seu import.

k) Atorgar poders a terceres persones, membres de la propia Junta, membres de la

\Q Direccid, quant a les funcions que li son propies.

1) La creacid de departaments, arees i zones territorials en queé s'estructuri

1'Associaci6, i en funcié d'aquestes zones territorials fixar el nimero de vocals que

(AN
A \| haura de tenir la Junta.
| m) Proposar a 'Assemblea General la defensa dels interessos del'associacio.
fg'f\“ n) Proposar a 1'Assemblea General la defensa de l'establiment deles quotes que
_, :';'é els membres de 1'associacio han de satisfer.
' a" 0) Inspeccionar la comptabilitat i preocupar-se perqué els serveisfuncionin amb
R normalitat.
/ p) Nomenar els vocals de la Junta de Govern que s'hagin d'encarregar de cada

grup de treball, a proposta dels mateixosgrups.

q) Dur a terme les gestions necessaries davant d'organismes publics, entitats i altres
persones, per aconseguir:
o Subvencions o altres ajuts.
o L'is de locals o edificis que puguin arribar a ser un lloc de convivéncia i

comunicacio i també un centre de recuperacio ciutadana.

r) Qualsevol altra facultat que no estigui atribuida d’una manera
especifica a algun altre organ de govern de 1’associacio o que li hagiestat delegada
expressament




Article 20.- La Junta de Govern sera escollida per votacié lliure i directa de 1'Assemblea
General Ordinaria. Els carrecs seran escollits per un periode de dos anys, essent reelegibles.

Per tal de cobrir les vacants que es produeixin per rad de renovacio de carrecs de la Junta de
Govern es procedira de la seglient manera:

a) Podran presentar-se tots els candidats/es que ho desitgin per acobrir les vacants
corresponents.

b) Per a ser candidat/a caldra ostentar la condicié de soci/a, numerari o honorific, de
1'Associacio, i amb una antiguitat en la mateixa almenys de sis mesos anteriors a la
data de I'eleccio sigui com a soci/a, sigui com a col-laborador/a.

¢) Les candidatures hauran de presentar-se davant la Junta de Govern almenys amb
tres dies d'antelacio a la data de la celebracié de 'Assemblea general. No s'admetra
cap candidatura fora d'aquest termini. Les candidatures hauran d'indicar per a quin
dels carrecs vacants es presenten: Vocals, Secretaria, Vice-presidéncia o
Presidéncia.

d) Primer es procedira a la votacid dels carrecs de President/a, vice- presidéncia o
Secretari/a, 1 posteriorment es votaran les vocalies. Sortiran escollits els/les
candidats/es que obtinguin un major nombrede vots. En cas d'empat, sortira
escollit el soci o socia de mésantiguitat en I'Associacié. Si hi ha una sola
candidatura requerira el vot favorable de la majoria dels socis o sdcies presents i
representats.

e) Les vocalies es votaran una a una, amb caracter personal.

El nomenament i el cessament dels carrecs s’han de comunicar al Registre d’Associacions
mitjanc¢ant un certificat, emes pel secretari/aria sortint amb el vist-i-plau del president/a sortint,
que ha d’incloure també I’acceptacid del nou president/a i del nou secretari/aria.

El cessament dels carrecs abans d'extingir-se el termini reglamentari del seu mandat pot
esdevenir-se per:

a) Mort o declaracid d’abséncia, en el cas de les persones fisiques, o extincid, en el
cas de les juridiques

b) Incapacitat o inhabilitacid

¢) Rentncia notificada a I’0rgan de govern

d) Separacié acordada per 1’assemblea general

e) Qualsevol altra que estableixin la llei o els estatuts.

Les vacants que es produeixin en la Junta de Govern s'han de cobrir en la primera reunio de
I'Assemblea General que tingui lloc. Mentrestant, un membre de l'associacié pot ocupar
provisionalment el carrec vacant.

Article 21.- La Junta de Govern celebrard les seves sessions tantes vegades com ho determini el
seu President/a, a iniciativa propia o a sol-licitud d’un ter¢ dels membres que la componen. En
tot cas caldrd que es reuneixi almenys unavegada al trimestre. Les reunions es poden dur a
terme per mitja de videoconferéncia o d'altres mitjans de comunicacid, sempre que quedi
garantida la identificacid dels assistents, la continuitat de la comunicacié, la possibilitat
d'intervenir en la deliberacio 1 1'emissio del vot. En aquest cas, s'entén que la reunid se celebra
on és la persona que la presideix.

Perque els acords siguin valids, caldra que siguin adoptats per majoria dels vots dels
assistents, essent necessaria almenys |'assisténcia de la meitat més un dels seus components. En
cas d'empat decidira el vot del President/a. Dels acords adoptats se n'aixecara Acta, la qual es



transcriura en el llibre corresponent.

Article 22.- La Junta de Govern sera presidida pel seu President/a i en cas d'abseéncia, pel vice-
president/a o pel membre de més edat de la Junta, per aquest ordre.

Article 23.- Els membres de la Junta de Govern exerciran llurs funcions amb la diligéncia d'un
ordenat gestor i hauran de guardar secret de les informacions confidencials relatives a
l'associacio, fins 1 tot després de cessar en el carrec.

Els membres de la Junta de Govern responen davant 1'Associacio, els socis i socies i les terceres
persones pels actes o les omissions contraries a les lleis o als estatuts, i també pels danys causats
o negligentment que hagin estatcomesos en 'exercici de llurs funcions.

Estaran exempts de responsabilitat aquells membres de la Junta de Govern que no han participat
en la realitzacidé dels actes o omissions causants del perjudici o els que s’hi van oposar
expressament o van fer tot el possible per evitar-ne larealitzacio.

Article 24.- La Junta podra delegar en un dels seus membres o en comissions constituides pels
mateixos, l'execucid de determinats acords o la realitzacid de determinades gestions que siguin
d'interés per 1'Associacié. La delegacio haurade comptar almenys amb el vot favorable de les
dues terceres parts dels membres de la Junta. Mai no sén delegats els actes que necessitin
l'autoritzacié de 'Assemblea o l'aprovacié dels quals és competéncia de I'Assemblea.

Article 25.- El/La President/a té com a tasques principals:

a) Ostentar la representacido legal i unitaria de I'Associacid, per delegacié de
I’ Assemblea General i de la Junta de Govern, davant qualsevol entitat, persona o
autoritat, compareixent en conseqiiencia davant Autoritats, Funcionaris,
establiments, organismes, Tribunals i Corporacions Publiques i Privades.

b) Convocar, presidir, dirigir les deliberacions i donar el vist-i-plau a les Actes de la
Junta de Govern i les Assemblees Generals i gaudint del vot de qualitat esmentat.

c) Proposar a la Junta de Govern el Pla d'Activitats de I'Associacio a iniciativa propia,
d'altres membres de la mateixa, o de la Direccio.

d) Compareixer en plets de la jurisdiccio civil, laboral, penal, administrativa, o
contencidés administrativa; atorgar poders per a plets a favor d'Advocats i
Procuradors.

e) Presidiri dirigir els debats, tant de I'Assemblea General com de la Junta de Govern.

f) Les atribucions restants propies del carrec i aquelles per a les quals el deleguin
I'Assemblea General o la Junta de Govern.

Article 26.- El/La Secretari/a ha de custodiar la documentacio de l'associacio, portara el registre
d'associats i associades i redactarda les Actes de les reunions de la Junta de Govern i de
'Assemblea General i té la funcioé de redactar i autoritzar els certificats que calgui lliurar, i
també portar el llibre de registre de socis i socies.

Article 27.- El tresorer/a t¢ com a funcid la custddia i el control dels recursos de
l'associacio, com també I'elaboracio del pressupost, el balangi la liquidacié de comptes.
Porta un llibre de caixa. Signa els rebuts de quotes i altres documents de tresoreria. Paga
les factures aprovades perla Junta de Govern, i ingressa el que sobra en diposits oberts en
establiments de crédit o d'estalvi.

Article 28.- La Junta de Govern podrd nomenar, i igualment cessar, un/a Director/a per
I'Associaci6, amb l'acord de les dues tercers parts dels seus membres. En el nomenament es



fixaran els drets i deures i les seves atribucions i competéncies i les altres condicions que es
pactin. Assistird a les reunions de la Junta de Govern a les quals sigui expressament
convocat/da, ambveu perd sense vot. Seran les seves funcions:

a) Executar i fer acomplir els acords de la Junta de Govern, de qui depéndirectament.

b) Dirigir, coordinar i supervisar tots els serveis i activitats que constitueixi,
administri o gestioni 1'Associacié i vetllar per l'acompliment de les normes
reguladores dels mateixos.

c) Representar a la Junta de Govern, d'acord amb les delegacions ifacultats que li
siguin atribuides, adhuc amb poders notarials, a fi de dirigir tot el gir i trafic de
I'Associaci6.

Article 29.- Els vocals de la Junta de Govern assessoraran i col-laboraran en les funcions que
duen a terme els altres membres de la Junta i, previ nomenament per part de la Junta de Govern,
seran responsables de les zones territorials, arees, departaments o altres carrecs que aquella
pugui establir,

CAPITOLIV.- DELS MITJANS ECONOMICS DE L'ASSOCIACIO

Article 30.- L'Associacié no té cap patrimoni fundacional, ja que al no tenir afany de lucre o
guany, no necessiten els socis aportar o retenir béns de qualsevol mena.

L'Associacio es finangara amb els seglients ingressos:

a) La quota obligatoria dels associats.

b) Les quotes voluntaries que els mateixos puguin aportar per laconsecucio de
l'objecte social.

c) Les subvencions oficials i/o particulars, les aportacions voluntaries iels donatius
que es rebin.

d) Rendes del patrimoni mateix o bé d’altres ingressos que puguinobtenir-se.

e) Els recursos obtinguts mitjangant activitats licites realitzades dins elsfins
estatutaris, previ acord de la Junta de Govern.

Article 31.- L'Administracié dels fons de 1'Associacié (que haurd de ser ordenada, diligent,
eficient i adequada a les activitats de l'associacio) es reflectira en els llibres de comptabilitat (un
llibre diari, un llibre d'inventaris i un llibre de comptes anuals) i, en base al principi de la
transparéncia, estara sotmesa a la corresponent intervencid i publicitat per tal que els socis/es
puguintenir coneixement de la seva gestio i el seu desti.

Article 32.- Tots els membres de l'associacio tenen l'obligacié de sostenir-la econdmicament,
mitjancant quotes o derrames, de la manera i en la proporci6 que determini I'Assemblea General
a proposta de la Junta de Govern.

L'Assemblea General pot establir quotes d'ingrés, quotes periddiques mensuals
—que s'’han d’abonar per mesos, trimestres o semestres, segons el que disposila Junta de
Govern — i quotes extraordinaries.

També es preveu la possibilitat de realitzar aportacions condicionals per part dels socis/es,
podent aquestes meritar interessos i amb la obligacié de ser retornades per part de ’entitat en el

temps establert mitjangant contracte entre les parts i els socis/es que duen a terme dita aportacid.

Article 33.- L'exercici econdmic coincideix amb l'any natural i queda tancat el 31 de desembre.



Article 34.- En els comptes corrents o llibretes d'estalvis obertes en establiments de credit o
d'estalvi, hi han de figurar les signatures del president/a, el tresorer/a i el secretari/aria. Per
poder disposar dels fons n'hi ha prou amb la firma del tresorer/a o bé la del president/a.

REGIM DISCIPLINARI

Article 35.- L'organ de govern pot sancionar les infraccions comeses pels socis i socies que
incompleixin les seves obligacions.

Aquestes infraccions es poden qualificar de lleus (no satisfer les quotes socials acordades en un
periode de tres mesos o més), greus (dur a terme actuacionso declaracions que siguin contraries
als objectius de 1'associacié o en dificultin 1'assoliment) i molt greus (provocar el descrédit o
injuriar l'associacid o algun dels seus membres; apropiar-se o fer un mal s dels béns de
l'associacié o dels serveis que ofereix), i les sancions corresponents poden anar des duna
amonestacio fins a I’expulsié de 1'associacio, segons el que estableixi el reglament intern.

El procediment sancionador s'inicia d'ofici o bé com a conseqliencia d'una denuncia o
comunicacio. En el termini de 10 dies, la Junta de Govern nomena uninstructor, que tramita
l'expedient sancionador i proposa la resolucié en eltermini de 15 dies, amb audiéncia prévia del
presumpte infractor. La resoluci6 final, que ha de ser motivada i aprovada per dues terceres
parts dels membres de la Junta de Govern, I'adopta aquest organ de govern també dins d'un
periode de 15 dies.

En els casos de sancions per faltes molt greus acordades per la Junta de Govemn, les persones
interessades poden sol-licitar la ratificacié de la sanci6 davant la primera assemblea general que
tingui lloc.

Les controvérsies que sorgeixin per ra¢ del funcionament de 1'associacié s'hauran de sotmetre a
l'arbitratge o mediacid extrajudicial, si aixi ho estima qualsevol de les parts implicades, abans de
recorrer a les instancies judicials.

CAPITOL V.- DE LA DISSOLUCIO I LIQUIDACIO
Article 36.- L'Associacid es dissoldra en els casos seglients:

a) Per acord favorable de les dues terceres parts de tots els associatspresents, en
Assemblea General expressament convocada.
b) Per resolucio judicial ferma.
c) Perla baixa dels associats de manera que quedin reduits a menys de tres.
d) Per la impossibilitat manifesta i demostrada de dur a terme el fi que constitueix
'objecte de 1'Associacio.
e) Pres l'acord de dissolucid, I'Assemblea nomenara una comissid liquidadora,
composta per tres membres almenys, a quicorrespondra:
1) Vetllar per la integritat del patrimoni de 1'Associaci¢ i dur-ne elscomptes.
2) Concloure les operacions pendents i efectuar les noves quecalguin per la
liquidacio.
3) Cobrar els crédits de 1'Associacio.
4) Liquidar el patrimoni i pagar els creditors.
5) Aplicar els béns sobrants de I'Associacio a la realitzacid de finalitats analogues
en interés d'altres entitats sense afany de lucre, les finalitats de les quals siguin
similars a les de I'Associaciden liquidacié. En tot cas, les entitats destinataries



del patrimoni han de ser entitats beneficiaries del mecenatge d’acord amb la
legislacio fiscal vigent.”
6) Sol licitar la cancel-laci6 dels assentaments en el registre.
f) L'Assemblea esta facultada per elegir una comissio liquidadorasempre que ho
cregui necessari.

Els membres de l'associacié estan exempts de responsabilitat personal. La seva
responsabilitat queda limitada a complir les obligacions que ells mateixos hagin contret
voluntariament.

Les funcions de liquidaci6 i d'execucio dels acords a que fan referéncia els apartats anteriors

d'aquest mateix article, sén competéncia de la Junta de Govern si I'Assemblea General no
confereix aquesta missid a una comissié liquidadora especialment designada a aquest efecte.

S’ha d’acordar per part de 1’Assemblea General convocada amb caracter extraordinari
expressament per a aquest fi.
DILIGENCIA

Per la present diligéncia es fa constar que els presents estatuts de I’ Associacio ,van ser aprovats
en Assemblea General Extraordinaria del dia 15 de desembre del 2012.

I perque aixi consti, signo la present amb el vist-i-plau de la presidenta Elena Romagosa Pérez, a
Barcelona en data 15 de febrer de 2023.

La secretaria, Vist-i-plau de la presidenta,
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Anna Morales Mateu Elena Romagosa Pérez



