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ASAMBLEA GENERAL

* Es el 6rgano supremo de la Asociacion
* Esta integrada por todos los socios.

* Es el drgano de expresion de |la voluntad de Ia
Asociacion.



JUNTA DIRECTIVA

Sin perjuicio de las facultades de la Asamblea
General, la Asociacion estara regida por la Junta
Directiva compuesta por:

PRESIDENTE/A

SECRETARIO/A

TESORERO/A

VOCALES.

Todos ellos/as han de ser socios de la Asociacidn



EQUIPO COORDINADOR

COORDINADOR/A
TESORERO/A
SECRETARIO/A

Funciones:

Seguimiento y colaboracion en los distintos
proyectos y campanas.

Animacion, sensibilizacion y apoyo a los voluntarios.
Participacion y debate de las acciones de las Areas.
Las que expresamente les encomiende la Junta
Directiva.



AREAS

PROYECTOS DE COOPERACION AL DESARROLLO.

COMUNICACION.

EDUCACION PARA EL DESARROLLO Y CAMPOS
DE SOLIDARIDAD.

FORMACION.
COMERCIO JUSTO Y CONSUMO RESPONSABLE.
SENSIBILIZACION.

VOLUNTARIADO.




AREA DE PROYECTOS DE COOPERACION AL DESARROLLO

Atencion al calendario de las diversas convocatorias de
subvenciones, tanto de instituciones publicas como
(fundaciones) privadas.

Elaboracion de Proyectos de Cooperacion al Desarrollo
en apoyo al Coordinador de Sede.

Capacitacion de nuevos/as voluntarios/as para la

investigacion de futuros Proyectos en los Campos de
Solidaridad.

Busqueda de fuentes de financiacion.
Seguimiento y evaluacion de los distintos proyectos.

Proposicidon de contratos/convenio con las contrapartes
locales presentadoras de Proyectos de Cooperacion



AREA DE COMUNICACION

Difusion de SETEM Andalucia y sus actividades en |a
sociedad.

Contacto asiduo e intercambio con las distintas ONGs
y Asociaciones, pertenezcan o no a la Coordinadora
Granadina o a la Plataforma de Voluntariado Social.

Representacion en la CONGRA y Plataforma del
Voluntariado social.

Relacidon con los medios de comunicacion.

Atencion a las TICs. Y Redes Sociales (pagina wed
blog etc.



AREA DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO Y
CAMPOS DE SOLIDARIDAD

* Ciclo formativo EpD

Preparacion del Ciclo anual de E. para el D.(investigacion de temas para el Curso,
articulos , materiales pedagdgicos ...) tanto la formacion de la primera fase como la
segunda.

Organizacion del material bibliografico existente .

Busqueda y contacto con ponentes para el Curso.

Contacto con otras delegaciones de SETEM para conocer su trabajo en materia de EpD.

Preparacion del Proyecto del Ciclo de EpD para su presentacién a financiadores.

e Campos de Solidaridad.

Seleccidn de los participantes en el Ciclo mediante las entrevistas.

Seguimiento de la fase 22 del Curso.

Coordinacion de los Campos con el conjunto de los voluntarios.

Contacto con nuevas contrapartes para la organizacién de nuevos Campos.

Contacto con otras delegaciones de SETEM para conocer su trabajo y contrapartes de
Campos de Solidaridad.

Eleccion y coordinacion de los distintos responsables de campos, tanto en su fase de
preparacion durante el curso como sobre el terreno de los Campos.

Preparacion de los viajes.



AREA DE FORMACION

* Organizacion de seminarios, conferencias,
talleres, jornadas.... sobre temas competencia
de SETEM Andalucia.

e Tutoracion de alumnado universitario o de
posgrado universitarios y orientacion de su
trabajo de investigacion u otros que se le
asignen.



COMERCIO JUSTO Y CONSUMO RESPONSABLE

Promocion y difusion del Comercio Justo.

Relacion con los proveedores de productos de C.J.y
mantenimiento del punto de venta de C.J. en la Sede.

Participacion den las redes andaluzas de C.J. y
Consumo Responsable.

Coordinacion con otros SETEM en relacion con las
actividades que se proponen (seminarios campanas
de presion etc.)

Canalizacion de iniciativas de C.J. en los distintos
Campos.



SENSIBILIZACION

CAMPANAS:

-Realizacién de actividades en centros escolares (talleres, charlas,
semanas de la solidaridad....)

—Colaboraciones con otras entidades y plataformas de actividades de
sensibilizacion de la poblacidon (Marcha Solidaria anual, Campafia Pobreza
Cero, Dia del C.J etc.)

—Programacion de actividades de sensibilizacion para la participacion del
alumnado del Ciclo de EpD organizado por la Entidad.

PRODUCCION DE MATERIALES:

-Organizacion del material existente.

-Preparacion de material diverso de sensibilizacidon (presentaciones,
material didactico, colecciones fotograficas relativas a los Campos de
Solidaridad, exposiciones etc.)



VOLUNTARIADO

TAREAS DE CARACTER ADMINISTRATIVO:

-Elaboraciéon de ACREDITACIONES.

- Expedicion de CERIFICADOS DE RECONOCIMIENTO.
—Control de Registros de Altas y Bajas.

TAREAS COMUNICACION, DINAMIZACION Y GESTION DE LA FORMACION:
-Realizacion de ENTREVISTAS INICIALES.

—Realizacion de ENTREVISTAS DE DESVINCULACION.

—Realizacién de CUESTIONARIO DE SATISFACCION. —Disefio y gestion de
canales de comunicacion entre el propio voluntariado y voluntario y la
Asociacion (blog, foro, encuentros etc.)

—Diseno y gestion de reconocimientos.

—Disefno y gestion de formacion inicial y permanente.

RELACIONES CON ENTIDADES RELACIONADAS:
- Adhesion a redes y Trabajo en red.
— BUsqueda de subvenciones y presentacion de proyectos de voluntariado.



