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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION “SETEM-ANDALUCIA”

, CAPITULO PRIMERO ,
DENOMINACIGN, FINES, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL Y DURACION

Articulo 1°.- Denominacion y naturaleza

\

Con la denominacién de Asociacion “Setem-Andalucia” se constituyd una
ntidad de naturaleza asociativa y sin animo de lucro, al amparo de la Ley 191/1964,
24 de diciembre, reguladora de las Asociaciones. La Asociacion se rige por lo
spuesto en el articulo 22 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y demas disposiciones
vigentes dictadas en desarrollo y aplicaciéon de aquélla, asi como las disposiciones
normativas concordantes. El régimen de la Asociacion se determinara por lo
dispuesto en los presentes Estatutos, adaptados a la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, en cumplimiento de la Disposicion
Transitoria Primera de la misma, por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria
celebrada en su dia.

La Asociacion tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar,
pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para
el cumplimiento de la finalidad por la que fue creada, con sujecién a lo establecido
en el ordenamiento juridico. <TiE

Articulo 2°.- Fines

La Asociacion “Setem-Andalucia” carece de animo de lucro y tiene por objeto
la sensibilizacion de la sociedad acerca de las desigualdades Norte-Sur, la
promocion de la solidaridad y la cooperacién internacional para el desarrollo, con
especial dedicacion a la poblacion infantil y juvenil en materia educativa y cultural.

La Asociacion “Setem-Andalucia” perseguira el cumplimiento de tales fines
fundamentalmente a través de las siguientes actividades:

a) La sensibilizacion de la sociedad andaluza, especialmente de la juventud,
mediante la Educacion para el Desarrollo y el fomento de la cultura de la solidaridad.
b) La promociéon y formacion de voluntariado para la cooperacion

-\ internacional en paises del Sur.
\ c) La realizacion de campafias en favor de los paises del Sur, el apoyo a
iniciativas de desarrollo en estos paises mediante proyectos de cooperacion
. ‘Xj\ internacional y el establecimiento de relaciones con instituciones publicas y privadas

\

en materia de cooperacion para el desarrollo.
d) Promocién de hermanamientos e intercambios.
y e) Elaboracion de materiales educativos y didacticos.
- f) Fomento y promocién del comercio justo y el consumo responsable.



N\ |\ Articulo 3°.- Domicilio

La Asociacion “Setem-Andalucia” tiene nacionalidad espafiola y su domicilio
social queda establecido en la Calle Palencia nimero 33, Urbanizacion “Los Nidos”,
ocal 19-B, Codigo Postal 18008, de la localidad de Granada (Granada).

El cambio de domicilio requerirad acuerdo de la Asamblea General, convocada
pecificamente con tal objeto, y la modificacion de los presentes Estatutos.

Articulo 4°.- Extension territorial

El ambito de actuacién de la Asociacion comprende la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Para el mejor desarrollo de la actividad de la Asociacién podran
abrirse Delegaciones provinciales conforme a lo dispuesto en la Secciéon 22 del
Capitulo 22 de estos Estatutos.

Articulo 5°.- Duracién

La duracion de la Asociacion lo es por tiempo indefinido, y su disolucién, caso
de producirse, se efectuara conforme a lo indicado en estos Estatutos y en las
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

, ~ CAPITULO SEGUNDO o
SECCION PRIMERA: ORGANOS SOCIALES Y FORMA DE ADMINISTRACI()/&?"f NER
Subseccion Primera =, ‘
Asamblea General =y ,
Articulo 6°.- Asamblea General \\\/

La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacion, estara
integrada por todos los socios y es el 6rgano de expresion de la voluntad de la
2 Asociacion.

Articulo 7°.- Reuniones de la Asamblea General

Con caracter ordinario en el primer semestre de cada afio, y con caréacter

\ extraordinario cuantas veces acuerde la Junta Directiva o lo solicite |a tercera parte

de los socios, por medio de escrito dirigido al Presidente, autorizado con las firmas

’ \§/\ correspondientes, en el que se exponga el motivo de la convocatoria y el orden del
Q dia. Dicha solicitud sera trasladada por el Presidente a la Junta Directiva que

) resolvera la convocatoria en el plazo maximo de quince dias.

~_ Atrticulo 8°.- Presidencia de la Asamblea




\ Los cargos de Presidente y Secretario de la Asamblea seran los de la Junta
tectiva.

rticulo 9°.- Convocatorias

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, seran
efeéctuadas por el Presidente, por escrito, expresando el lugar, dia y hora de la
nion, asi como el orden del dia. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la
celebracion de la Asamblea habra de mediar una antelaciéon minima de quince dias
y maxima de treinta, pudiendo asi mismo hacerse constar, si procediera, la fecha en
que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria.

Articulo 10°.- Constitucion valida de las Asambleas Generales

Las Asambleas Generales, tanto en sesién ordinaria como extraordinaria,
quedaran validamente constituidas, en primera convocatoria cuando concurran a
ellas, presentes o representados, la mayoria de los asociados, y en segunda
convocatoria cualquiera que sea el numero de socios.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, presentes o representados,
excepto cuando se trate de modificar estos Estatutos o disolver la Asociacion, en
cuyo caso se exigira el voto favorable de las dos terceras partes de los asociados
presentes o representados. En caso de empate de votos, la decision la tomara el
Presidente.

rticulo 11°.- Facultades de la Asamblea General ordinaria

Seran facultades de la Asamblea General ordinaria:

1° Examen y aprobacién del estado de cuentas.

2° Aprobacion del plan de actividades.

3° Aprobacion, en su caso, de la gestion de la Junta Directiva.

4° Estudio, deliberacion y aprobacién, si procede, de las propuestas que sean
presentadas por la Junta Directiva.

5° Aprobacioén del Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 12°.- Facultades de la Asamblea General extraordinaria

\f\ Es competencia de la Asamblea General extraordinaria:
Q’ 1° Modificar y reformar los Estatutos y el Reglamento de Régimen Interior.
\) 2° Elegir y destituir a los miembros de la Junta Directiva.

3° Aprobar la posible federaciéon con otras entidades.
D 4° Acordar la disolucién de la Asociacion.
5° Resolver sobre los asuntos que, a peticion escrita de la décima parte de



I@s socios, se inscriban en el orden del dia.

6° Todos los no conferidos expresamente a la Asamblea General ordinaria.
7° La disposicién o enajenacion de bienes.

8° La solicitud de Declaracion de Utilidad Publica.

9° El cese o expulsién de socios.

Subseccion Segunda
Junta Directiva

Articulo 13°.- Junta Directiva

Sin perjuicio de las facultades de la Asamblea General, la Asociacion estara
regida por una Junta Directiva, que estarad compuesta por:

- Presidente.
- Secretario.
- Tesorero.

- Vocales

Todos ellos han de ser socios de la Asociacion con una antigiiedad minima
de dos afos.

Articulo 14°.- Carqgos, vacantes y causas de cese

Los cargos de la Junta Directiva seran gratuitos y voluntarios, seran
nombrados en Asamblea General extraordinaria de socios, y tendran una duracion
de tres afios, pudiendo ser reelegidos sus miembros al finalizar el mandato.

Las vacantes que se pudieran producir en la Junta se cubriran
provisionalmente por designacién de la misma, hasta tanto la Asamblea General
Extraordinaria elija los nuevos miembros o confirme en sus puestos a los
designados.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en sus respectivos cargos por las
siguientes causas:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento.

b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en el ordenamiento juridico.

c¢) Por resolucion judicial.

d) Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta tanto no se
proceda a la Asamblea General subsiguiente para la eleccion de la nueva
Junta Directiva, aquélla continuarad en funciones, debiéndose expresar
dicho caracter en cuantos documentos hubieren de firmar en funcién a los
respectivos cargos.



e) Por renuncia.

f) Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, en cualquier
momento, por la Asamblea General.

) Porla pérdida de la condicién de socio.

Los ceses y nombramientos seran comunicados al Registro de Asociaciones,
para su debida constancia y publicidad, en el plazo de un mes.

igulo 15°.- Reuniones de la Junta
NJ

La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidente, con
una periodicidad minima trimestral, y a peticion de la mitad de los miembros de la
misma. Quedara constituida cuando asistan la mitad mas uno de sus miembros, y
para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria simple de los
asistentes. La convocatoria contendra el orden del dia de la reuniéon. En caso de
empate el voto del Presidente sera de calidad.

Articulo 16°.- Atribuciones de la Junta

La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:

12) Convocar y fijar la fecha de celebracion de Asambleas Generales.
22) Confeccionar el Plan de actividades.

\ 3%) Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea
TN N

N\ General.
( g\\ 4?2) Elaborar los presupuestos y balances.
\;\“”\3\ N 5?) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias que se acuerden. /== ¢ /
\ \\\ 62) Aceptar o rechazar como socios a toda persona que lo solicite. = \‘"\\ i\
\ 7%) Nombrar y cesar a los cargos de las Delegaciones Provinciales.* # \ .

87) Ejercer cuantas funciones no estén expresamente asignadé) /
\ Asamblea General. N
rticulo 17°.- Facultades del Presidente
\ A) Seran facultades del Presidente:

1) Representacion legal de la Asociacion.
2) Velar por el cumplimiento de los fines de la Asociacion.

3) Fijar, convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva y de las
Asambleas Generales.

| 4) Acordar el orden del dia de las reuniones.

Directiva.
6) Autorizar con su visto bueno, las certificaciones que expida el Secretario.

p j\ S5) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General o por la Junta

-

<\.2 B) En caso de ausencia o enfermedad del Presidente, sera sustituido por el



vocal de la Junta en quien delegue, y a falta de expresa delegacién, por el de mayor
edad.

Articulo 18°.- Facultades del Secretario

Corresponde al Secretario:

1) Actuar como tal en las reuniones, tanto de la Asamblea General como de
la Junta Directiva, levantando acta de las mismas.

2) Asistir al Presidente para fijar el orden del dia y cursar las convocatorias.

3) Expedir certificaciones.

4) Custodiar y llevar los libros (excepto los de contabilidad), documentos y
sello de la Asociaciéon

5) Llevar el registro y ficheros.

6) Redactar la memoria anual, los planes de actividades y documentos
necesarios.

7) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia
de Asociaciones, custodiando la documentacion oficial de la Entidad y haciendo que
se cursen al organismo de la Administracién que corresponda, las comunicaciones
sobre designacion de Junta Directiva, celebracion de Asambleas Generales, etc.

Articulo 19°.- Facultades del Tesorero

Son facultades del Tesorero:

1) Llevar los libros de contabilidad.

2) Expedir los recibos de las cuotas ordinarias y extraordinarias.

3) Redactar los presupuestos y balances anuales, que se someteran a la
aprobacion de la Asamblea General.

4) Llevar un inventario de los bienes sociales.

5) Firmar con el Presidente cheques y documentos de crédito que determinen
o constituyan obligaciones financieras para la entidad.

6) Efectuar cobros de cuantas cantidades le sean debidas a la Asociacion,
cualquiera que sea su titulo, naturaleza e importancia.

7) Dar cumplimiento a las érdenes de pago expedidas por el Presidente.

Articulo 20°.- Facultades de los Vocales

| Los Vocales de la Junta Directiva tendran las misiones y facultades que

especificamente les sean delegadas por acuerdo de la Junta Directiva. Su nimero

¢ I maximo sera de ocho y podra no haber ninglin vocal si asi lo acordara la Junta
§ Directiva.

S SECCION SEGUNDA: DELEGACIONES PROVINCIALES



Para el mejor desarrollo y funcionamiento de la Asociacién se podra abrir,
ediante acuerdo de la Junta Directiva, Delegaciones Provinciales.

Las Delegaciones Provinciales extenderan su actuacién a la Provincia en la
ue radique su sede y estaran compuestas por:

- Director de la delegacion.
- Secretario de la delegacion.
- Tesorero delegado.

Todos ellos han de ser socios de la Asociacion.

Articulo 22°.-

El nombramiento y cese de los cargos de las Delegaciones Provinciales
correspondera a la Junta Directiva y tendran las facultades que expresamente les
sean delegadas mediante acuerdo de la Junta Directiva.

CAPITULO TERCERO
SOCIO0S, COLABORADORES Y VOLUNTARIOS

Articulo 23°.- Admisién de socios

Podran ingresar como socios de la Asociacién todas aquellas personas,
mayores de edad, de uno u otro sexo, que lo deseen y que sean admitidos por la
Junta Directiva.

Articulo 242.- Miembros de honor

La Junta Directiva podra nombrar miembros de honor de la Asociacién y tales
nombramientos deberan recaer en personas que, a juicio de la Asamblea General,
hayan contraido méritos relevantes en la Entidad. Tales miembros estaran exentos
del pago de las cuotas, aunque tendran derecho a participar en las deliberaciones

% de los 6rganos de administracion y gobierno de la Entidad.

\ Articulo 25°.-

Presidente, el cual dara cuenta a la Junta Directiva, que aceptara o denegara la

, El ingreso en la Asociacién sera solicitado por escrito dirigido a su
o admision, sin ninglin recurso contra su acuerdo.

- Articulo 26°.- Causas de baja




Los socios causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por voluntad propia, comunicada por escrito a la Directiva.

b) Por falta de pago de las cuotas.

c¢) Porincumplimiento de sus obligaciones y por la comisién de acciones que
perjudiquen gravemente los intereses de esta Asociacion, mediante
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria. Para ello, previamente a
esta decision, se abrird un expediente que instruira el Secretario de la
Junta Directiva, con los cargos existentes contra el socio; a éste se le
trasladara el expediente por término de ocho dias habiles, para que por
escrito alegue todo a lo que su derecho conviniese; pasado este plazo, el
Secretario remitira el expediente a la Junta Directiva, que convocara
Asamblea General Extraordinaria, y ésta resolvera de forma definitiva, sin
posterior recurso, debiéndose dar cumplimiento de su decision
inmediatamente, previa comunicacion al interesado.

d) Por fallecimiento.

Articulo 27°.- Colaboradores

Son colaboradores las personas, fisicas o juridicas, que aporten alguna vez
una cantidad econémica o servicio profesional de forma gratuita. I

Articulo 28°.- Voluntarios

Son voluntarios las personas fisicas que ofrecen desmteresadamente sus %
servicios para el desarrollo de las actividades de Setem-Andalucia, sea enESpana
, sea como cooperantes en paises del Sur. El estatuto del voluntariado en la Entlgad
\se regira por la legislacion vigente: la Ley 6/1996 de 15 de enero, reguladora_c del -
\ oluntariado, la ley autonomica 7/2001 de 12 de julio, del Voluntariado en

Andalucia, y cuantas disposiciones legales fueran de aplicacion.

Todos los voluntarios de Setem-Andalucia deberan estar inscritos como
Socios de la Entidad.

CAPITULO CUARTO
DERECHOS Y DEBERES DE LOS S0CI08

Articulo 29.- Derechos

1) Tomar parte en las Asambleas Generales con voz y voto.

2) Elegir y ser elegidos para cargo directivo, siempre que se tenga una
antigiedad minima como socio de, al menos, dos afios.

~0 3) Proponer por escrito a los érganos de gobierno quejas y sugerencias,

g i}\ Los socios tienen los derechos siguientes:
R
N



respecto de la Asociacion y sus actividades.

4) Recibir informacion sobre la marcha de la Entidad y sus actividades.

) Disfrutar de todos los beneficios de la Asociacion segln las normas y
disposiciones reglamentarias de la misma, o cuantos otros le sean
concedidos a la Entidad por entidades privadas o publicas.

6) Disfrutar de todos los derechos que como miembros de esta Asociacion le
corresponden a tenor de las normas dadas por los organismos
competentes.

Articulo 30.- Obligaciones

Son obligaciones de los socios:

1) Participar en las actividades de la Asociacion y trabajar por el logro de sus
fines.

2) Prestar cuantos servicios determinen los Estatutos, el Reglamento de
Régimen Interior y los acuerdos de los 6rganos de gobierno.

3) Desempefiar los cargos para los que fuere elegido.

4) Asistir a las Asambleas Generales.

5) Satisfacer las cuotas que se establezcan.

6) Respetar lo previsto en los Estatutos y el Reglamento de Régimen

N\ Interior.

N

)

\
/4 \\

\

. CAPITULO QUINTO ,
\ PATRIMONIO FUNDACIONAL. MEDIOS ECONOMICOS

Articulo 31°.- Patrimonio y titularidad de bienes y derechos

La Asociacion tendra patrimonio propio e independiente, aunque en el
momento de su constitucion no cuente con patrimonio propio.

La Asociacion debera figurar como titular de todos los bienes y derechos que
integran su patrimonio, los cuales se haran constar en su inventario y se inscribiran,
en su caso, en los Registros Publicos correspondientes.

‘ Articulo 32°.- Medios econémicos y financiacion
Z f Los medios econdmicos para atender a sus fines seran los siguientes:

Q a) Las cuotas de los Socios, ordinarias y extraordinarias.
b) Los ingresos del patrimonio que pueda poseer.
c) Las aportaciones voluntarias.
d) Los donativos y subvenciones que les puedan ser concedidas por
organismos publicos, corporaciones provinciales y locales, entidades



privadas o particulares.

e) Las donaciones, herencias y legados que sean aceptados por la Junta
Directiva.

f) Los ingresos que pueda recibir por el desarrollo de sus actividades.

Articulo 33.- Ejercicio econémico, presupuesto y contabilidad

El ejercicio econémico coincidira con el afio natural, por lo que comenzara el
1 de enero y finalizara el 31 de diciembre de cada afio.

La Junta Directiva confeccionaréa todos los afios un Proyecto de Presupuesto,
que presentara a la aprobacion de la Asamblea General. Asi mismo presentara la
liquidacion de cuentas del ejercicio anterior para su aprobacién por la misma.

Para la aprobaciéon de cuotas extraordinarias, habra de convocarse en
Asamblea General Extraordinaria, salvo que la Asociacion careciere de liquidez y la
disposicion y gasto correspondiente fueren urgentes, en cuyo caso bastara la
adopcion del acuerdo por la Junta Directiva, previo informe del Tesorero y ulterior
ratificacion en Asamblea General, que habra de aprobarse en el plazo de treinta
dias siguientes a la adopcion del acuerdo por la Junta Directiva.

La Junta Directiva llevara los correspondientes libros de contabilidad, que

permitan obtener una imagen fiel del patrimonio, el resultado y situacion financiera
de la Asociacion.

] CAPITULO SEXTO Y
DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y LIQUIDACION DE SU PATRIMONIO /- &

Articulo 34°.- Causas de disolucidon

~eeh

La Asociacion se disolvera por las causas siguientes: N

A) Por acuerdo de los dos tercios de los socios en Asamblea General
Extraordinaria convocada al efecto.

B) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil.

C) Por sentencia judicial.

Articulo 35°.- Comision liquidadora

Acordadas la disolucion voluntaria, la Asamblea General designara una
comision de cinco socios que se hara cargo de los fondos existentes y procedera a
efectuar la liquidacion y disolucion de la Asociacién, pagando deudas, cobrando sus
créditos y fijando el haber resultante, si lo hubiese. En tal caso éste se pondra a
disposicion de la Junta Directiva, a fin de que se aplique al fondo de atencién a las
misiones de las Escuelas Pias.

-10-




DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la
igente Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo de 2002, reguladora del Derecho de
sociacion, y demas disposiciones complementarias.

En Granada, a veintitrés de octubre de dos mil nueve.

pasdb de los Basilios

z
V£

18008 Granada (Es

D?. Maria Irene Torné Poyatos D? Maria José Marin Diaz
Secretaria Presidenta

S11 -



DILIGENCIA: para hacer constar que los presentes Estatutos de la Asociacion
“‘Setem-Andalucia”, han sido aprobados en Asamblea General Extraordinaria
convocada al efecto, celebrada el dia veintitrés de octubre de dos mil nueve, como
se acredita en el Libro de Actas de la Asociacion.

En Granada a veintitrés de octubre de dos mil nueve.

Paseo de los Basilios, z

/
Dofia Maria Irene Torné Poyatos Dofia Maria José Marin Diaz
D.N.I. 25.887.137-Q D.N.I. 24.189.342-N
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