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1. IDEARIO 

1.1. Quiénes somos y qué pretendemos

La Federación SETEM agrupa organizaciones no gubernamentales para el desarrollo (ONGD) que pretenden sensibilizar a los ciudadanos y ciudadanas de España sobre la creciente desigualdad Norte-Sur y sus causas, y promover las transformaciones personales y colectivas necesarias para conseguir un mundo más justo.

La Federación SETEM, siguiendo su espíritu fundacional de 1995, quiere educar y formar en una cultura de la solidaridad con el Tercer Mundo respetuosa de la dignidad y de la identidad de los pueblos del Sur y orientada a denunciar y erradicar las causas estructurales de las desigualdades entre los pueblos y las personas.

La Federación SETEM comparte principios e ideas comunes con numerosas organizaciones de base de los países del Sur y con otras ONGD y movimientos sociales del Norte que también luchan por un orden económico y social más justo. 

1.2. Cómo vemos el mundo

La Federación SETEM constata un creciente desequilibrio entre las poblaciones del Norte y del Sur del planeta; un desequilibrio que acentúa las desigualdades económicas y hunde los países del Sur en una espiral de pobreza y marginación.

La Federación SETEM entiende que este desequilibro no es fruto de ninguna casualidad ni de la incapacidad de los pueblos y de las personas, sino resultado de una injusta distribución de los bienes y de los recursos del planeta por parte de un sistema social y económico que beneficia a los poderosos y margina a los países más pobres; que favorece la concentración de capitales en pocas manos y disminuye la capacidad redistributiva de los poderes públicos.

La Federación SETEM rechaza las ideologías que promueven y justifican este sistema injusto, y los modelos de vida consumistas, individualistas y competitivos que fomentan las desigualdades y dificultan una cultura más democrática y solidaria.

Así mismo, entre estas realidades negativas, la Federación SETEM también reconoce y aplaude el esfuerzo creciente de miles de ciudadanos y ciudadanas del mundo, de grupos, organizaciones e instituciones de todo tipo, que luchan por la solidaridad y la justicia y que son signo de esperanza y de compromiso para un mundo mejor. La Federación SETEM se siente parte de este esfuerzo colectivo y quiere contribuir en él por encima de la diversidad de ideologías, religiones y culturas.

1.3. Cómo queremos actuar

Para cumplir sus objetivos la Federación SETEM centrará sus esfuerzos en las siguientes actividades:

· Actividades que sensibilicen a la población sobre la creciente desigualdad de nuestro mundo, tanto desde nuestro país (materiales divulgativos, actos públicos, visita de personas del Sur...) como mediante el conocimiento directo de la realidad de los países del Sur (campos de solidaridad y otras formas de intercambio)
· Actividades que ayuden a profundizar en las causas de esta desigualdad y las vías de solución, tales como cursos de formación, materiales formativos, investigación, etc.
· Actividades que promuevan las transformaciones personales y colectivas necesarias para poner fin a las desigualdades Norte-Sur. Tanto aquellas que son posibles desde nuestro país (comercio justo y consumo responsable, denuncia de la injusticia, presión pública...); como apoyando mediante voluntarios y voluntarias aquellas actuaciones que son posibles en el Sur. 

En todas estas actividades la Federación SETEM fomentará unas relaciones Norte-Sur culturalmente respetuosas y de igual a igual, y rechazará actitudes paternalistas o de superioridad. Sus relaciones con grupos, movimientos y organizaciones del Sur estarán regidas siempre por el respeto mutuo, el tratamiento paritario y el diálogo y la comunicación permanentes.

La Federación SETEM priorizará la cooperación humana sobre la económica, evitando dedicar sus esfuerzos a la financiación de proyectos o programas de desarrollo en países del Sur, al considerar que este ámbito de cooperación ya está suficientemente atendido por parte de otras organizaciones.

La Federación SETEM favorecerá y se comprometerá, según sus objetivos, en todas aquellas iniciativas de colaboración y de alianza con otras organizaciones del Norte y del Sur que permitan trabajar más eficazmente para un orden social y económico más justo. Actuará de manera coordinada con las otras ONGD de solidaridad y cooperación al desarrollo, y participará en sus organismos colegiados e iniciativas comu​nes.

1.4. Cómo nos queremos organizar

La Federación SETEM forma parte del fenómeno asociativo voluntario de la sociedad civil, y mediante sus Estatutos se dota de personalidad jurídica propia y capacidad legal de actuación. De acuerdo con la legislación, dispondrá de mecanismos transparentes y participativos para constituir sus órganos de gobierno y para garantizar el control democrático de todas sus actividades e iniciativas.

La Federación SETEM fomentará la participación activa de todas sus organizaciones socias, y estará abierta al escrutinio y debate públicos sobre su política, prácticas y presupuestos. Y es por eso que emitirá documentación pública, cuantitativa y cualitativa, que facilite el control externo de sus actividades y recursos.

La Federación SETEM buscará en todo momento la máxima coherencia entre su identidad, sus objetivos y sus medios para conseguirlos. Por eso velará por la austeridad y la optimización de recursos en todas sus actuaciones, así como por el respeto de las pautas comunicativas, de publicidad y de uso de imágenes acordadas por el conjunto de las ONGD.

La Federación SETEM no perseguirá ningún afán de lucro, de forma que todos los beneficios que genere su actividad tendrán que revertir siempre en los objetivos establecidos en sus Estatutos e Ideario. 

La Federación SETEM velará por su independencia, y por eso sus recursos básicos provendrán preferentemente de sus asociados y asociadas, y de otros medios de financiación propios. El legítimo derecho a acceder a subvenciones públicas se aceptará siempre y cuando estas no condicionen la independencia de la organización.

Todas las organizaciones miembros de la Federación SETEM se esforzarán para consensuar políticas comunes y para ofrecer una imagen unitaria y coherente ante la sociedad española y las otras organizaciones del Norte y del Sur.

2. NUESTROS VALORES
La Federación SETEM basa su actuación en los principios y los valores establecidos en el Código de Conducta para las ONGD (1996) de la Coordinadora de ONGD de España. 

Además, y junto a estos principios y valores, la Federación SETEM tiene unos valores propios a promover dentro de nuestra organización, los cuales son ejes transversales que deben presidir en todo momento todas nuestras actuaciones, y que son los siguientes:
· SOLIDARIDAD LOCAL Y GLOBAL: promoveremos la solidaridad tanto con las personas y los colectivos de nuestro entorno más inmediato, como con las personas y los pueblos de otros países y culturas. Esta solidaridad la entenderemos como un intercambio entre iguales, mutuo y enriquecedor para las dos partes, encaminado a fomentar la dignidad de las personas y los pueblos, y a erradicar las injusticias sociales. 
· TRABAJO EN RED: mantendremos una relación fluida, directa y permanente con otras organizaciones del Sur, con el fin de cooperar, intercambiar y compartir nuestras mutuas inquietudes, demandas y aspiraciones. Y, siempre que sea posible, trataremos de trabajar en red con otras entidades, tanto del Norte como del Sur, con el fin de ser más eficaces y aprovechar las posibles sinergias. 
· PARTICIPACIÓN DEMOCRÁTICA: fomentaremos la participación activa de nuestra base social en la toma de decisiones de nuestra organización, y velaremos para que los mecanismos de elección y de nombramiento de nuestros órganos de gobierno sean verdaderamente transparentes y participativos. Impulsaremos la implicación de los trabajadores, favoreciendo su participación en la toma de decisiones.
· DIVERSIDAD CULTURAL Y SOCIAL: facilitaremos y promoveremos la incorporación en nuestra entidad y en nuestras acciones de todo tipo de personas y colectivos sociales, económicos y culturales de nuestra sociedad 
· INDEPENDENCIA: velaremos por nuestra plena autonomía institucional y decisoria respecto cualquier otra instancia pública o privada, gobierno, partido político o empresa. Esto quiere decir que dispondremos de plena capacidad para fijar libremente nuestros objetivos y estrategias de actuación.  
· TRANSPARENCIA: emitiremos documentación pública, cuantitativa y cualitativa, que asegure la transparencia y el control externo de nuestras actividades y recursos; y estaremos abiertos en todo momento al escrutinio y debate público sobre nuestra política, prácticas y presupuestos. Velaremos para que los procesos de debate interno y de toma de decisiones se hagan siguiendo procesos transparentes y con una buena comunicación interna.  
· COHERENCIA: buscaremos siempre la máxima coherencia posible entre nuestra misión, objetivos y medios y herramientas utilizados para conseguirlos. Además, velaremos por la austeridad y la optimización de recursos en todas nuestras actuaciones. 
· ESPÍRITU CRÍTICO: estaremos siempre atentos a los cambios y nuevos retos de nuestro mundo, contando con el asesoramiento externo siempre que sea necesario, y dispuestos a renovar nuestras actuaciones para adaptarnos y responder de forma más eficaz a las nuevas situaciones que se produzcan en nuestro entorno.
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